Załącznik do
Zarządzenia nr PS-063-7/24 
z dnia 17 października 2024 r. 
[bookmark: _Hlk178761846]Regulamin Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”
Rozdział 1.
Postanowienia ogólne
§ 1
W celu podkreślenia znaczenia działań realizowanych przez pracowników systemu pomocy 
i integracji społecznej, a w szczególności wyróżnienia ich roli jako liderów zmiany przyczyniających się do integracji, rozwoju i poszerzania dostępności usług społecznych, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie ogłasza Konkurs „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania” zwany w dalszej części Regulaminu Konkursem. Konkurs organizowany jest na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie.
§ 2
Organizatorem Konkursu jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie - jednostka organizacyjna Województwa Małopolskiego, zwany w dalszej części Regulaminu Organizatorem Konkursu.
§ 3
Cele Konkursu: 
1) promowanie i nagradzanie pracowników systemu pomocy i integracji społecznej, którzy w swojej pracy wyróżniają się na tle innych wyjątkowym zaangażowaniem, postawą, podejściem i odwagą w podejmowaniu wyzwań;
2) popularyzacja pracy socjalnej i zawodów pomocowych; 
3) budowanie prestiżu zawodów pomocowych; 
4) promowanie inicjatyw wzmacniających zaufanie społeczne w stosunku do systemu pomocy i integracji społecznej, a przede wszystkim jego pracowników;
5) inspirowanie pracowników systemu pomocy i integracji społecznej do tworzenia nowatorskich programów i projektów służących rozwojowi oraz aktywizacji w obszarze pomocy społecznej oraz wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
6) popularyzacja wiedzy z zakresu pracy służb systemu pomocy i integracji społecznej.

§ 4
Konkurs prowadzony jest na terenie województwa małopolskiego i skierowany jest wyłącznie do pracowników systemu pomocy i integracji społecznej.
§ 5
Zgłoszenie do udziału w Konkursie jest jednoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu przez zgłaszającego.
Rozdział 2. 
Warunki udziału w Konkursie
§ 6
1. W ramach konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania” przyznane zostaną równorzędne nagrody główne w trzech kategoriach:
Kategoria „Pracownik Socjalny Roku 2024”
Tytuł „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania” w kategorii „Pracownik Socjalny Roku 2024” zostanie przyznany osobie zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego w jednym z następujących podmiotów:
a. w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej,
b. w jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
c. w klubie integracji społecznej,
d. w centrum integracji społecznej,
e. w innych instytucjach niż w/w, zatrudniających osoby na stanowisku pracownika socjalnego,
który spełnia przynajmniej dwa z poniższych warunków:
1) wprowadza autorskie i innowacyjne podejście w pracy socjalnej, podnoszące jej skuteczność w pracy z klientem pomocy i integracji społecznej, w szczególności podejmuje działania pomocowe wykraczające poza katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych funkcjonujących na gruncie obowiązujących przepisów,
2) cechuje się zaufaniem i autorytetem wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy społecznej i integracji społecznej,
3) prowadzi działania aktywizujące i samopomocowe w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, 
4) inicjuje lub prowadzi partnerską współpracę międzysektorową lub międzyresortową lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych,
5) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej pracy,
6) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych.
Kategoria „Pracownik Służb Pomocowych Roku 2024”
Tytuł „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania” w kategorii „Pracownik Służb Pomocowych Roku 2024” zostanie przyznany osobie zatrudnionej w jednym z następujących podmiotów:
a. w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej,
b. w jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
c. klubie integracji społecznej,
d. centrum integracji społecznej,
na stanowisku innym niż pracownik socjalny, który spełnia przynajmniej dwa z poniższych warunków:
1) wprowadza autorskie i innowacyjne podejście w pracy, podnoszące jej skuteczność w pracy z rodziną lub osobą, w szczególności podejmuje działania wykraczające poza zakres zadań ustawowych w celu poprawy sytuacji dzieci, osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych,
2) cechuje się zaufaniem i autorytetem wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy i integracji społecznej,
3) prowadzi działania aktywizujące i samopomocowe w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, 
4) inicjuje lub prowadzi partnerską współpracę międzysektorową lub międzyresortową lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych,
5) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej pracy,
6) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych.
Kategoria „Manager Roku 2024”
Tytuł „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania” w kategorii „Manager Roku 2024” zostanie przyznany osobie zarządzającej lub kierującej jednostką lub wydziałem, (dyrektor/kierownik jednostki), lub zatrudnionej na innym stanowisku kierowniczym (kierownik, np. kierownik wydziału) w jednym z następujących podmiotów:
a. w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej,
b. w jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
c. w klubie integracji społecznej,
d. w centrum integracji społecznej,
e. w innych instytucjach niż w/w, zatrudniających osoby na stanowisku pracownika socjalnego,
który spełnia przynajmniej dwa z poniższych warunków:
1) wprowadza autorskie i innowacyjne podejście w pracy socjalnej, podnoszące jej skuteczność w pracy z klientem pomocy i integracji społecznej, w szczególności podejmuje działania pomocowe wykraczające poza katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych funkcjonujących na gruncie obowiązujących przepisów,
2) cechuje się zaufaniem i autorytetem wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy społecznej i integracji społecznej,
3) inicjuje lub prowadzi partnerską współpracę międzysektorową lub międzyresortową lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych,
4) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej pracy,
5) wykonuje zadania zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych,
6) wykracza poza schematy, inicjuje, promuje, kreuje, animuje i wspiera realizację działań pomocowych na rzecz osób objętych pracą socjalną lub inną formą pomocy społecznej, 
[bookmark: _Hlk178762864]a ponadto spełnia warunek wprowadzania autorskich i innowacyjnych rozwiązań w zakresie organizacji i zarządzania jednostką pomocy społecznej lub jednostką wsparcia rodziny i pieczy zastępczej, usprawniających funkcjonowanie jednostki oraz podnoszących skuteczność podejmowanych przez jednostkę działań.
2. Przy dokonywaniu wyboru pod uwagę będą brane także następujące kryteria: 
1) staż pracy w systemie pomocy i integracji społecznej, oraz
2) osiągnięcia w pracy w latach 2020 – 2024.
3. W Konkursie przewiduje się również możliwość przyznania wyróżnień w kategoriach wskazanych w ust. 1.
§ 7
1. Wymogiem formalnym zgłoszenia kandydatury do Konkursu jest nadesłanie na adres Organizatora Konkursu Karty Zgłoszenia, poprawnie wypełnionej przez: 
1) pracodawcę zatrudniającego kandydata (załącznik nr 1 dla kategorii „Pracownik Socjalny Roku 2024” oraz „Pracownik Służb Pomocowych Roku 2024” lub załącznik nr 3 dla kategorii „Manager Roku 2024” do Regulaminu), lub
2) grupę co najmniej 3 współpracowników zatrudnionych w jednostce, organizacji lub instytucji zatrudniającej kandydata (załącznik nr 2 dla kategorii „Pracownik Socjalny Roku” oraz „Pracownik Służb Pomocowych Roku” lub załącznik nr 4 dla kategorii „Manager Roku” do Regulaminu), zgodnie z ust. 3.
2. Zgłoszenie należy wypełnić w sposób czytelny – np. komputerowo lub pismem drukowanym. 
3. W przypadku zgłaszania kandydatów przez współpracowników są oni zobowiązani do wypełnienia formularza Oświadczenia, stanowiącego integralną część Karty Zgłoszenia. Brak wypełnionego formularza skutkuje brakiem możliwości zgłoszenia kandydata. 
4. Te same osoby mogą zgłosić więcej niż jednego kandydata, wymaga to jednak dokonania odrębnych zgłoszeń.
5. Zgłoszenia należy przesłać w terminie wskazanym w ogłoszeniu Konkursu (decyduje data wpływu) na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie ul. Piastowska 32 
30-070 Kraków lub za pośrednictwem za pośrednictwem Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej ePUAP dostępnej pod adresem https://epuap.gov.pl/ na adres skrytki Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie: /ropskrakow/skrytka z wykorzystaniem Pisma ogólnego do podmiotu publicznego i wpisaniem w temacie: „Małpolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania” (decyduje data wpływu na skrytkę ePUAP). Zasady realizacji spraw przez Internet dostępne są pod linkiem.
Karata zgłoszenia oraz wszystkie dokumenty dołączone muszą zostać podpisane elektronicznie (tj. podpis kwalifikowany, profil zaufany lub e-dowód). UWAGA! Skan podpisu nie jest podpisem elektronicznym;
oraz w wersji edytowalnej na adres e-mail: biuro@rops.krakow.pl
6. Rozstrzygnięcie Konkursu i ogłoszenie wyników nastąpi najpóźniej do dnia 20 grudnia 2024 roku. O miejscu, dacie i godzinie wydarzenia podmioty zgłaszające oraz wszyscy zainteresowani zostaną powiadomieni mailowo, na adres wskazany w Karcie Zgłoszeniowej. Informacja ta zostanie także udostępniona na stronie internetowej organizatora Konkursu.
7. Wyniki Konkursu zostaną podane do wiadomości publicznej poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej organizatora Konkursu.
Rozdział 3. 
Ocena wniosków konkursowych
§ 8
Ocena formalna wniosków konkursowych dokonywana jest przez pracowników ROPS 
w Krakowie, natomiast ocena merytoryczna przez powołaną przez Organizatora w tym celu Kapitułę Konkursu, która obraduje na posiedzeniu.
§ 9
1. Kapitułę Konkursu tworzą zaproszeni przez Organizatora specjaliści w dziedzinie pracy socjalnej, a także przedstawiciele innych zaproszonych przez Organizatora podmiotów.
2. Pracami Kapituły kieruje Przewodniczący.
3. Członkowie Kapituły pełnią swą funkcję w okresie trwania Konkursu, od momentu powołania Kapituły do dnia wyboru laureatów.
4. Członkostwo w Kapitule jest nieodpłatne.
5. Kapituła może obradować przy zastosowaniu środków komunikacji na odległość. 
6. Kapituła przyznaje tytuł Laureata Konkursu oraz wyróżnienia.
7. Oceniając zgłoszenia członkowie Kapituły Konkursu będą zwracać szczególną uwagę na treść uzasadnienia – opis działalności kandydata, według kryteriów określonych w § 6 Regulaminu.
8. Decyzja podjęta przez Kapitułę Konkursu staje się ostateczna po jej zatwierdzeniu przez merytorycznie właściwego Członka Zarządu Województwa Małopolskiego.
§ 10
0. Dla Laureata Konkursu, któremu zostanie przyznany tytuł:
1) „Małopolskiego Lidera Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” kategoria: „Pracownik Socjalny Roku 2024”,
2) „Małopolskiego Lidera Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” kategoria:  „Pracownik Służb Pomocowych Roku 2024”,
3) „Małopolskiego Lidera Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” kategoria „Manager Roku 2024” 
przewidziano nagrody finansowe o wartości 1 800,00 zł brutto.
0. Ponadto jednostki, w której Laureaci Konkursu pozostają zatrudnieni na dzień przesłania zgłoszenia, otrzymają pakiet edukacyjny obejmujący w zależności od zgłoszonych potrzeb:
1) trenera do 4 specjalistycznych 8-godzinnych szkoleń realizowanych dla grupy liczącej maksymalnie 25 osób, w zakresie tematycznym ustalonym z jednostką, w której będzie on realizowany, albo
2)  superwizora pracy socjalnej w wymiarze 24 godzin do realizacji superwizji grupowej, realizowanej dla grupy liczącej maksymalnie 15 osób, albo
3) trenera do jednego 8-godzinnego specjalistycznego szkolenia realizowanego dla grupy liczącej maksymalnie 25 osób, w zakresie tematycznym ustalonym z jednostką, w której będzie on realizowany oraz superwizora pracy socjalnej realizowanej dla grupy liczącej maksymalnie 15 osób, w wymiarze 12 godzin do realizacji superwizji grupowej.
Szkolenia/superwizja zostaną zrealizowane na terenie gminy, w której mieści się jednostka, pakiet edukacyjny nie obejmuje kosztów zapewnienia sali i cateringu. 
0. Dla osób, którym zostanie przyznane honorowe wyróżnienia przewiduje się możliwość przyznania nagród finansowych o wartości maks.  1 000,00 zł brutto.
0. Sylwetki osób nagrodzonych będą promowane w mediach Organizatora Konkursu oraz Samorządu Województwa Małopolskiego.
Rozdział 4. 
Inne postanowienia
§ 11
1. Nadesłane zgłoszenia wraz z załącznikami przechodzą na własność Organizatora Konkursu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania treści (w tym dokonywania w nich skrótów) zawartych w nadesłanych zgłoszeniach.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
4. Sytuacje nieobjęte niniejszym regulaminem rozstrzyga Organizator Konkursu.
5. Regulamin wraz z w/w załącznikami dostępny jest za pośrednictwem strony internetowej organizatora – www.rops.krakow.pl. 
6. Wszelkie dodatkowe informacje można uzyskać w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej 
w Krakowie, tel. 12 422 06 36 w. 21.


Załącznik nr 1 do Regulaminu 
Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”
FORMULARZ KARTY ZGŁOSZENIA PRZEZ PRACODAWCĘ
ZGŁASZAM KANDYDATA – Kategoria „Pracownik Socjalny Roku 2024” / „Pracownik Służb Pomocowych Roku 2024” (należy wybrać właściwą kategorię):
Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………...................
[bookmark: _Hlk176334286]numer telefonu służbowego ………………………………………………………………………………………….......... 
adres e-mail służbowy ……………………………………………………………………………………………................ 
PODMIOT ZGŁASZAJĄCY:
[bookmark: _Hlk176334239]pełna nazwa podmiotu zgłaszającego …………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………....................................................
adres podmiotu zgłaszającego (miejscowość, kod pocztowy, ulica, nr domu)
[bookmark: _Hlk176334669]………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..  
dane kontaktowe podmiotu zgłaszającego (numer telefonu, adres e-mail)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
osoba do kontaktu (imię i nazwisko, bezpośredni numer telefonu)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ZATRUDNIENIE KANDYDATA: 
Krótki opis przebiegu zatrudnienia (m.in. staż pracy w systemie pomocy i integracji społecznej, stanowiska, wyróżnienia, nagrody)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY KANDYDATA:
Uzasadnienie zgłoszenia Kandydata w zakresie:
1. [bookmark: _Hlk178762207]wprowadzania autorskiego i innowacyjnego podejście w pracy socjalnej, podnoszącego jej skuteczność w pracy z klientem pomocy i integracji społecznej, w szczególności podejmowanie działania pomocowego wykraczającego poza katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych funkcjonujących na gruncie obowiązujących przepisów, 
lub 
wprowadzania autorskiego i innowacyjnego podejścia w pracy, podnoszącego jej skuteczność w pracy z rodziną / osobą, w szczególności podejmowanie działań wykraczających poza zakres zadań ustawowych w celu poprawy sytuacji dzieci / rodzin / osób, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. posiadania zaufania i autorytetu wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy społecznej i integracji społecznej, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. prowadzenia działań aktywizujących i samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, poprzez: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. inicjowania lub prowadzenia partnerskiej współpracy międzysektorowej lub międzyresortowej  lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. wykonywania obowiązków z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej pracy, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. udzielania pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. innych osiągnięć zawodowych w latach 2020 - 2024: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Potwierdzam znajomość Regulaminu Konkursu
	  ……………………………………………………
(Pieczęć podmiotu zgłaszającego)
	…………………………………
(Miejscowość i data)


….………………………………………….………
(Podpis osoby reprezentującej podmiot zgłaszający) 
KLAUZULA ZGODY OSOBY REPREZENTUJĄCEJ PODMIOT ZGŁASZAJĄCY
…………………..………………………………………….
Imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot zgłaszający 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
 …………………………………………. 
 (data i podpis)
Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie treści zgłoszenia do celów związanych 
z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki społecznej – Mamy Moc Pomagania”, w tym dokonywanie skrótów w publikowanej treści zgłoszenia. 
………………………………………….
(data i podpis) 
OŚWIADCZENIE KANDYDATA:
Wyrażam zgodę na kandydowanie w Konkursie „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”, jednocześnie akceptuję zapisy Regulaminu Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”.
	……………………………………………………
(Miejscowość i data)
	…………………………………
(Podpis Kandydata)


KLAUZULA ZGODY KANDYDATA
[bookmark: _Hlk179365716]Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów oraz działań informacyjno-promocyjnych związanych z konkursem.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
 ………………………………………….
 (data i podpis Kandydata)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie i nieodpłatne wykorzystywanie mojego wizerunku oraz danych zawartych w nadesłanym formularzu zgłoszeniowym (w tym dokonywanie w nich skrótów), w publikacjach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie i Województwa Małopolskiego, do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, 
że treść zgłoszenia oraz fotografie, filmy lub nagrania związane z Konkursem mogą być zamieszczone na stronie internetowej i profilu Facebook Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie lub Województwa Małopolskiego oraz wykorzystane w materiałach drukowanych.
……………………………………………
 (data i podpis Kandydata)
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA I OSOBY REPREZENTUJĄCEJ PODMIOT ZGŁASZAJĄCY
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie z siedzibą: ul. Piastowska 32, 30-070 Kraków;
2. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), w celu przeprowadzenia i wyłonienia laureatów Konkursu: „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, zwanego dalej Konkursem;
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, których uprawnienie do dostępu do ww. danych wynika z obowiązujących przepisów, organy sprawujące funkcje nadzoru i kontroli nad realizacją zadań przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, a także podmioty przetwarzające dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych umów;
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu oraz okres wynikający z obowiązujących Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Krakowie regulacji z zakresu postępowania z materiałami archiwalnymi i inną dokumentacją;
6. W granicach określonych przepisami prawa, w tym w szczególności RODO, ma Pani/Pan prawo:
1) dostępu do treści Pani/Pana danych,
2) do sprostowania Pani/Pana danych, 
3) do żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych, 
4) do przenoszenia Pani/Pana danych, 
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 
6) do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie danych odbywa się wyłącznie na podstawie Pani/Pana zgody, oraz 
7) do żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości udziału w Konkursie;
9. Pani/Pana dane nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie podlegają profilowaniu; 
10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostępniane organizacjom międzynarodowym.


[bookmark: _Hlk179365218]Załącznik nr 2 do Regulaminu 
Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” 
FORMULARZ KARTY ZGŁOSZENIA PRZEZ GRUPĘ WSPÓŁPRACOWNIKÓW
ZGŁASZAMY KANDYDATA Kategoria „Pracownik Socjalny Roku 2024” / „Pracownik Służb Pomocowych Roku 2024” (należy wybrać właściwą kategorię):
Imię nazwisko ……………………………………………………………………………………………………..........................
numer telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
adres e-mail …………………………………………………………………………………………………………….................... 
miejsce zatrudnienia …………………………………………………………………………………………………………………  (adres instytucji)
DANE OSÓB WSPÓŁPRACUJĄCYCH ZGŁASZAJĄCYCH KANDYDATA (MIN. 3 OSOBY):
a) Imię i nazwisko:………………………………………..…………………………………………………………………………..
b) Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………………………………………………
c) Imię i nazwisko:………………………………………..………………………………………………………………………….
d) Imię i nazwisko:………………………………………..………………………………………………………………………….
e) Imię i nazwisko:……………………………………….………………………………………………………………………….. 
osoba do kontaktu (imię i nazwisko, bezpośredni numer telefonu) …………………………………………..
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..
ZATRUDNIENIE KANDYDATA: 
Krótki opis przebiegu zatrudnienia (m.in. staż pracy, stanowiska, nagrody, wyróżnienia)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY KANDYDATA:
Uzasadnienie zgłoszenia Kandydata w zakresie:
1. wprowadzania autorskiego i innowacyjnego podejście w pracy socjalnej, podnoszącego jej skuteczność w pracy z klientem pomocy i integracji społecznej, w szczególności podejmowanie działania pomocowego wykraczającego poza katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych funkcjonujących na gruncie obowiązujących przepisów, 
lub 
wprowadzania autorskiego i innowacyjnego podejścia w pracy, podnoszącego jej skuteczność w pracy z rodziną / osobą, w szczególności podejmowanie działań wykraczających poza zakres zadań ustawowych w celu poprawy sytuacji dzieci / rodzin / osób, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. posiadania zaufania i autorytetu wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy społecznej i integracji społecznej, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. prowadzenia działań aktywizujących i samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, poprzez: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. inicjowania lub prowadzenia partnerskiej współpracy międzysektorowej lub międzyresortowej  lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. wykonywanie obowiązków z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej pracy, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. innych osiągnięć zawodowych w latach 2020 - 2024: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Potwierdzam znajomość Regulaminu Konkursu.
Czytelne podpisy grupy współpracowników zgłaszających Kandydata:
1. ……………………………………………………
2. ……………………………………………………
3. ……………………………………………………
4. ……………………………………………………
	……………………………………………
(miejscowość i data)


[bookmark: _Hlk179367866]KLAUZULA ZGODY OSÓB ZGŁASZAJĄCYCH
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
1. [bookmark: _Hlk179366305]Imię i nazwisko: ………………………                                                        …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
2. Imię i nazwisko: ………………………                                                       …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
3. Imię i nazwisko: ………………………                                                      …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
4. Imię i nazwisko: ………………………                                                         …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
* Formularz zobowiązane są podpisać wszystkie osoby zgłaszające Kandydata do Konkursu. 
[bookmark: _Hlk179366701]Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie treści zgłoszenia do celów związanych 
z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki społecznej – Mamy Moc Pomagania”, w tym dokonywania skrótów w publikowanej treści zgłoszenia.
1.	Imię i nazwisko: ………………………                                       …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
2.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
3.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
4.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
OŚWIADCZENIE KANDYDATA
Wyrażam zgodę na kandydowanie w Konkursie „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, jednocześnie akceptuję zapisy Regulaminu Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”.
	……………………………………………………
(Miejscowość i data)
	…………………………………
(Podpis Kandydata)


KLAUZULA ZGODY KANDYDATA
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów oraz działań informacyjno-promocyjnych związanych z konkursem. 
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
 ………………………………………….
 (data i podpis Kandydata)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie i nieodpłatne wykorzystywanie mojego wizerunku oraz danych publikowanych w treści zgłoszenia (w tym dokonywania w nich skrótów) zawartych 
w nadesłanym formularzu zgłoszeniowym, w publikacjach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie i Województwa Małopolskiego, do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, że treść zgłoszenia oraz fotografie, filmy lub nagrania związane z Konkursem mogą być zamieszczone na stronie internetowej i profilu Facebook Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie lub Województwa Małopolskiego oraz wykorzystane w materiałach drukowanych.
……………………………………………
 (data i podpis Kandydata)
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA I OSÓBY ZGŁASZAJĄCYCH
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie z siedzibą: ul. Piastowska 32, 30-070 Kraków;
2. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), w celu przeprowadzenia Konkursu: „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, zwanego dalej Konkursem;
4. odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, których uprawnienie do dostępu do ww. danych wynika z obowiązujących przepisów, organy sprawujące funkcje nadzoru i kontroli nad realizacją zadań przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, 
a także podmioty przetwarzające dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych umów (w tym podmioty dostarczające i utrzymujące oprogramowanie wykorzystywane przy działaniach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie);
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu oraz okres wynikający z obowiązujących Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Krakowie regulacji z zakresu postępowania z materiałami archiwalnymi i inną dokumentacją;
6. W granicach określonych przepisami prawa, w tym w szczególności RODO, ma Pani/Pan prawo:
1) dostępu do treści Pani/Pana danych,
2) do sprostowania Pani/Pana danych, 
3) do żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych, 
4) do przenoszenia Pani/Pana danych, 
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 
6) do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie danych odbywa się wyłącznie na podstawie Pani/Pana zgody, oraz 
7) do żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem udziału w Konkursie. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału w Konkursie;
9. Pani/Pana dane nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie podlegają profilowaniu; 
10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostępniane organizacjom międzynarodowym.



1

Załącznik nr 3 do Regulaminu 
Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” 
FORMULARZ KARTY ZGŁOSZENIA PRZEZ PRACODAWCĘ
ZGŁASZAM KANDYDATA – Kategoria „Manager Roku 2024” 
Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………...................
numer telefonu służbowego ………………………………………………………………………………………….......... 
adres e-mail służbowy ……………………………………………………………………………………………................ 
PODMIOT ZGŁASZAJĄCY:
pełna nazwa podmiotu zgłaszającego …………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………....................................................
adres podmiotu zgłaszającego (miejscowość, kod pocztowy, ulica, nr domu)
………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..  
dane kontaktowe podmiotu zgłaszającego (numer telefonu, adres e-mail)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
osoba do kontaktu (imię i nazwisko, bezpośredni numer telefonu)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ZATRUDNIENIE KANDYDATA: 
Krótki opis przebiegu zatrudnienia (m.in. staż pracy w systemie pomocy i integracji społecznej, stanowiska, wyróżnienia, nagrody)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY KANDYDATA:
Uzasadnienie zgłoszenia Kandydata w zakresie:
1. wprowadzanie autorskich i innowacyjnych rozwiązań w zakresie organizacji i zarządzania jednostką pomocy społecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastępczej, usprawniając ich funkcjonowanie oraz podnosząc skuteczność podejmowanych działań, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ponadto:  
2. wprowadzania autorskiego i innowacyjnego podejście w pracy socjalnej, podnoszącego jej skuteczność w pracy z klientem pomocy i integracji społecznej, w szczególności podejmowanie działania pomocowego wykraczającego poza katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych funkcjonujących na gruncie obowiązujących przepisów, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. posiadania zaufania i autorytetu wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy społecznej i integracji społecznej, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. inicjowania lub prowadzenia partnerskiej współpracy międzysektorowej lub międzyresortowej  lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. wykonywania obowiązków z zaangażowaniem, wykraczającą poza standardy swojej pracy, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. [bookmark: _Hlk178762782]wykonywania zadań zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. wykraczania poza schematy, inicjowania, promowania, kreowania, animowania i wspierania realizacji działań pomocowych na rzecz osób objętych pracą socjalną lub inną formą pomocy społecznej, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. innych osiągnięć zawodowych w latach 2020 - 2024: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Potwierdzam znajomość Regulaminu Konkursu
	  ……………………………………………………
(Pieczęć podmiotu zgłaszającego)
	…………………………………
(Miejscowość i data)


….………………………………………….………
(Podpis osoby reprezentującej podmiot zgłaszający) 
KLAUZULA ZGODY OSOBY REPREZENTUJĄCEJ PODMIOT ZGŁASZAJĄCY
…………………..………………………………………….
Imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot zgłaszający 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
 …………………………………………. 
(data i podpis)
Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie treści zgłoszenia do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki społecznej – Mamy Moc Pomagania”, w tym dokonywania skrótów w publikowanej treści zgłoszenia.
…………………………………………. 
(data i podpis)
OŚWIADCZENIE KANDYDATA:
Wyrażam zgodę na kandydowanie w Konkursie „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”, jednocześnie akceptuję zapisy Regulaminu Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”.
	……………………………………………………
(Miejscowość i data)
	…………………………………
(Podpis Kandydata)


KLAUZULA ZGODY KANDYDATA
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
 ………………………………………….
 (data i podpis Kandydata)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie i nieodpłatne wykorzystywanie mojego wizerunku oraz publikowania treści (w tym dokonywania w nich skrótów) zawartych w nadesłanym formularzu zgłoszeniowym, w publikacjach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie i Województwa Małopolskiego, do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, że treść zgłoszenia oraz fotografie, filmy lub nagrania związane z Konkursem mogą być zamieszczone na stronie internetowej i profilu Facebook Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie lub Województwa Małopolskiego oraz wykorzystane w materiałach drukowanych.
……………………………………………
 (data i podpis Kandydata)
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA I OSOBY REPREZENTUJĄCEJ PODMIOT ZGŁASZAJĄCY
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie z siedzibą: ul. Piastowska 32, 30-070 Kraków;
2. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), w celu przeprowadzenia Konkursu: „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, zwanego dalej Konkursem;
4. odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, których uprawnienie do dostępu do ww. danych wynika z obowiązujących przepisów, organy sprawujące funkcje nadzoru i kontroli nad realizacją zadań przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, a także podmioty przetwarzające dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych umów (w tym podmioty dostarczające i utrzymujące oprogramowanie wykorzystywane przy działaniach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie);
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu oraz okres wynikający z obowiązujących Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie regulacji z zakresu postępowania z materiałami archiwalnymi i inną dokumentacją;
6. W granicach określonych przepisami prawa, w tym w szczególności RODO, ma Pani/Pan prawo:
1) dostępu do treści Pani/Pana danych,
2) do sprostowania Pani/Pana danych, 
3) do żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych, 
4) do przenoszenia Pani/Pana danych, 
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 
6) do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie danych odbywa się wyłącznie na podstawie Pani/Pana zgody, oraz 
7) do żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem udziału w Konkursie. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału w Konkursie;
9. Pani/Pana dane nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie podlegają profilowaniu; 
10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostępniane organizacjom międzynarodowym.


Załącznik nr 4 do Regulaminu 
Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” 
FORMULARZ KARTY ZGŁOSZENIA PRZEZ GRUPĘ WSPÓŁPRACOWNIKÓW
ZGŁASZAMY KANDYDATA Kategoria „Manager Roku 2024”:
Imię nazwisko ……………………………………………………………………………………………………..........................
numer telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
adres e-mail …………………………………………………………………………………………………………….................... 
miejsce zatrudnienia …………………………………………………………………………………………………………………  (adres instytucji)
DANE OSÓB WSPÓŁPRACUJĄCYCH ZGŁASZAJĄCYCH KANDYDATA (MIN. 3 OSOBY):
a) Imię i nazwisko:……………………………..……………….………………………………………………………………….
b) Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………………………………………………
c) Imię i nazwisko:………………………………………..………………………………………………………………………….
d) Imię i nazwisko:………………………………………..………………………………………………………………………….
osoba do kontaktu (imię i  nazwisko, bezpośredni numer telefonu) …………………………………………..
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..
ZATRUDNIENIE KANDYDATA: 
Krótki opis przebiegu zatrudnienia (m.in. staż pracy, stanowiska, nagrody, wyróżnienia)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY KANDYDATA:
Uzasadnienie zgłoszenia Kandydata w zakresie:
1. wprowadzania autorskich i innowacyjnych rozwiązań w zakresie organizacji i zarządzania jednostką pomocy społecznej lub jednostką wsparcia rodziny i pieczy zastępczej, usprawniając ich funkcjonowanie oraz podnosząc skuteczność podejmowanych działań, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ponadto:  
2. wprowadzania autorskiego i innowacyjnego podejście w pracy socjalnej, podnoszącego jej skuteczność w pracy z klientem pomocy i integracji społecznej, w szczególności podejmowanie działania pomocowego wykraczającego poza katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych funkcjonujących na gruncie obowiązujących przepisów, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. posiadania zaufania i autorytetu wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy społecznej i integracji społecznej, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. inicjowania lub prowadzenia partnerskiej współpracy międzysektorowej lub międzyresortowej  lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. wykonywania obowiązków z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej pracy, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. wykonywania zadań zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. wykraczania poza schematy, inicjowania, promowania, kreowania, animowania i wspierania realizacji działań pomocowych na rzecz osób objętych pracą socjalną lub inną formą pomocy społecznej, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. innych osiągnięć zawodowych w latach 2020 - 2024: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Potwierdzam znajomość Regulaminu Konkursu.
Czytelne podpisy grupy współpracowników zgłaszających Kandydata:
1. ……………………………………………………
2. ……………………………………………………
3. ……………………………………………………
4. ……………………………………………………
	   ……………………………………………
(miejscowość i data)



KLAUZULA ZGODY OSÓB ZGŁASZAJĄCYCH
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
5. Imię i nazwisko: ………………………                                       …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
6. Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
7. Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
8. Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
* Formularz zobowiązane są podpisać wszystkie osoby zgłaszające Kandydata do Konkursu. 
Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie treści zgłoszenia do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki społecznej – Mamy Moc Pomagania”, w tym dokonywanie skrótów w publikowanej treści zgłoszenia.
1.	Imię i nazwisko: ………………………                                       …………………………………… 
 (data i podpis Zgłaszającego)
2.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
3.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
4.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
 (data i podpis Zgłaszającego)
OŚWIADCZENIE KANDYDATA
Wyrażam zgodę na kandydowanie w Konkursie „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, jednocześnie też akceptuję zapisy Regulaminu Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”.
	……………………………………………………
(Miejscowość i data)
	…………………………………
(Podpis Kandydata)


KLAUZULA ZGODY KANDYDATA
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów oraz działań informacyjno-promocyjnych związanych z konkursem. 
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
 ………………………………………….
 (data i podpis Kandydata)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie i nieodpłatne wykorzystywanie mojego wizerunku oraz danych publikowanych w treści zgłoszenia (w tym dokonywania w nich skrótów) zawartych 
w nadesłanym formularzu zgłoszeniowym, w publikacjach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie i Województwa Małopolskiego, do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, że treść zgłoszenia oraz fotografie, filmy lub nagrania związane z Konkursem mogą być zamieszczone na stronie internetowej i profilu Facebook Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie lub Województwa Małopolskiego oraz wykorzystane w materiałach drukowanych.
……………………………………………
 (data i podpis Kandydata)
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA I OSÓBY ZGŁASZAJĄCYCH
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie z siedzibą: ul. Piastowska 32, 30-070 Kraków;
2. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), w celu przeprowadzenia Konkursu: „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, zwanego dalej Konkursem;
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, których uprawnienie do dostępu do ww. danych wynika z obowiązujących przepisów, organy sprawujące funkcje nadzoru 
i kontroli nad realizacją zadań przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, 
a także podmioty przetwarzające dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych umów (w tym podmioty dostarczające i utrzymujące oprogramowanie wykorzystywane przy działaniach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie);
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu oraz okres wynikający z obowiązujących Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Krakowie regulacji z zakresu postępowania z materiałami archiwalnymi i inną dokumentacją;
6. W granicach określonych przepisami prawa, w tym w szczególności RODO, ma Pani/Pan prawo:
1) dostępu do treści Pani/Pana danych,
2) do sprostowania Pani/Pana danych, 
3) do żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych, 
4) do przenoszenia Pani/Pana danych, 
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 
6) do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie danych odbywa się wyłącznie na podstawie Pani/Pana zgody, oraz 
7) do żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem udziału w Konkursie. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału w Konkursie;
9. Pani/Pana dane nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie podlegają profilowaniu; 
10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostępniane organizacjom międzynarodowym.
