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WSTEP
Szanowni Panstwo,
Ekonomia spoteczna - zwana tez stusznie ekonomig solidarnosci - pokazuje, ze dziatalno$¢ gospodarcza nie musi koncen-
trowac sie tylko na checi zysku. Moze, i powinna ona, skupiac sie tez na cztowieku oraz zauwazac jego potrzeby. Dziatajace
w wojewddztwie matopolskim przedsiebiorstwa spoteczne pokazuja, ze moznataczyc biznes z zasadami solidarnosci, dialogu
i wspdtpracy. Dzieki temu sg one dla nas doskonatym przyktadem spotecznej gospodarki rynkowej, ktérej wage podkresla
chociazby najwazniejszy dokument w panstwie, czyli Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Samorzad wojewodztwa od lat traktuje ekonomie spoteczng jako wazng inwestycje w przysztos¢ mieszkancow i dlatego
w wyrazny sposéb uwzglednia jg w szeroko rozumianej polityce publicznej. Przez to szczegdlnie zwracamy uwage na wsparcie
okazywane osobom, ktére - z roznych wzgleddw - majg chociazby problemy ze znalezieniem zatrud-
nienia. Niepetnosprawnos$¢, natogi czy tez wykluczenie spoteczne to tylko niektére powody, ktére
moga sprawi¢, ze osoby do tej pory doskonale radzgce sobie nie tylko w zyciu codziennym, ale tez
na rynku pracy, nie moga odnalez¢ sie w otaczajacej rzeczywistosci. W takich przypadkach ekonomia
spoteczna petni wazna role, gdyz pomaga w ponownej integracji tych oséb. Jest to mozliwe chociazby
dzieki dziataniom przedsiebiorstw spotecznych.

Przedsiebiorstwa te nie funkcjonowatyby jednak tak jak teraz, gdyby nie wsparcie matopolskich
Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Pomagaja one - z sukcesem wykorzystujac przy tym cho-

ciazby unijne wsparcie - tworzy¢ nowe przedsiebiorstwa spoteczne i nowe miejsca zatrudnienia oraz
pomagajg osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym odnalez¢ sie na rynku pracy. Dziatania te

Jacek Krupa
istotne - $wiadcza o wspéinej pracy i dziataniu zaréwno samorzadu regionalnego, jak i jego Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

N\ MALOPOLSKA

maja ogromna wartos¢, gdyz pozwalajg nie tylko zmniejszy¢ bezrobocie, ale - co szczegbinie

mieszkancow.

Szanowni Panstwo,

ekonomia spoteczna potrzebuje zakorzenienia w Swiecie wartosci i zasad - to pierwszy postulat zawarty w Manifescie Ekonomii
Spotecznej opracowanym juz prawie 10 lat temu, na progu realizacji licznych inicjatyw wpisanych w formute Programu Kapitat
Ludzki, ktére zmierzaty do rozwoju ekonomii spotecznej. Postulat ten, mimo uptywu lat, nie stracit na aktualnosci. Dzi$ takze
potrzebujemy mocnego oparcia na solidnych, jasnych fundamentach, ktérymi w sferze ekonomii spotecznej sg wspétodpo-
wiedzialnos$¢, prymat aktywnych form pomocy, wspoélnotowy charakter i solidarno$¢ z potrzebujgcymi. Ekonomia spoteczna
stwarza przestrzen do praktycznego urzeczywistnienia tych zasad. Najlepiej widac to gdy przyjrzymy sie konkretnym przykfa-
dom firm spotecznych, ich biezacej, codziennej dziatalnosci.

Kolejny numer kwartalnika esOes niemal w catosci poswiecony jest tematyce ekonomii spotecznej.
Znajdziecie w nim Panstwo m.in. informacje o dobrych praktykach w zakresie funkcjonowania firm
spotecznych. To laureaci tegorocznej, VII juz edycji konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej. Wsrdd nich, zwyciezca konkursu, ktéry swojg dziatalnoscig udowadnia, ze firma spo-
teczna moze w réwnej mierze osiggac sukces ekonomiczny co spoteczny oraz cechowac sie duza
skalg prowadzonej dziatalnosci i by¢ stabilnym podmiotem rynkowym skutecznie konkurujgcym
z podmiotami komercyjnymi.

,Dobre zycie - niewykluczone” to hasto dziatarh podejmowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie w ramach upowszechniania ekonomii spotecznej. Jestem przekonana, ze

ekonomia spoteczna tworzy przestrzen mozliwosci, formutuje odpowiedzi, ktére sg adekwatne
do potrzeb oséb doswiadczajacych réznego rodzaju trudnosci, stwarza szanse na owo

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie

dobre zycie.

W zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego Narodzenia chciatabym zyczy¢ wszystkim

Panstwu, aby dobre zycie byto tez Waszym udziatem. ° (]
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ZMIANY W SWIADCZENIACH RODZINNYCH

| 500+

Informujemy, ze w zwigzku z zapisami
ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. 0 zmianie
niektérych ustaw zwigzanych z syste-
mami wsparcia rodzin (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1428), z dniem 1 stycznia 2018 .
zadania realizowane dotychczas przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Krakowie w zwigzku z koordyna-
Cja systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w sprawach $Swiadczen rodzin-
nych, w rozumieniu przepisow unijnych
(w tym réwniez przez Zamiejscowe
Stanowiska Pracy w Nowym Sagczu
i Tarnowie), przejmuje do realizadji
Wojewoda Matopolski. Na gruncie pol-
skiego ustawodawstwa dotyczy to:

1. Swiadczen rodzinnych, w rozumie-
niu ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jed-
nolity: Dz. U.z 2017 r,, poz. 1952 ze zm.),

2. Swiadczen wychowawczych, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 11 lutego 2016 .
0 pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1851), tj. 500+,

3. zasitkéw dla opiekundéw w rozu-
mieniu ustawy z dnia 4 kwietnia 2014
r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2016 r,, poz. 162 ze
zZm.) oraz

4. jednorazowego $wiadczenia,
o ktéorym mowa w art. 10 ustawy z dnia
17 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
z 2016 ., poz. 1860).

RODZINA

W zwigzku z tym po 31 grudnia 2017r.
wszelkie wystapienia dotyczace ww.
Swiadczen w zwigzku z koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecz-
nego, jak réwniez wnioski, nalezy kie-
rowac¢ do Wojewody Matopolskiego, na
nastepujacy adres:

MALOPOLSKI URZAD
WOJEWODZKI W KRAKOWIE

Wydziat Polityki Spotecznej

30- 133 Krakodw, ul. Lea 112

adres mailowy:
koordynacja@malopolska.uw.gov.pl

telefon: +48 12 430 29 73

Jednoczes$nie informujemy, ze poste-
powania wszczete przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
przed 1 stycznia 2018 r, w tym

wszystkie czynnosci podjete w ramach
tych postepowan, beda od tej daty
kontynuowane przez Wojewode
Matopolskiego.

Zadania beda realizowane przez

Wojewode Matopolskiego w dotychcza-

sowej lokalizadji, tj.:

® w przypadku Stanowiska Pracy
w Krakowie - w budynku w Krakowie,
przy ul. Lea 112,

m w przypadku Stanowiska Pracy
w Tarnowie - w budynku w Tarnowie,
przy Al. Solidarnosci 5 - 9,

B w przypadku Zamiejscowego
Stanowiska Pracy w Nowym Saczu
- w budynku w Nowym Saczu przy
ul. Jagiellonskiej 52.

Tomasz Gniadek
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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Po 11 latach funkcjonowania ustawy o spétdzielniach
socjalnych nadszedt czas jej kolejnej nowelizacji. Rzgdowy
projekt ustawy w dniu 24 listopada br. zostat prawie
jednogtosnie przyjety przez Sejm. Obecnie projekt trafit do
Senatu, w ktérym dodano jeszcze jedng poprawke.

Jakie zmiany wprowadza ustawa? Jakie
grupy zostang nimi objete? | wreszcie,
€o sadzg o niej matopolscy spotdzielcy
socjalni oraz inni przedstawiciele
sektora? Postaramy sie odpowiedziec¢
na te pytania w niniejszym opracowa-
niu.

Nowelizacja ustawy precyzuje cel dzia-
tania spodtdzielni socjalnej poprzez
wskazanie, iz spoétdzielnia socjalna
dziata na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej nie tylko cztonkdéw spot-
dzielni, ale réwniez na rzecz pracowni-
kéw spaétdzielni pochodzacych z grupy
0sOb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Zmiana ta wydaje sie szcze-
gblnie wazna w kwestii reintegracji spo-
tecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, niezaleznie
czy osoby te posiadajg status cztonka,
czy jedynie pracownika spoétdzielni
socjalnej. Spoétdzielnia socjalna moze
wiec prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng
i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkéw, pracownikéw oraz ich $ro-
dowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢
spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Pozycja pracownikéw spoétdzielni socjal-
nej zostata podniesiona takze poprzez
ponowne zdefiniowanie przed-
miotu dziatalnosci spoétdzielni socjal-
nej. Zgodnie z nowelizacjg ustawy,
spotdzielnia

prowadzi wspdlne

przedsiebiorstwo nie tylko w oparciu
0 0sobistg prace cztonkéw spotdzielni,
ale réwniez pracownikéw niebedgcych
cztonkami spoétdzielni socjalnej, co ma
przyczyni¢ sie do uregulowania rze-
czywistego wptywu pracownikdéw spot-
dzielni socjalnej na jej dziatalnos¢ oraz
wspotodpowiedzialnos¢ za sprawy
przedsiebiorstwa, finanse, zarzagdzanie
wiasng dziatalnoscig oraz wyznaczanie

kierunkéw rozwoju.

Zmiany dotyczg takze samego procesu
zaktadania spoétdzielni socjalnej oraz
jej funkcjonowania w poczatkowym
etapie dziatalnosci. Przede wszystkim
zmniejszono liczbe zatozycieli spot-
dzielni socjalnej z pieciu do trzech
0sOb w sytuacji, gdy zatozycielami sg
osoby fizyczne. Jednoczesdnie spotdziel-
nia socjalna zatozona przez trzy osoby
fizyczne zobowigzana bedzie do przyje-
Cia w poczet cztonkéw oraz do zatrud-
nienia co najmniej dwdch oséb sposréd
0s6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, w terminie 12 miesiecy od
dnia wpisu spoétdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sadowego. Dzieki
powyzszym zmianom, powinna zostac
wyeliminowana bariera, czesto spoty-
kana w praktyce, dotyczaca skomple-
towania sktadu zatozycielskiego, ktory
czesto byt wytaniany sposréd oséb
wywodzacych sie z grup oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym.
Ponadto okres 12 pierwszych mie-
siecy funkcjonowania podmiotu jest
zazwyczaj bardzo trudny, tym samym

mozliwos¢ zatrudnienia mniejszej liczby
0sOb daje wieksze szanse na sukces

prowadzonej dziatalnosci.

W innym miejscu nowelizacja jednak
wyraznie wskazuje, ze spoétdziel-
nia socjalna liczy nie mniej niz pieciu
cztonkéw w przypadku oséb fizycz-
nych (po 12 miesigcach dziatalno-
$ci) i nie mniej niz dwdéch cztonkdéw
w przypadku osob prawnych oraz nie
wiecej niz piecdziesieciu cztonkdw.

Zmiana ustawy o spotdzielniach socjal-
nych i wprowadzenie do niej ,pracow-
nikéw spotdzielni” jako bezposred-
nich odbiorcéw jej dziatan, jest bardzo
wazna. Wszystkim spdtdzielniom socjal-
nym 0sob prawnych, ktére zaktadane
sq przez jednostki samorzgdu teryto-
rialnego oraz organizacje pozarzgdowe,
dotychczasowe zapisy, uwzgledniajgce
Jedynie cztonkow spdtdzielni, utrud-
niaty funkcjonowanie. Bowiem wedtug
ustawy, spoétdzielnia 0séb prawnych
powinna prowadzi¢ dziatalnos¢ opiera-
jgc sie na osobistej pracy wdjta gminy,
reintegrowac ochotniczq straz pozarng
czy tez prowadzi¢ dziatalnos¢ spo-
feczng na rzecz fundacji lub stowarzy-
szenia... Zmiany ustawy, jasno okresla-
Jgce, ze pracownicy spotdzielni takze sq
grupq odbiorcéw jej dziatari, pozwalajg
spotdzielniom socjalnym oséb prawnych
realizowac swoje cele zgodnie z przepi-
sami prawa, a zapisy ustawy sq jasne
dla wszystkich podmiotéw na niej opar-
tych.

Anna Dziadkowiec
Prezes Spétdzielni Socjalnej PRIMA

Inne kwestie zwigzane z zaktada-
niem spotdzielni dotyczg uregulowa-
nia mozliwosci zaktadania spétdzielni
socjalnej przez osoby niezaliczane

do o0sbéb zagrozonych wykluczeniem

es.O.es AKTUALNOSCI

spotecznym. Limit takich oséb do zato-
zenia spotdzielni socjalnej wynosi nie
wiecej niz 50% ogdlnej liczby zatozy-
cieli. Natomiast w przypadku, gdy zato-
zycielami spoétdzielni socjalnej beda
osoby o umiarkowanym lub znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci, limit
0s6b spoza katalogu 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wynosi¢
bedzie maksimum 70%. Tozsame limity
majg zastosowanie, kiedy spdétdziel-
nia socjalna bedzie Swiadczyta ustugi,
o charakterze deficytowym oraz nie-
komercyjnym. Chodzi tu o prowadze-
nie dziatalnosci w zakresie pomocy
spotecznej, wspierania 0séb niepetno-
sprawnych, wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, prowadzenia niepublicz-
nych przedszkoli i innych form wycho-
wania przedszkolnego oraz w zakresie
opieki nad dzie¢mi do lat 3 - w rozumie-
niu odpowiednich przepiséw dotycza-
cych rodzaju prowadzonej dziatalno-
$ci. Mozna wiec wyrézni¢ nowy profil
spotdzielni socjalnej, ktéry bedzie miat
na celu przede wszystkim zaspokajanie
potrzeb ludnosci w zakresie dostepu
do wymienionych ustug, a dodatkowo
takze bedzie petnit funkcje w zakre-
sie reintegracji spotecznej i zawodowej
0s06b z grup narazonych na wyklucze-

nie spoteczne.

Spétdzielnia socjalna moze zatrudniac
pracownikéw niebedacych cztonkami
spdtdzielni, z tym ze taczna liczba oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym nie moze by¢ nizsza niz 50% w sto-
sunku do ogbtu cztonkéw spotdzielni
i 0séb zatrudnionych w spdétdzielni
socjalnej, z zastrzezeniem limitu 30%
w przypadku, gdy spotdzielnie socjalng
zatozyty osoby o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawno-
$ci oraz w przypadku gdy spétdzielnia
Swiadczy szczegdtowo okreslone ustugi.
Z drugiej strony, uelastycznione zostaty
takze zasady nabywania cztonkostwa

w spoétdzielni socjalnej przez osoby
niezagrozone wykluczeniem spotecz-
nym (przekroczenie limitu 50% osdéb
spoza katalogu o0sdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym moze miec
miejsce jedynie w przypadku prowa-
dzenia spoétdzielni ustugowej lub gdy
spotdzielnia socjalna zostata zatozona
przez osoby ze znacznym i umiarkowa-

nym stopniem niepetnosprawnosci).

Proponowany zapis dotyczqcy zatoze-
nia spotdzielni socjalnej przez osoby nie-
bedqgce osobami zagrozonymi wyklu-
czeniem spotecznym, o ile ich liczba nie
przekroczy 70% ogdlnej liczby zatozy-
cieli, w sytuacji gdy dziatalnosc bedzie
prowadzona w zakresie pomocy spo-
tecznej, wspierania 0sob niepetno-
sprawnych, wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, prowadzenia niepublicz-
nych przedszkoli i innych form wycho-
wania przedszkolnego oraz w zakre-
sie opieki nad dziecmi do lat 3 moze
by¢ pomocny w tworzeniu takich form,
w szczegdlnosci na terenach wiejskich,
gdzie poziom wiedzy na temat spotdziel-
czosci fest nizszy niz w duzych osrod-
kach miejskich. Poza tym, opieka nad
matymi dziecmi to szczegélnie wyma-
gajgcy i wrazliwy spotecznie obszar,
w ktdrym nalezy wykazac sie kompeten-
¢jami, kwalifikacjami pedagogicznymi
i duzym zaangazowaniem 0s6b pracujq-
cych z dzie¢mi. Tez spoteczna i rodziciel-
ska kontrola jest tu wyzsza, rodzice majq
duze wymagania i trzeba zapewnic dzie-
ciom bezpieczne i sprzyjajgce rozwojowi

warunki.

Elzbieta Banach
Prezes Spotdzielni Socjalnej
Okno Na Swiat

Pozostajac w temacie cztonkostwa
w spoétdzielni socjalnej - ustawodawca

w obecnej nowelizacji umozliwia uzy-
skanie cztonkostwa przed uptywem
12 miesiecy w przypadku, gdy statut
spotdzielni stanowi¢ bedzie o takiej
mozliwosci. Tym samym to do decyzji
cztonkow spotdzielni nalezy, kiedy ich
pracownik nabedzie to prawo.

W kwestii prowadzenia dziatalnosci
przez spotdzielnie socjalne, zostaty
uelastycznione zasady podziatu nad-
wyzki bilansowej. Przypomnijmy, do
tej pory zgodnie z ustawg o spotdziel-
niach socjalnych nadwyzka bilansowa
podlega podziatowi na podstawie
uchwaty walnego zgromadzenia i byta
przeznaczana na zwiekszenie funduszu
zasobowego (nie mniej niz 40%), rein-
tegracje spoteczng i zawodowg - nie
mniej niz 40% oraz fundusz inwesty-
cyjny.

Po nowelizacji podziat ten umozliwia
wieksze dostosowanie do sytuacji kon-
kretnej spoétdzielni oraz przedstawia
sie w sposob nastepujgcy: zwieksze-
nie funduszu zasobowego w wysoko-
$ci nie mniejszej niz 20% oraz na szcze-
gélny cel dziatalnosci spétdzielni, jakim
jest reintegracja spoteczna i zawodowa
cztonkéw i pracownikéw spotdzielni
w wysokosci min. 30%, bez obowigzku
przeznaczania nadwyzki na fundusz

inwestycyjny.

Cze$¢ zmian w ustawie odnosi sie
przede wszystkim do spétdzielni socjal-
nych zaktadanych przy udziale oséb
prawnych. Wérdd nich znalazty sie:

doprecyzowanie, iz w przypadku
rozwigzania stosunku pracy zawar-
tego z osobg zatrudniong w spot-
dzielni socjalnej oséb prawnych,
w terminie 3 miesiecy spoétdzielnia
ma obowigzek zatrudni¢ w miejsce
pracownika, osobe sposréd osoéb
wymienionych w art. 4 ust. 1. Tym
samym regulacja dotyczy¢ bedzie
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cztonkdéw spoétdzielni oraz pracow-
nikdw niebedacych cztonkami spot-
dzielni;

umozliwienie podjecia dodatkowego
zatrudnienia przez cztonkéw i pra-
cownikéw spoétdzielni socjalnej oséb
prawnych bez koniecznosci roz-
wigzania stosunku pracy poprzez
uchylenie ust. 3 w art. 5a, ktéry to
stanowit o koniecznosci rozwiagza-
nia spoétdzielczej umowy o prace
w przypadku, gdy cztonek lub pra-
cownik spoétdzielni zatozyt, przysta-
pit do innej spdtdzielni socjalnej,
podjat dziatalno$¢ lub zatrudnienie
u innego pracodawcy;

wprowadzenie regulacji wskazujg-
cej, ze w spotdzielniach socjalnych,
w ktérych zatozycielami sg osoby
prawne lub w przypadku gdy liczba
cztonkdéw spotdzielni socjalnej jest
mniejsza niz liczba pracownikéw
niebedacych cztonkami, zarzad ma
obowigzek corocznie przeprowadzi¢
spotkanie konsultacyjne informu-
jace o dziatalnosci i sytuacji ekono-
micznej spotdzielni oraz przewidy-
wanych w tym zakresie kierunkach
zmian (wprowadzenie tej zmiany
podyktowane jest umozliwieniem
wspotuczestnictwa pracownikéw
w prowadzeniu przedsiebiorstwa, co
wptynie na przygotowanie pracowni-
kéw spoétdzielni socjalnej do Swiado-
mego i odpowiedzialnego wstapie-
nia do grona cztonkdw spoétdzielni.

wprowadzenie mozliwosci zrefun-
dowania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz czesci kosztéw pra-
codawcy opfacanych réwniez za pra-
cownikdéw spotdzielni socjalnej nie-
bedacych cztonkami spoétdzielni,
a bedacych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Istotng nowoscig, szczegdlnie

z punktu widzenia wspélnego

wystepowania w zaméwieniach

publicznych oraz zapytaniach ofer-
towych, nieobjetych przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
- Prawo zaméwien publicznych
jest umozliwienie spétdzielniom
socjalnym, tworzenia konsorcjum
w formie umowy.

Refundacja sktadek oraz czesci kosztéw
pracy pracownikow ktérzy nie sq czton-
kami spotdzielni, bytaby mile przyjeta
w srodowisku spotdzielcow, szczegol-
nie dzis gdy widzimy niski stopieri bez-
robocia a na rynku pracy zostaty osoby,
ktére posiadajq niskie bgdz Zzadne kwa-
lifikacje zawodowe oraz doswiadcze-
nie. Zatrudniajqc takq osobe w przed-
siebiorstwie spotecznym, musimy dzisiaj
poswiecic jej znacznie wiecej czasu aby
przygotowac merytorycznie do pracy
na danym stanowisku, a sq to oczywi-
Scie juz koszty ktdre pracodawca ponosi
od samego poczqtku. Z ekonomicznego
punktu widzenia te kilka tygodni a nawet
i w niektdrych przypadkach miesiecy
to czas w ktérym realnie patrzqc nasz
nowy pracownik po prostu nie zarabia
na utrzymanie swojego stanowiska
pracy. Oczywiscie do kazdego przy-
padku nalezny podejsc¢ indywidualnie
ale w obecnym czasie gdy zaszty bardzo
duze zmiany na rynku pracy, przed pod-
miotami ekonomii spotecznej posta-
wiono nowe zadanie i dobrze aby wraz
Z tym pojawity stosowne instrumenty
pomocowe.

Grzegorz Przybyto
Prezes Zarzadu
Spotdzielni Socjalnej ,Bella Vita”

Zgodnie z zapisami ustawowymi,
obligatoryjnymi elementami
umowy konsorcjum s3 w szcze-
golnosci: cel zawarcia konsor-

cjum, czas trwania konsorcjum,

obowiazki cztonkéw konsorcjum,
w tym okreslenie lidera lub lideréw
konsorcjum, zasady przyjmowa-
nia, wykluczania lub wystepowa-
nia cztonkéw konsorcjum, zasady
podziatu korzysci i udziatu w obcia-
zeniach poszczegélnych cztonkéw
w ramach konsorcjum. Potencjat
finansowy cztonkéw konsorcjum
stanowi sume obrotéw za ostatni
zamkniety rok obrotowy zgodnie
z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016
r. poz. 1047, z péin. zm.) lub za
ostatni i zatwierdzony rok kalenda-
rzowy. Do konsorcjum bedzie mégt
przystgpi¢ inny podmiot, z tym
ze podmioty te nie moga stano-
wié wiecej niz 1/3 liczby cztonkéw
konsorcjum. Inny niz spétdzielnia
socjalna podmiot nie bedzie mégt
by¢ takze jedynym realizatorem
dziatah w ramach konsorcjum.

6 grudnia br. powyzsza zmiana zostata
dodatkowo doprecyzowana przez izbe
wyzszg parlamentu. W uzasadnieniu
czytamy, ze Senat doszedt do przeko-
nania, ze istnieje potrzeba wprowa-
dzenia w ustawie poprawki, ktéra ma
na celu umozliwienie przystapienia do
konsorcjum spoétdzielczego wyznanio-
wym osobom prawnym, prowadzacym
dziatalnos$¢ w zakresie reintegracji spo-
tecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w zwigzku
z czym réwniez Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej oraz Centra i Kluby
Integracji Spotecznej beda mogty
zosta¢ strona umowy dotyczacej
konsorcjum spétdzielczego.

Zmiany w ustawie stwarzaja nowe
mozliwosci dla niepelnospraw-
nych uczestnikéw podmiotéw rein-
tegracyjnych - Warsztatéw Terapii
Zajeciowej. Chodzi o umozliwienie
odbywania praktyk zawodowych
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w spétdzielniach socjalnych przy
jednoczesnym pokryciu petnej
wysokosci kosztéw uczestnic-
twa osoby niepelnosprawnej
w tej formie aktywizacji. Jak zazna-
cza ustawodawca, praktyka zawodowa
mogtaby odbywac sie w wymiarze do
15 godzin tygodniowo przez okres do
trzech miesiecy, z mozliwoscig prze-
diuzenia tego terminu. Powyzsze
rozwigzanie bedzie miato korzystny
wptyw na przygotowanie osoby niepet-
nosprawnej do aktywnosci zawodowej,
jak réwniez bytoby sposobem weryfika-
Cji zdolnosci takiej osoby do podjecia
ewentualnego zatrudnienia u poten-
Cjalnego pracodawcy. Jednoczednie
mozliwos¢ odbycia praktyk zawodo-
wych, w podmiocie prowadzacym dzia-
talnos¢ gospodarczy, bedzie miato to
realny wptyw na pogtebienie wiedzy
zdobytej podczas terapii przez dosko-
nalenie umiejetnosci praktycznych na
konkretnym stanowisku pracy, a takze
wyksztatcenie umiejetnosci pracy
zarébwno samodzielnej, jak i zespoto-
wej oraz poczucia odpowiedzialnosci
za jakos¢ pracy. O zastosowaniu wobec
osoby niepetnosprawnej takiego
instrumentu wsparcia bedzie decydo-
wac Rada programowa warsztatu przez
wskazanie tej formy w indywidualnym
programie rehabilitacji.

Innym udogodnieniem skierowanym
do oséb niepetnosprawnych jest ure-
gulowanie kwestii mozliwosci przy-
znawania jednorazowego wsparcia
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Ww. wsparcie dotychczas przeka-
zywane na whniesienie wkiadu do
spétdzielni socjalnej w obecnym
brzemieniu ustawy dotyczytoby przy-
znawania przez staroste srodkdéw na
podjecie dziatalnosci w formie spot-
dzielni socjalnej. Zmiana dookresla
réwniez, iz ww. wsparcie moze zostac

udzielone cztonkowi zatozycielowi
spétdzielni oraz cztonkowi przyste-
pujacemu do spétdzielni socjalnej
po jej zatozeniu. Wysokos$¢ wsparcia
okreslona w umowie zawartej ze sta-
rosta, nie moze przekroczy¢ pietna-
stokrotnosci przecietnego wynagro-
dzenia z jednoczesnym zaznaczeniem,
iz w przypadku udzielenia wsparcia
w wysokosci do szesciokrotnosci prze-
cietnego wynagrodzenia, osoba, ktérej
to wsparcie zostato udzielone zobowia-
zuje sie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwa-
nie przez okres 12 miesiecy, natomiast
przy wsparciu w wysokosci powyzej
szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia zobowig-

zuje sie do prowadzenia ww. dziatalno-

Sci lub cztonkostwa w spotdzielni przez

okres 24 miesiecy.

Ciekawa propozycjg wydaje sie wpro-
wadzenie nowej regulacji stano-
wigcej, iz miesieczna wptata na
Paistwowy Fundusz Rehabilitacji
Osé6b Niepetnosprawnych ulega
obnizeniu z tytutu zakupu produk-
¢ji lub ustugi, z wytgczeniem handluy,
odpowiednio wytworzonej lub $wiad-
czonej przez spoétdzielnie socjalng,
ktéra osigga wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnospraw-
nosci lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci. Powyzsza zmiana ma
na celu wytgczenie spdétdzielni socjal-
nej z koniecznosci spetniania warunku
zatrudniania co najmniej 25 pracow-

nikéw w przeliczeniu na petny wymiar

Propozycje wprowadzajq wiele utatwieri zwtaszcza w odniesieniu do zatrudniania

w SS 0s6b niepetnosprawnych. Utatwiajq dostep do instrumentow wsparcia na nowe

miejsca pracy, poszerzajqc ich katalog oraz kategorie kandydatéw do zatrudnienia -

nie tylko jako Cztonkdw SS - o Srodki na tworzenie stanowisk pracy. Utatwieniem tez

bedzie fakultatywne wymaganie okresu trwatosci zatrudnienia uzaleznione od wyso-

kosci udzielanej dotacji, ktore z doswiadczenia wiemy, ze raczej nigdy nie osiggajq war-

tosci najwyzszych czyli 15-krotnosci Sredniej krajowej pensji. Ustalenie nowych propor-

¢ji zatrudnienia 0s6b spoza katalogu ustawowego w SS z osobami niepetnosprawnymi

pozwoli na bardziej trenerski model organizowania pracy w SS, co skutkuje w mojej

ocenie wyzszq efektywnosciq i trwatosciq zatrudnienia - choc zagrozeniem mogq byc

oczekiwane wyzsze koszty pracy.

Usprawnienia i utatwienia dla aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z pla-

cowek reintegracyjnych sq kolejnym elementem, wobec ktérego mam bardzo duze

nadzieje na zmiane modelu rehabilitacji zawodowej w WTZ na bardziej skuteczng.

Wreszcie zmiany, ktdére odnoszq sie do Pracownikéw nie bedgcych Cztonkami SS,

w mojej opinii to bardzo dobre propozycje zmian, w naszej SSR staramy sie od dawna

aby wszelkie dziatania reintegracji i wsparcia podejmowac wobec wszystkich Cztonkéw

Zespotu i ich Rodzin jednakowo - to daje bardzo dobre rezultaty poczucia wspdl-

noty w firmie, nie powoduje sztucznych podziatdw - a teraz jeszcze takie dziatanie ma

szanse byc zalegalizowane jako norma.

Maj stosunek do propozycdji jest pozytywny, pozostaje ufac, ze po wprowadzeniu bedg

dawac zmiany na lepsze, chociaz zmartwieniem napawa to, ze w slad za niektérymi

propozycjami zmian pojawia sie kolejna duza partia wymaganej nowej dokumentacji.

Teresa Misina
Prezes Spétdzielni Socjalnej Réwnos¢
z siedziba w Krakowie
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czasu pracy, aby mogta by¢ pod-
miotem zwalniajgcym przedsiebior-
cow z czesciowej wptaty na PFRON.
Przedmiotowa zmiana wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2018 r.

Projekt ustawy przewiduje takze, ze
osoby poszukujace pracy niepozo-
stajgce w zatrudnieniu do 30. roku
zycia i po ukonczeniu 50 lat beda
mogty starac sie o wsparcie z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej w formie spétdzielni socjalnej.
Tym samym nastapi rozszerzenie jed-
norazowego wsparcia, przyznawanego
obecnie jedynie bezrobotnym i absol-
wentom Centrow Integracji Spoteczne;
i Klubéw Integracji Spotecznej, przez
zmiane ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Zmiana przewiduje
réwniez wzrost kwoty wsparcia z 4
i 3-krotnosci dla cztonkdéw zatozycieli
i cztonkéw przystepujacych do spot-
dzielni socjalnej do 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Innym udogodnieniem finansowym
majacym na celu pomoc w uzyskaniu
stabilnosci funkcjonowania spotdzielni
socjalnej, a nawigzujagcym w swoim
charakterze do wsparcia pomosto-
wego udzielanego w ramach projektow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
jest mozliwos$¢ ubiegania sie o wspar-
cie na finansowanie kosztéw wyna-

grodzenia. Wsparcie to ma charakter

fakultatywny. Przystuguje ono spoét-
dzielniom socjalnym w okresie do 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy,
w wysokosci nie wyzszej jednak niz
kwota minimalnego wynagrodzenia
wyptacanego w miesiecznych ratach
na kazde utworzone miejsce pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skie-
rowanego poszukujgcego pracy nie-
pozostajgcego w zatrudnieniu w wieku
do 30. roku zycia oraz po ukoncze-
niu 50. roku zycia. Ponadto projekto-
wana zmiana przewiduje zastrzezenie,
ze spotdzielnia socjalna otrzymujaca
wsparcie na finansowanie kosztow
wynagrodzenia z Funduszu Pracy nie
moze ubiegac sie i otrzymac wsparcia
na ten cel z innych zrédet (np. EFS).

Nowelizacja ustawy zaktada, ze
spétdzielnie socjalne powstate
przy udziale sSrodkéw publicznych,
sg obowigzane poddac sie pierw-
szej lustracji w terminie 6 miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego za pierwszy rok
dziatalnosci. Uzasadnieniem skréce-
nia terminu pierwszej lustracji z 3 lat
do 6 miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego jest fakt, iz nowopow-
stata spotdzielnia socjalna dysponujac
otrzymanymi $rodkami publicznymi,
zobowigzana jest wydatkowac je
w sposéb zgodny z biznesplanem, a co
wiecej, zobowigzuje sie spetni¢ dodat-

kowe warunki zwigzane z trwatoscig

utworzonego podmiotu i miejsc pracy.
Zdarza sie, ze spotdzielnie po uptywie
terminu w jakim wykrycie nieprawidto-
wosci moze skutkowac zwrotem otrzy-
manych $rodkdéw, zawieszajg swojg
dziatalnos¢, zmniejszajg ilos¢ czton-
kéw lub nie wykonuja swoich zobowig-
zan natozonych na nie przez przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.
Stad proponowane skrécenie terminu
pierwszej lustracji spétdzielni socjalne;j.
Wejscie w zycie nowelizacji ustawy
0 spoétdzielniach socjalnych pozwoli na
stosowanie w obrocie prawnym skrétu
»Sp.s.” zamiast petnej nazwy. Zmiana
ma na celu umozliwienie postugiwania
sie skrotem, analogicznie jak dla roz-
wigzan przyjetych dla spotek prawa
handlowego.

Pozytywnie oceniam propozycje uzywa-
nia skrétu nazwy ,Sp.s” zamiast spot-
dzielnia socjalna.

Nasi pracownicy spotdzielni nie chcg
caty czas byc postrzegani jako wyklu-
czeni, czy zagrozeni wykluczeniem, bo to
dyskryminuje w oczach lokalnej spotecz-
nosci.

Elzbieta Banach
Prezes Spétdzielni Socjalnej Okno Na Swiat

Opisane w niniejszym opracowaniu
zmiany, zgodnie z projektem powinny
wejs¢ w zycie po uptywie 3 miesiecy
od dnia ogtoszenia. Natomiast spot-
dzielnie socjalne beda miaty 6 miesiecy
na dostosowanie swoich statutéw do
wymogow okreslonych w nowych prze-
pisach.

Opracowanie: Maria Brzeziak
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

'ﬁ%
ROPS WOTEWODZTWA
KRAKOW MALOPOLSKIEGO
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Wszyscy jestesmy tacy sami. Wszyscy jestesmy réowni. Wszyscy
jestesmy kochani. Wszyscy jestesmy potrzebni sobie nawzajem”
- powiedziat podczas inauguracji Il Matopolskiego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych ks. dr Franciszek Slusarczyk -

Rektor Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w kagiewnikach.

Matopolski Oddziat PFRON juz po
raz drugi zorganizowat cykl wyda-
rzen zwigzany z corocznymi obcho-
dami Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych. 4 grudnia wspol-
nie z Osobami Niepetnosprawnymi
w Teatrze im. Juliusza Stowackiego
w  Krakowie Swietowali Jézefa
Szczurek-Zelazko - Sekretarz Stanu
w  Ministerstwie Zdrowia, Urszula
Rusecka - Poset na Sejm, Zastepca
Przewodniczgcego Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny, Jarostaw
Szlachetka - Poset na Sejm oraz przed-
stawiciele duchowienstwa, samorzg-
déw, organizacji pozarzadowych i part-
nerzy Oddziatu.

Uroczystos$¢ zostata oficjalnie otwarta
przez Marte Mordarskg - dyrek-
tor Oddziatu Matopolskiego PFRON
oraz gospodarza miejsca, Krzysztofa
Gtuchowskiego - dyrektora Teatru im.
Juliusza Stowackiego. Spotkanie byto
okazjg do uhonorowania oséb i organi-
zacji za ich szczegdlne osiggniecia oraz
dziatania na rzecz oséb niepetnospraw-
nych w Matopolsce. Honorowg odznaka

Uhonorowanie odznaka Primus in Agendo
ks. Tadeusza Isakowicza-Zaleskiego - prezesa
Fundacji im. Brata Alberta

Primus in Agendo, za swoje zastugi
wyréznieni zostali Teresa Chtosta
- emerytowana dyrektor OSrodka
Rehabilitacyjno-Wychowawczego Pol-
skiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna
oraz ks. Tadeusz Isakowicz-Zaleski -
prezes Fundacji im. Brata Alberta. Na
wniosek Jarostawa Szlachetki - Posta na
Sejm, odznaczenia Primus in Agendo
przyznata Elzbieta Rafalska - Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Specjalne wyrdznienia i statuetki za

Przekazanie pracy Stanistawa Kmiecika
Jozefie Szczurek-Zelazko - Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

aktywna dziatalno$¢ na rzecz osoéb
z niepetnosprawnosciami i wspieranie
inicjatyw stuzacych integracji, Oddziat
Matopolski przyznat m.in. Stanistawowi
Kmiecikowi - niepetnosprawnemu arty-
Scie, Janowi Meli - prezesowi Fundadji
,Poza horyzonty” oraz Bogdanowi
Wasztylowi - p.o. Dyrektora Oddziatu
Terenowego TVP3 Krakdéw. Za swoje
osiggniecia sportowe w 2017 roku,
wyrdznione i nagrodzone przez Alior
Bank zostaty réwniez dwie druzyny:
Klub Sportowy Oséb Niestyszacych

Uhonorowanie odznaka Primus in Agendo
Teresy Chtosty - emerytowanej dyrektor
Osrodka Rehabilitacyjno - Wychowawczego
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

- UKS Bagry oraz Krakowska Druzyna
Blind Football’u - Tyniecka NWP
Krakow.

Podczas uroczystosci

wystapili
Julia i Olaf - mali artysci z Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych
w Krakowie, Daniel Zawodnik - laureat
Il miejsca tegorocznej edycji festi-
walu ,Zaczarowana Piosenka”, Ryszard
Szarzynski ,Maski” - niestyszacy mim
oraz zesp6t integracyjny Halny Wiatr
z Zakopanego, ktéry zadebiutowat po
17 latach zawieszenia swojej dziatalno-

sci.

Patronat Honorowy:

Piotr Cwik - Wojewoda Matopolski
Patronat Medialny:

TVP3 Krakdw, Radio Krakdw

Joanna Kotdras
PFRON Oddziat Matopolski
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REINTEGRACA SPOLECZNO-ZAWODOWA
WWTZW SWIETLE PLANOWANYCH ZMIAN
LEGISLACYINYCH

Warsztaty terapii zajeciowej, wspomagajqgc proces rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, petnig

role nie do przecenienia. Realizacja tego celu zmierza

do usamodzielnienia uczestnikow warsztatow poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci Zycia
codziennego. Kierowany przeze mnie resort nieustannie pracuje
nad polepszeniem warunkow zycia 0sob niepetnosprawnych,
ich integracjq spotecznq oraz aktywizacjq zawodowq.

W konsultacji ze srodowiskiem osob niepetnosprawnych
wprowadzamy nowe rozwiqzania i udoskonalamy te, ktore

m

juz istniejq

- stwierdzita 1 grudnia 2017 r. minister rodziny,

pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska podczas
spotkania w Warsztacie Terapii Zajeciowej Katolickiego
Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji

Warszawskiej.

20 grudnia 2017 r. mija rok od momentu
uchwalenia rzadowego Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin
,Za zyciem". Program zakfada ,rze-
czywistg i petng pomoc w celu inte-
gracji spotecznej i zawodowe] 0s6b
niepetnosprawnych orazwsparcieichro-
dzin".2 Obejmuje m.in. pomoc dla kobiet
w okresie cigzy, porodu i potogu, zwiek-
szenie efektywnosci i dostepnosci do
rehabilitacji dzieci, u ktérych zdiagno-
zowano ciezkie i nieodwracalne upo-
Sledzenie albo nieuleczalng chorobe

—

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Aktualnoéci; https://www.
mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/inne/
art,9522,minister-rafalska-o-sytuacji-osob-
z-niepelnosprawnosciami.html [dostep:
07.12.2017]

2 M. tuszczyniska, Raport z iloSciowych badan
reprezentatywnych w ramach projektu
,Konsultacje +", Warszawa 2017, s. 19; http://
www.zazyciem.mrpips.gov.pl/user/files/
RAPORT-llosciowe-badania-reprezentatywne-
w-ramach-projektu-Konsultacje.pdf [dostep”
04.12.20171].

zagrazajacy zyciu, powstatych w pre-
natalnym okresie rozwoju lub w czasie
porodu. W programie przewidziano
ponadto wsparcie dla rodzin w opiece
nad 0sobg niepetnosprawna.

W 2017 r, w ramach projektu
,Konsultacje +" realizowanego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Caritas Polska
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$ prioryte-
towa Il. ,Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edu-
kacji”, dziatanie 2.16. ,Usprawnienie
procesu stanowienia prawa” prowa-
dzone byty konsultacje spoteczne doty-
Czace zmian w systemie wsparcia 0séb
niepetnosprawnych. Od maja do paz-
dziernika 2017 r. odbyto sie 16 konfe-
rencji regionalnych oraz towarzyszacy
im cykl spotkan roboczych, a takze
32 spotkania ze $rodowiskami osdéb

niepetnosprawnych. Uzupetnieniem
byty ilosciowe badania reprezenta-
tywne oraz konsultacje projektow
aktéw prawnych za posrednictwem
strony internetowej. Konsultacjom
w ten sposéb poddano w pierwszej
kolejnosci projekt ,Ustawy o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z realiza-
Cjg programu Za zyciem (projekt z dnia
27 marca 2017 r.), a nastepnie projekt
Ustawy o0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych oraz nie-
ktérych innych ustaw” (z dnia 29 wrze-
Snia 2017 r.).

Pierwsze regulacje wdrazajace
Program ,Za zyciem” weszty w zycie
1 lipca 2017 r.2 1 stycznia 2018 r. ma
wejs¢ w zycie drugi pakiet zmian, doty-
czacy m.in. rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0séb niepetnosprawnych,
stad istotny dla podmiotéw ekonomii
spotecznej o charakterze reintegracyj-
nym, a w szczegolnosci dla warsztatéw
terapii zajeciowej.

Rehabilitacji
nej oséb niepetnosprawnych, a wiec

zawodowe] i spotecz-

obszaru dziatalnosci warsztatéw terapi
zajeciowej, dotyczy punkt 3.3.
Programu ,Za zyciem”. ,Wsparcie
0s6b niepetnosprawnych, ktére opu-
Scity warsztat terapii zajeciowej, w celu
podjecia zatrudnienia na otwartym
rynku pracy” w ramach Priorytetu Ill:

3 Por. Ustawa z dnia 22 czerwca 2017 1.
0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z realizacjg programu ,Za zyciem”; http://
prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20170001292/0/D20171292.pdf [dostep:
04.12.2017]
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Ustugi wspierajgce i rehabilitacyjne,
ktéry zapowiada utworzenie klubow
rehabilitacji dziatajgcych przy warszta-
tach terapii zajeciowej. Celem ma by¢
wsparcie bylych uczestnikéw warszta-
tow terapii zajeciowej, ktorzy podijel
zatrudnienie, w utrzymaniu samo-
dzielnosci i niezaleznosci w zyciu spo-
tecznym i zawodowym. Zakres ustug
Swiadczonych w klubach oraz ich
wymiar godzinowy Program pozosta-
wit do ustalenia jednostce prowadza-
cej warsztat w uzgodnieniu z powiatem.
Dodatkowo przewidziano rozwdj sieci
$rodowiskowych domdw samopomocy,
w tym rozwdj bazy catodobowej w jed-
nostkach juz funkcjonujgcych i rozsze-
rzenie typéw DPS w celu utatwienia
dostepu do tej formy wsparcia wiekszej
grupie 0s6b z zaburzeniami psychicz-
nymi, w tym m.in. z niepetnosprawno-
$ciami sprzezonymi oraz z autyzmem.*
Projekt ,Ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych oraz niektérych innych
ustaw” z dnia 29 wrze$nia 2017 r. pro-
ponowat szeroko zakrojone zmiany dla
warsztatéw terapii zajeciowej, doty-
Cz3ace zarOwno organizacji wewnetrz-
nej, narzedzi integracji, jak i otoczenia
instytucjonalnego WTZ. Przede wszyst-
kim wprowadzat wazne z punktu widze-
nia funkcji WTZ instrumenty reintegra-

cji zawodowej:

a) Wliczone do czasu trwania zajec
w WTZ nieodptatne praktyki
zawodowe u pracodawcy, w tym
spotdzielni socjalnej (w wymiarze
do 15 h/tydz. przez okres 3 m-cy
z mozliwoscig przedtuzenia do
6 m-cy);

4 Uchwata nr 160 Rady Ministréw z dnia
20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem”, Monitor Polski, 2016, poz. 1250; http://
monitorpolski.gov.pl/mp/2016/1250 [dostep:
04.12.20171.

b) Wliczony do czasu trwania
zaje¢ w WTZ staz aktywizacyjny
u pracodawcy, w tym spotdzielni
socjalnej (w wymiarze do 30 h/tyg.
przez okres 3 m-cy z mozliwoscig
przedtuzenia do 6 m-cy);

c) Wprowadzenie instytucji zaje¢
klubowych dla 0séb, ktére
zakonczyty uczestnictwo w WTZ
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia;

d) Wprowadzenie mozliwosci
realizacji zatrudnienia wspieranego
absolwentéw WTZ przez podmiot
organizujgcy WTZ;

e) Mozliwo$¢ powrotu do WTZ
uczestnika, ktéry opuscit warsztat
celem podjecia pracy zarobkowej
(w ciggu 90 dni od momentu
opuszczenia, maksymalnie
trzykrotnie).

Jako swoiste dowartosciowanie
i wzmocnienie funkcji WTZ w zakre-
sie reintegracji zawodowej rozumiec
mozna wprowadzenie w nowelizacji
zapisu, zgodnie z ktérym celem powo-
tania WTZ jest pozyskanie lub przy-
wracanie osobom niepetnosprawnym
umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

W zakresie zmian dotyczgcych aspek-
tow formalnych funkcjonowania WTZ
wskaza¢ tu nalezy na umozliwienie
WTZ przetwarzania danych osobo-
wych uczestnikdbw w zakresie reali-
zacji funkcji reintegracji spoteczno-
-zawodowej, wprowadzenie standardu
wyksztatcenia kadry kierowniczej oraz
standardow dostepnosci budynku
i pomieszczen dla o0séb niepetno-
sprawnych. Duze kontrowersje w $ro-
dowisku WTZ wywotat zakaz zatrud-
nienia w WTZ oséb petnigcych funkcje
zarzadczych w jednostce prowadza-
cej warsztat. Projekt ustawy zaktadat
ponadto powotanie Zespotu w miejsce
Rady Programowej oraz nowy tryb kon-
troli WTZ przy udziale rady powiatu.
W nowelizacji zmodyfikowano réwniez
tryb przyjecia uczestnikéw do WTZ,
przyznajac staroscie prawo do wyda-

wania decyzji administracyjnej
o zakwalifikowaniu danej osoby do
terapii zajeciowej. Zaproponowano
ponadto wprowadzenie przed kwalifi-
kacjg do udziatu w terapii w danej pla-
cowce WTZ trzymiesiecznego okresu
prébnego dla uczestnikow WTZ, przy

czym negatywne stanowisko zespotu
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WTZ w zatozeniu mogtoby stanowic
podstawe do wydania przez staroste
decyzji uchylajacej decyzje w sprawie
zakwalifikowania do uczestnictwa
w warsztacie.

Jesli chodzi o zasady finansowania WTZ,
pierwsza, konsultowana, wersja noweli-
zacji dopuszczata inne niz pochodzace
ze $Srodkéw samorzadu powiatowego
oraz PFRON zrodta finansowania dzia-
talnosci warsztatdw, bez pomniejszenia
wysokosci finansowania. Jednoczesnie
zaktadano zmniejszenie dofinanso-
wania o 10% stawki dziennej za kazdy
dzien nieobecnosci danego uczestnika
ponizej wymaganej frekwencji w przy-
padku ustalenia w okresie kwartatu
frekwencji tego uczestnika nizszej niz
50%. Wazna zmiang byto umozliwienie
finansowania pobytu uczestnikaw WTZ
na poziomie okreslonym algorytmem
réwniez po uptywie waznosci orzecze-
nia o niepetnosprawnosci (do 90 dni
od uptywu waznosci orzeczenia o nie-
petnosprawnosci) oraz w okresie reali-
zacji praktyk zawodowych lub stazu
aktywizacyjnego, a takze do 90 dni od
momentu podjecia przez uczestnika
zatrudnienia.

Proponowane przez projekt noweliza-
¢ji zmiany w obszarze otoczenia insty-
tucjonalnego WTZ dotyczyty przede
wszystkim zwiekszenia zaangazowania
PCPR w dziatania kontrolne i koordyna-
cyjne systemu wsparcia oséb niepetno-

sprawnych oraz wigczenia rady powiatu

do dziatan w zakresie kontroli funkcjo-
nowania warsztatéw. Novum w projek-
Cie stanowifa instytucja miedzysekto-
rowej Rady Programowej Warsztatow,
ktéra miata by¢ powotywana przez sta-
roste w celu wspierania i koordynacji
wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego
systemu wsparcia 0s6b niepetno-
sprawnych. W tym kontekscie wspo-
mniec¢ nalezy réwniez o ustanowionej
w projekcie ustawy zaleznosci decyzji
0 utworzeniu nowych podmiotéw rein-
tegracyjnych od potrzeb lokalnych,
zdiagnozowanych w powiatowej strate-
gii rozwigzywania problemow spotecz-
nych, i komplementarnosci systemu

wsparcia.

Pomimo dosé¢ szeroko zakrojonych
zmian prawnych podstaw funkcjonowa-
nia WTZ, w projekcie nowelizacji ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych z wrzesnia 2017 r. zastrzezono, iz
po wejsciu w zycie zaproponowanych
zmian nie przewiduje sie zwieksze-
nia wydatkéw budzetu panstwa w tym
zakresie. Zaplanowane zostato wytacz-
nie utworzenie nowego programu
PFRON w celu finansowania dziatalno-
$ci klubéw rehabilitacyjnych przy WTZ
(w 2018 r. zaplanowano na to to 1,2
min zt). Podtrzymano to stanowisko
réwniez w projekcie z dnia 23 listopada
2017 r. w wersji przekazanej na Staty
Komitet Rady Ministréw.

W projekcie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych oraz
niektérych innych ustaw w wersji
przekazanej na Staty Komitet Rady
Ministrow projektodawca zrezygno-
wat z duzej czesci zapiséw obecnych
w poprzedniej wersji projektowanego
aktu prawnego.Zmiany dotyczace
warsztatow terapii zajeciowej dotyczg
przede wszystkim wigczenia do kata-
logu podstawowych form aktywnosci
wspomagajacych proces rehabilitagji
zawodowej i spotecznej oséb niepet-
nosprawnych uczestnictwa w zajeciach
klubowych. Stanowig one rozwinie-
cie i doprecyzowanie punktu 3.3.
Programu ,Za zyciem”, ktéry zapowia-
dat powotanie klubéw rehabilitacji przy
WTZ. Potrzebe tego typu rozwigzania
uzasadniono w sposdéb nastepujacy:
,Zadanie WTZ nie powinno by¢ ograni-
czone tylko do samego procesu przy-
gotowania 0sob niepetnosprawnych do
wykonywania pracy. Uczestnicy WTZ
poO jego opuszczeniu potrzebujg pro-
wadzenia wobec nich dziatarh majgcych
na celu ich dalsze aktywne funkcjono-
wanie spoteczne”. > W tym celu osoby,
ktore uczestniczyty w WTZ i opuscity go
z myslg o podjeciu zatrudnienia oraz
osoby znajdujace sie na prowadzonej
przez dany WTZ liscie oczekujgcych
na przyjecie do warsztatu bedg miaty
mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatko-
wej zorganizowanej formie rehabilita-
Cji, ktérej zakres i organizacje okreslac¢
bedg poszczegdine warsztaty. W mysl
projektu ustawy zajecia klubowe majg

obejmowac aktywne formy wspierania

5 Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz niektérych innych
ustaw (z dnia 23 listopada 2017 r.) - w wersji

na Staty Komitet Rady Ministréw; https:/www.
mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/
projekty-ustaw/osoby-niepelnosprawne/
projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-
rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz--
zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych-oraz-
niektorych-innych-ustaw/#akapit2 [dostep:
06.12.2017]
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W toku konsultacji Programu ,Za zyciem” oraz Ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0séb niepetnosprawnych bardzo aktywne byto matopolskie srodowisko warsztatéw terapii zajeciowe).

Podczas organizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie konferencji WTZ i ZAZ w Hebdowie w maju
2017 r. wypracowano szereg uwag systemowych dotyczacych m.in. usprawnienia procesu przechodzenia 0séb niepetno-
sprawnych przez kolejne etapy edukacji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej, wyposazenia WTZ w efektywne narzedzia
stuzace rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, czy tez stworzenia prawnej mozliwosci ponownego przyjecia do
WTZ osoby niepetnosprawnej, ktéra w wyniku dziatan rehabilitacyjnych warsztatu zostata zatrudniona na otwartym badz
chronionym rynku pracy, a ktérej nie udato sie utrzymac zatrudnienia.

6 lipca 2017 r. odbyto sie spotkanie sieciujgce WTZ w ramach Matopolskiego Osrodka Koordynacji Ekonomii Spotecznej,
ktérego uczestnicy pracowali nad wspolnym stanowiskiem do przedstawiania podczas regionalnej konferencji konsultacyj-
nej projektu ,Konsultacje +". Problemy, wokaét ktorych ogniskowata sie dyskusja dotyczyty orzecznictwa o niepetnosprawno-
Sci, rotacji uczestnikdéw WTZ w ramach systemu wsparcia oraz zasobdw kadrowych warsztatéw. Zaproponowane rekomen-
dacje postulowaty m.in. wprowadzenie okresu przejSciowego funkcjonowania uczestnika w WTZ, ustanowienie narzedzia
umozliwiajacego przekazanie uczestnika nie rokujgcego nadziei na zatrudnienie do innej formy wsparcia niz WTZ, wigcze-
nie PCPR i MOPS do procesu rotacji uczestnikéw w ramach systemu wsparcia, zwiekszenie poziomu finansowania WTZ, SDS
i o$rodkéw wsparcia z jednoczesnym jego zréznicowaniem, zwiekszenie liczby o$rodkéw wsparcia | SDS wyspecjalizowanych
w opiece nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub/i niepetnosprawnoscia sprzezong, przyznanie dodat-
kéw specjalnych dla pracownikéw WTZ, SDS i o$rodkéw wsparcia na wzér dodatkéw dla nauczycieli w szkotach specjalnych.

Kolejne spotkanie sieciujgce WTZ, z udziatem przedstawicieli powiatowych centréw pomocy rodzinie, w dniu 19 pazdzier-
nika 2017 r. zaowocowato wypracowaniem wspdlnego stanowiska w sprawie zmian proponowanych w projekcie nowelizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych z 29 wrzesnia 2017 r. Podobnie jak wczesniejsze reko-
mendacje, przekazane ono zostato do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem Grupy roboczej
Matopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej ds. podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym.

Przedstawiciele matopolskich WTZ uczestniczyli zaréwno w regionalnej konferencji konsultacyjnej Programu ,Za zyciem”
w Krakowie 11 lipca 2017. r., jak i w ogdlnopolskiej konferencji podsumowujgcej projekt ,Konsultacje+” 17 pazdziernika
w Warszawie. Dodatkowo, 18 pazdziernika przedstawiciele Forum WTZ Matopolska byli obecni na spotkaniu Ogdlnopolskiego
Forum WTZ z Zespotem ds. Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb Niepetnosprawnych i Cztonkow Ich
Rodzin, w tym samym dniu na zaproszenie Marty Mordarskiej, Dyrektor Matopolskiego Oddziatu PFRON, wzieli tez udziat
w spotkaniu konsultacyjnym poswieconym zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oséb niepetnosprawnych
w siedzibie Oddziatu w Krakowie, a 23 pazdziernika uczestniczyli w podobnym spotkaniu z Petnomocnikiem Rzgdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych Krzysztofem Michatkiewiczem w Warszawie.

0s6b niepetnosprawnych w podje- WTZ od potrzeb lokalnego systemu samorzadu powiatowego, pracodaw-
Ciu lub utrzymaniu zatrudnienia pro- wsparcia, komplementarnosci tego  céw, organizacji pozarzgdowych, rodzi-
wadzone nie mniej niz 5 godzin mie-  systemu oraz liczby oséb, ktérych zgto-  céw i opiekundw uczestnikéw warsz-
siecznie. Osoby niepetnosprawne bedg  szenie do uczestnictwa w WTZ zostato  tatdw, jak i samych uczestnikéw WTZ.
mogty korzysta¢ z tego typu wspar- zatwierdzone. W tym kontekscie wspo-  Zdaniem Rady bedzie wspieranie WTZ
Cia bez wzgledu na utrate lub zmiane  mnie¢ nalezy o nowym ustawowym w realizacji celu jego dziatalnosci.

zatrudnienia. WTZ, ktéry bedzie chciat  umocowaniu obowigzku WTZ dotycza-

Zmieniono tez zapis dotyczacy zasady

wdrozy¢ zajecia klubowe w swym pod- cym prowadzenia list oséb oczekujg- incompatibilitas” umozliwiajac
miocie, bedzie mdgt ubiegac sie o ich  cych na przyjecie do WTZ. osobom petnigcym funkcje zarzadcze

dofinansowanie w ramach dedykowa- \ zmodyfikowanej formie w nowej

nego programu PFRON - w tym zakresie
nowa wersja nowelizacji jest tozsama
z poprzednia.

Z wczesniejszej wersji projektu noweli-
zacji pozostawiono zapis uzalezniajacy
mozliwos¢ tworzenia nowych placéwek

wersji projektu ustawy pozostawiono
regulacje dotyczace miedzysektoro-
wego ciata opiniodawczego i dorad-
czego przy WTZ - tym razem w postaci
Rady Spotecznej w WTZ, w sktad
ktorej wchodzi¢ mogg przedstawiciele

w jednostce prowadzacej WTZ prace
w warsztacie, ale wytgcznie na stano-
wisku kierownika podmiotu. Usunieto
zapis o mozliwosci korzystania przez
WTZ z innych zrédet finansowania niz
samorzgd powiatowy i PFRON w zamian
proponujac zapis, aby procentowy
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udziat w kosztach dziatalnosci WTZ
przez powiat moégt by¢ pomniejszany
tylko pod warunkiem znalezienia innych
zrédet finansowania.

W poréwnaniu z poprzednig wersja
projektu doprecyzowano mozliwos¢
powrotu do WTZ bytych uczestnikdw,
ktorzy opuscili warsztat w celu podjecia
zatrudnienia - w przypadku utraty tego
zatrudnienia i ponownego zgtoszenia
sie do WTZ w terminie 90 dni od dnia
opuszczenia warsztatu bytby uczestnik
WTZ wpisywany ma by¢ na liste ocze-
kujacych z prawem pierwszenstwa
powrotu do warsztatu.

W 2016 r. Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej deklarowato dzia-
tania na rzecz zmiany systemu wspar-
cia 0s6b niepetnosprawnych w Polsce
w tym nowelizacje ,Ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych”, badz
nawet stworzenie nowego aktu praw-
nego w tym zakresie od podstaw - ,To
moment podsumowan, ale przede
wszystkim wyznaczenia nowych Kkie-
runkéw dziatan w tym obszarze” -
stwierdzita 21 czerwca 2016 r. Elzbieta
Rafalska, pracy
i polityki spotecznej, podczas konfe-

minister rodziny,
rencji w Warszawie z okazji 25-lecia
wejscia w zycie ustawy o zatrudnieniu
i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
Krzysztof Michatkiewicz, Petnomocnik
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych,
dodawat wowczas: - ,Musimy zastano-
wi¢ sie nad dostosowaniem ustawy do
nowych okolicznosci. Zalezy nam, aby
odbyto sie to z udziatem Srodowiska,
dlatego uruchamiamy szerokie konsul-
tacje spoteczne”. Tymczasem z per-
spektywy warsztatéw terapii zajeciowe]
,Ustawa o zmianie ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz

6 Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Aktualnosci; http://
www.niepelnosprawni.gov.pl/art,678,system-
rehabilitacji-w-polsce-nowe-otwarcie [dostep:
26.06.2017]

zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych oraz niektérych innych ustaw”
w obecnej formie, tj. w wersji przeka-
zanej na Staty Komitet Rady Ministrow,
nie ma charakteru zmiany systemo-
wej; petni ona role aktu wykonawczego
wobec Programu ,Za zyciem”, realizu-
jac programowg zapowiedz wdroze-
nia nowego instrumentu rehabilitagji
0s6b niepetnosprawnych, w wiekszym
stopniu spotecznej niz zawodowej.
W nowej propozycji legislacyjnej zabra-
kto obecnych w pierwotnej wersji nowe-
lizacji takich rozwigzan jak np. staze
i praktyki zawodowe, czy mozliwos¢

realizacji zatrudnienia wspieranego
z udziatem absolwentéw WTZ przez
podmiot organizujacy warsztat, nie-
watpliwie sprzyjajacych wchodzeniu
0s6b niepetnosprawnych korzystaja-
cych ze wsparcia WTZ na rynek pracy.
Przedstawiciele Forum WTZ Matopolska
liczg, ze ustawa ta to jeszcze nie ostat-
nie stowo dotyczace reformy systemu
wsparcia 0séb niepetnosprawnych.

Nadzieje w tym wzgledzie pozwalajg
miec¢ zapisy projektu ustawy o zmianie
ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz
niektérych innych ustaw, na podsta-
wie ktorych uczestnik warsztatu moze
bra¢ udziat w nieodptatnych prakty-
kach zawodowych u pracodawcy w tym
w spotdzielni socjalnej, w wymiarze do
15 godzin tygodniowo, przez okres do
3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
do 6 miesiecy na podstawie indywidu-
alnego programu rehabilitacji. W przy-
padku odbywania praktyki zawodo-
wej przez uczestnika warsztatu koszty

uczestnictwa osoby niepetnosprawnej

7 Z poprawkg, ktéra ma na celu umozliwienie
przystapienia do konsorcjum spoétdzielczego
wyznaniowym osobom prawnym,
prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie
reintegracji spotecznej i zawodowej, 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. 0 zmianie
ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz
niektérych innych ustaw - Tekst ustawy
przekazany do Senatu, http://orka.sejm.gov.
pl/opinie8.nsf/nazwa/1779_u/$file/1779 _u.pdf
[dostep: 06.12.2017]

w warsztacie finansowane w ramach
PFRON maja zostac utrzymane w petnej
wysokosci. W tym akcie prawnym
doprecyzowano ponadto, ze w prak-
tykach zawodowych, moze bra¢ udziat
jednoczesnie nie wiecej niz 50% uczest-
nikow jednego warsztatu, aby nie zabu-
rzy¢ stabilnosci jego funkcjonowania’.
W uzasadnieniu do projektu noweli-
zacji czytamy: ,Powyzsze rozwigzanie
bedzie miato korzystny wptyw na przy-
gotowanie o0soby niepetnosprawnej
do aktywnosci zawodowej, jak réwniez
bytoby sposobem weryfikacji zdolnosci
takiej osoby do podjecia ewentualnego
zatrudnienia u potencjalnego praco-
dawcy. Jednocze$nie mozliwos¢ odbycia
praktyk zawodowych, w podmiocie pro-
wadzacym dziatalno$¢ gospodarczg,
bedzie miato realny wptyw na pogte-
bienie wiedzy zdobytej podczas terapii
przez doskonalenie umiejetnosci prak-
tycznych na konkretnym stanowisku
pracy, a takze wyksztatcenie umiejet-
nosci pracy zaréwno samodzielnej, jak
i zespotowej oraz poczucie odpowie-
dzialnosci za jakos¢ pracy.” 8

Powyzsza ustawa, po uchwaleniu przez
Sejm w dniu 24 listopada 2017 r., zostata
przyjeta przez Senat 6 grudnia 2017 r.?

Anna Rychty-Mierzwa

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

(4
./
ROP?

KRAKOW

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

8 Uzasadnienie do Ustawy o zmianie ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz niektérych
innych ustaw z dnia 31 maja 2017 r.; https://
www.mpips.gov.pl/download/gfx/mpips/pl/
defaultopisy/10283/2/1/uzasadnienie%20
do%20projektu%20spn.s%2031.05.2017.pdf
[dostep: 07.12.2017]

Z poprawka, ktéra ma na celu umozliwienie
przystapienia do konsorcjum spétdzielczego
wyznaniowym osobom prawnym,
prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie
reintegracji spotecznej i zawodowej, 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Por.
Uchwata Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 6 grudnia 2017 r. w sprawie ustawy

0 zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych
oraz niektérych innych ustaw;

e}
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W kazdym $rodowisku lokalnym znaj-
duja sie osoby wyjatkowe, ktére dzieki
osobistemu zaangazowaniu i pasji
potrafig realizowa¢ zatozone cele.
Swojg wiedzg, pracg i wartosciami,
ktorymi sie kieruja, sg drogowskazem
dla innych, wspottworzac wyjatkowe
firmy.

Aktywizacja, Okno na Swiat, Opoka,
Przystan, Republika Marzen, Réwnos¢,
Szansa - to tylko wybrane nazwy nie-
ktérych lokalnych, matopolskich firm
spotecznych, ktéore wziety udziat
w tegorocznej edycji konkursu lub s3
finalistami konkursu z lat ubiegtych.
W nazwach tych zawarte sg wartosci
jakim firmy te st e urzeczywist-
niaja w toku sw

Tegoroczne g
tworzyto 10

socjalnyct
dowe p
darcz
tac
C

gi
podwy-

podmiotow
ej, dziedzictwo

abilitacja zawodowa.

SYLWETKI FINALISTOW
7. EDYCJI KONKURSU
+MALOPOLSKI LIDER
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNEJ":

BESKIDZKA SPOLDZIELNIA
SOCJALNA

Zatozona zostata przez osoby bez-
robotne, ktére w lokalu pod szyldem
~Marchewkowe Pole” w Krzeszowie
oferujg tradycyjne dania w dietetycz-
nym wydaniu, codziennie realizowane
w formie innego menu. Oferta pod-
miotu obejmuje tez catering oraz orga-
izacje imprez okolicznosciowych.

my jest silny, siedmiooso-
tywna energia i wza-



FUNDACJA ROZWOJU EDUKAC]I,
PRACY, INTEGRAC]I

Jej misjg jest aktywizacja i wsparcie
rozwoju obywateli, organizacji i spo-
tecznosci lokalnych. Fundacja prowa-
dzi terapie i rehabilitacje w Warsztacie
Terapii Zajeciowej dla 45 o0séb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng. Warsztat
oferuje terapie i rehabilitacje spoteczng,
zawodowaq i ruchowa, w celu wyposaze-
nia swoich podopiecznych w niezbedne
umiejetnosci i kompetencje. Ogromny
potencjat podopiecznych Fundacji jest
prezentowany na licznych imprezach,
konkursach i festiwalach t

cyjnych i sportowych.

FUNDACJA ZAMEK KROLEWSKI
W NIEPOLOMICACH

Od prawie 20 lat dba o zachowanie dzie-

dzictwa kultury, promuje dziatalnos¢
artystyczng oraz tworzy warunki do
rozwoju oferty muzealnej w przestrzeni
niepotomickiego zamku. Dziatalnos¢
komercyjna Fundacji obejmujgca m.in.
organizacje i obstuge ruchu turystycz-
nego, marketing, dziatalnos¢ szkole-
niowg w catosci stuzy sfinansowaniu
jej misji. Wspodtpraca z OHP pozwala
ksztattowa¢ kompetencje zawodowe
wsréd miejscowej mtodziezy.

OKNO NA SWIAT SPOLDZIELNIA
SOCJALNA ZE SLOPNIC

Zatozona przez Fundacje KTO Kultura
- Troska - Otwartos¢ oraz Gmine
Stopnice, koncentruje sie na aktywiza-
cji zawodowej kobiet zamieszkujgcych
w Srodowisku lokalnym oraz Swiad-
czeniu ustug deficytowych, w szcze-
gblnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3,
poprzez prowadzenie dla kilkunastu
dzieci punktu opieki dziennej ,Kraina
Radosci”. Firma oferuje takze ustugi
dowozu dzieci szkolnych do placowek
o$wiatowych, $Swiadczy opieke nad
osobami starszymi i niepetnospraw-
nymi, tworzy tez warunki do rozwoju
ustug wczesnego wspomagania rozwoju
wobec dzieci zagrozonych niepetno-
Sprawnoscia.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA APACZE

Ma na celu tworzy¢ atrakcyjne miejsca
pracy dla niepetnosprawnych oséb
z Zespotem Downa. Spotdzielnia zna-
lazta nisze rynkowg, ktérg wypet-
nia oferujgc ustugi szeroko rozumia-
nego konfekcjonowania kosmetykdéw
czy rozlewania suplementéw diety. Na
szczegdlng uwage zastuguja innowa-
cyjne metody integrowania oséb nie-
petnosprawnych z lokalng spoteczno-
$cig polegajgce na angazowaniu 0séb
z Zespotem Downa do profesjonalnej
obstugi réznych wydarzen kulturalnych.
Takie dziatania powoduja, ze osoby nie-
petnosprawne czujg sie potrzebne,
osoby petnosprawne natomiast otwie-
rajg sie naich potrzeby.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
czyYsToS¢

Zatozona zostata przez Stowarzyszenie
Promocji i Rozwoju Gminy Sekowa oraz
miejscowy samorzad jako odpowiedz
na problemy wystepujgce w spotecz-
nosci lokalnej - bezrobocie, niepetno-
sprawnos¢, uzaleznienia. Spoétdzielnia
swojg dziatalnos¢ koncentruje na utrzy-
maniu porzadku, pielegnacji gminnej
zieleni czy wykonywaniu zadan remon-
towo - budowlanych. Kadra firmy ma
mozliwos¢ podnoszenia swoich kompe-
tencji poprzez udziat w zréznicowanych
formach ksztatcenia ustawicznego.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
KOBIERZYN

Zatozona z myslg o osobach choru-
jacych psychicznie przez Fundacje
Pomocy Chorujgcym Psychicznie im.
Tomasza Deca oraz Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki
Srodowiskowe]. To oni wiaénie znajduja
w spoétdzielni stabilne miejsca pracy zaj-
mujac sie utrzymaniem czystosci, piele-
gnacja zieleni, w tym zaktadaniem rabat
i ogrodéw. Spétdzielnia w swojej dziatal-
nosci dba takze o ochrone srodowiska
- ograniczajac stosowanie srodkéw che-
micznych, stosujac biodegradowalne
materiaty, racjonalizujgc zuzycie energii,
a przy tym ksztattujgc Swiadomosc¢ eko-
logiczng pracownikéw.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
ROWNOSCE

Koncentruje sie na tworzeniu stabilnych

miejsc pracy dla oséb bezrobotnyc
w tym 0s6b z niepetnosprawnosci
i chorujacych psychicznie z wykg
staniem modelu trenera zatrud
wspieranego. Oferta spoétdzie
muje ustugi gastronomiczne
talnos¢ szkoleniowg. Gastrg
zowana jest w formie loka
na terenie Uniwersyte
Jana Pawta Il w Krakg
w formie catering
kacyjna ma bardzg
i skierowana je
tow kierunkow,
do szeroki
systemu p

okoliczno
nie 0séb najubo

oferty spotdzielni jest pre

twordw, w ktérych dystrybucje

zowane sg miejscowe sklepy, co zacie-
$nia wiezi spoteczne i ekonomiczne na

lokalnym rynku

STOWARZYSZENIE CENTRU
PROFILAKTYKI | EDUK
SPOLECZNE] PAR

Stworzyto  waru
Sezony Bistro



W ofercie podmiotu znalazty sie ustugi
gastronomiczne bazujgce na zdro-
wych, sezonowych produktach a sam
lokal tworzy przyjazng przestrzen do
spotkan, w tym z udziatem rodzin
i dzieci. Firma integruje mieszkan-
cow dzielnicy Podgérze poprzez liczne
wydarzenia i projekty spoteczne.

29 listopada 2017 r. w Muzeum Sztuki
i Techniki Japonskiej ,Manggha”
w Krakowie podczas uroczystej gali
poznaliSmy zwyciezcéw tegorocz-
nej edycji Konkursu ,Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej”, orga-
nizowanego juz po raz siédmy przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie.

NAGRODE GLOWNA, za udowodnie-
nie, ze firma spoteczna moze w réwne;j
mierze osiggal sukces ekonomiczny
co spoteczny, cechowac sie duza skala
prowadzone] dziatalnosci, by¢ stabil-
nym podmiotem rynkowym skutecz-
nie konkurujgcym z podmiotami komer-
cyjnymi przy zachowaniu zdolnosci do

wypetniania waznej spotecznej misji,
otrzymata Spétdzielnia Socjalna

~RO6wnosc¢” z siedzibg w Krakowie.

WYROZNIENIE W KATEGORII
GLOWNE]J Konkursu Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej 2017
otrzymata Spétdzielnia Socjalna
,Okno na Swiat” za stworzenie
w lokalnej spotecznosci oferty odpo-
wiadajgcej potrzebom mieszkancéw
i w petni wpisujacej sie w strategiczne
cele polityki na rzecz rozwoju rodzin.

W kategorii JEDNOSTKA SAMORZADU
TERYTORIALNEGO WSPIERAJACA
ROZWO)] EKONOMII SPOLECZNE])
W MALOPOLSCE za konsekwencje
w tworzeniu warunkéw do powstawa-
nia i rozwoju na terenie gminy inicjatyw
obywatelskich, animacje lokalng i zaan-
gazowanie w rozwdj ekonomii spo-
tecznej poprzez praktyczne dziatanie
wyrdzniona zostata Gmina Sutkowice.
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Tytut NAJLEPSZEGO PRZEDSIE-
BIORCY WSPIERAJACEGO ROZWOQ)
EKONOMII SPOLECZNE] W MALO-
POLSCE otrzymata natomiast spotka
Matopolskie Parki Przemystowe
Sp. z 0.0., nagrodzona za stworzenie
stabilnych i dtugookresowych warun-
kéw owocnej wspotpracy z podmiotem
ekonomii spotecznej.

NAGRODA PUBLICZNOSCI trafita do

Spétdzielni Socjalnej , Kobierzyn
z Krakowa.

Fundatorami nagréd w Konkursie
byty: Matopolskie Dworce Autobusowe
S.A. oraz Zwigzek Lustracyjny Spot-
dzielni Pracy.

Rafatl Bara
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kr.
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VI EDYCJA TYGODNIA EKONOMII SPOLECZNE]
NA MALOPOLSKICH UCZELNIACH

Tydzien Ekonomii Spotecznej (TES)
na matopolskich uczelniach to przed-
siewziecie cieszgce sie coraz wiekszg
popularnoscig zaréwno wsérdd studen-
téw, jak i pracownikéw akademickich.
W tym roku Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie we wspétpracy
z matopolskimi osrodkami akademic
kimi oraz organizacjami pozarzado-
wymi zorganizowat 6sma edycje TES!

W dniach 13 - 17 listopada 2017 stu-
denci réznych kierunkéw mieli okazje
nieco lepiej zrozumie¢, czym jest eko-
nomia spoteczna. Celem Tygodnia
Ekonomii Spotecznej jest bowiem popu-
laryzacja wiedzy o ekonomii spotecz-
nej w Srodowisku studenckim poprzez
warsztaty, seminaria, panele eksperc
kie, wizyty studyjne w podmiotach eko-
nomii spotecznej (PES) potgczone z dys-
kusjg z liderami i pracownikami PES,
debaty oksfordzkie oraz inne formy,
ktére w sposéb praktyczny, przystepny
i ciekawy przyblizajg przedsiebiorczos¢
spoteczng matopolskim studentom.
Podczas tegorocznego TES odbyty sie
23 wydarzenia, w ktorych wzieto udziat
blisko 800 studentdw, ktérzy by¢ moze
zwigzg swe przyszte losy z gospodarkg
spoteczna.

W niniejszym artykule przedstawiamy
Panstwu relacje z dwdch bardzo intere-
sujgcych paneli: nt. aktywizacji zawodo-
wej i spotecznej osdb opuszczajacych
zaktady karne ,Nie oceniaj- Wspieraj!”
oraz reintegracji zawodowej 0sdb nie-
petnosprawnych pn. ,Gotowi - nie
gotowi. Chetni - nie chetni. Swiadomi -
nie Swiadomi”.

Uczestnikami panelu ekspertéw nt.
aktywizacji zawodowej i spotecznej
0sOb opuszczajgcych zaktady karne

,Nie oceniaj - Wspieraj!” byli praktycy

z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy
na co dzieh aktywnie wspierajg osoby
opuszczajgce jednostki penitencjarne.
Pani Ewelina Startek (pedagog, sekre-
tarz Matopolskiego Stowarzyszenia
Probacja, koordynator programow reso-
cjalizacyjnych dla osadzonych rodzi-
cow prowadzonych na terenach jedno-
stek penitencjarnych) omoéwita formy
wsparcia dla osadzonych i ich rodzin
w $rodowisku w oparciu o realizowane
w ramach Stowarzyszenia projekty m.in.

,Poczytaj mi” oraz ,Dobrowolnos¢”.

Pan Krzysztof Jasinski (Zastepca
Kuratora Okregowego Sadu
Okregowego w Nowym Sagczu, wspot-
tworca strony internetowej dot. pomocy
postpenitencjarnej dla oséb opuszcza-
jacych jednostki penitencjarne codalej.
info.) w swoim wystgpieniu dotyczg-
cym wspierania osadzonych na wolno-
sci podkreslit role ekonomii spotecznej
w procesie reintegracji. Zwrdcit uwage
na problem stygmatyzacji bytych osa-
dzonych w Srodowisku oraz nierzadko
bark alternatywy dla zycia przestep-
czego. Zaznaczyt, ze tylko od spraw-
nego i kompleksowego systemu wspar-
Cia osoby opuszczajacej zakfad karny,
opartego o prace, mieszkanie i zapew-
nienie innych form aktywnosci, zalezy
Czy zmniejszy sie zagrozenie recydywa.
Pan Krzysztof zaznaczyt, ze w ,walce”
0 0s0be opuszczajacg zaktad karny liczg
sie godziny; czasem dzien - dwa pozo-
stawienia samemu sobie moze spo-
wodowac powrét do srodowiska prze-
stepczego, a w konsekwencji fiasko
resocjalizacji.

Kolejna prelegentka, pani Elzbieta
Wawrzonek (pedagog, socjotera-
peutka) zwrdcita uwage na istote

socjoterapii w procesie wspierania

i usamodzielniania oséb z krymi-
nalng przesztoscig w Srodowisku. Pani
Elzbieta podkreslita tez, ze w sytuadji
uwiezienia kare odbywa w pewnym
sensie cafa rodzina, stad tez tak wazne
jest objecie wsparciem rodziny jako
catosci. Pani Elzbieta uswiadomita stu-
chaczom, jak wielkg traumg dla dziecka
jest kara wiezienia jednego z rodzicow
i jak wazne jest wsparcie srodowiska -
szkoty, rodziny, przyjaciot, ktérzy czesto
w takiej sytuacji stygmatyzujg i wyco-
fujg sie zamiast pomdc dziecku. W takiej
sytuacji kluczowe jest wsparcie psy-
chologa, pedagoga, ktéry musi pomaoc
mtodemu cztowiekowi przejs¢ przez
traume poréwnywalng, jak wynika
z badan, do zatoby po rodzicu.

Ostatnie wystgpienie - pani Katarzyny

Koneweckiej- Hotdj, (prezes
Stowarzyszenia ,Piekne Anioty”), wyci-
sneto {zy z oczu niejednego uczest-
nika. Pani Katarzyna opowiedziata
o historii powstania stowarzyszenia
oraz o projektach wspierania oséb naj-
biedniejszych, m.in. dzieci zyjacych
w nieludzkich warunkach, bez tazienek,
ogrzewania i wtasnych t6zek, ktérym
stowarzyszenie remontuje domy
z udziatem osadzonych. Wiezniowie
dzieki mozliwosci zatrudnienia poza
zaktadem karnym majg szanse podnie-
sienia kwalifikacji zawodowych, nabycia
dos$wiadczenia w pracy, ale przede
wszystkim nauczenia sie pomagania
i wspierania potrzebujacych.

Moderatorem panelu byta Pani
Katarzyna Gucwa - Porebska, (autorka
ksigzki pn. ,Formy wsparcia dla oséb
skazanych, przedterminowo opuszcza-
jacych zaktady karne.”) ktéra wielokrot-
nie zwracata uwage na bariery utrud-

niajace realizowanie wsparcia dla oséb
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z kryminalng przesztoscig w $rodowi-
sku, takie jak stygmatyzacja, margina-
lizacja, wykluczenie spoteczne. Panel
byt wydarzeniem innowacyjnym i przed
wszystkim niezwykle przydatnym dla
studentéw zaréwno z punktu widzenia
ekonomii spotecznej jak i pracy socjal-
nej.
,Drugi panel pn. ,Gotowi - nie gotowi.
Chetni - nie chetni. Swiadomi - nie $wia-
domi” poswiecony zostat reintegracji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Zaproszonymi do dyskusji panelistami
byli:

Pan Rafat Mucha - aktywna na rynku

pracy osoba z niepetnosprawnoscia,

Pani Cecylia Koziot - opiekun osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualna,

Pan Marek Mielak - kierownik
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy
SOSW w Tarnowie,

Pan Stawomir Kania - kierownik
Zaktadu AktywnosSci Zawodowe]
w Woli Rzedzinskiej,

Pani Agnieszka Lewonowska-Banach
- pracodawca zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne, dyrektor ,U Pana
Cogito” Pensjonat i Restauracja
w Krakowie.

Moderatorem Panelu byt Pan
Tomasz Wardzata pracownik
naukowy Instytutu Pracy Socjalnej na
Uniwersytecie Pedagogicznym, kie-
rownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej

im. Jana Pawia Il w Tarnowie.

Podczas dyskusji panelisci starali sie
odpowiedzie¢ na pytania czy sami s3
gotowi, czy sg chetni, czy sg Swiadomi
swej misji i roli w procesie aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Starali sie tez dojs¢ do przyczyn Swia-
domosci wagi zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych oraz ewentualnego braku
gotowosci, checi i Swiadomosci istotno-
$ci zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych. Panelisci szukali barier w procesie

aktywizacji oséb niepetnosprawnych

po kazdej ze stron uczestnikéw tego
procesu.

Pierwszym etapem konferencji byto
krotkich
poczatkéw pracy z osobami niepetno-

przedstawienie historii,

sprawnymi zaproszonych ekspertéw.

Pan Marek Mielak to
nik warsztatu terapii zajeciowe;.

kierow-

Z zawodu jest fizjoterapeuta. Prelegent
mowit o bogatym doswiadczeniu
w pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Podkreslat, iz warsztaty terapii zajecio-
wej, to placowka, ktéra stwarza osobom
niepetnosprawnym, niezdolnym do
podjecia pracy, mozliwos¢ rehabilita-
Cji spotecznej, zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejet-
nosci niezbednych do podjecia zatrud-
nienia. Warto réwniez doda¢, iz rehabili-
tacja 0séb niepetnosprawnych oznacza
zespot dziatan, w szczegdlnosci organi-
zacyjnych, leczniczych, psychologicz-
nych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych, zmierza-
jacych do osiaggniecia, przy aktywnym
uczestnictwie tych oséb, mozliwie naj-
wyzszego poziomu ich funkcjonowa-
nia, jakosci zycia i integracji spoteczne;j.
Z kolei poprzez reintegracje spoteczng
rozumie sie wszelkie dziatania, réwniez
te o charakterze samopomocowym,
majgce na celu odbudowanie i pod-
trzymanie u osoby niepetnosprawnej
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamiesz-
kania lub pobytu.

Pan Rafat Mucha to mezczyzna, ktoéry
w wyniku operacji guza moézgu stracit
wzrok, opowiadat jak wygladato jego
zycie po zaistniatej sytuacji, z jakimi
trudnosciami musiat sie zetkng¢ przez
swoja niepetnosprawnos$¢. W zwigzku
ze swoimi doswiadczeniami, wskazy-
wat na potrzebe utworzenia wiekszej
ilosci zaktadow aktywnosci zawodowe),
ktérych celem jest tworzenie zatrud-
nienia dla oséb niepetnosprawnych

zaliczonych do umiarkowanego i znacz-
nego stopnia niepetnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, upo-
$ledzenie umystowe lub chorobe psy-
chiczng. Prezentowane dane dotyczgce
zatrudnienia w ZAZ-ie w czerwcu 2017r.
prezentujg sie nastepujgco: w 106 zakfa-
dach aktywnosci zawodowej ilo$¢ 0séb
zatrudnionych wyniosta 4458, w tym ze
schorzeniami specjalnymi 1691 oséb.

Pani Cecylia to mama niepetnospraw-
nego syna, ktéry dzisiaj ma juz 40 lat.
Walka jaka podjeta o kazdy dzien syna
byta niesamowita, wymagata wiele
trudu i poswiecenia. Lekarze uprze-
dzali jg, ze moze on wymagac ciggtej
opieki. Jak sama siebie okreslita, cechuje
ja upartos¢ i konsekwencja, dlatego
postanowita walczy¢. Obecnie, syn Pani
Cecylii porusza sie samodzielnie, mimo
niepetnosprawnosci cechuje sie duza
pracowitoscig. Jako jego ulubiong czyn-
nos$¢ wymienita robienie prania. Walka,
silna wola, ciggte rehabilitacje, edukacja,
opieka medyczna, o jaka starata sie Pani
Cecylia przyniosty pozytywne skutki
w funkcjonowaniu syna.

Pan Stawomir Kania rozpoczat swojg
wypowiedZ od historii swojego zycia
zawodowego. Zaczynat prace jako
budowlaniec i matymi kroczkami
podczas swojej kariery dotart do
zaktadu, w ktérym pracujg osoby nie-
petnosprawne. Nastepnie zostat kie-
rownikiem zaktadu pracy chronionej.
To przedsiebiorstwo przystosowane
do zatrudnienia oséb z norakiewyz-
szym stopniem niepetnosprawnosci.
Gtownym celem jej dziatania jest nie
tylko wypracowanie zysku, jak w kazdej
firmie, ale takze aktywizacja zawodowa
0sob, ktére nie poradzityby sobie na
otwartym rynku pracy. O swojej pracy
wypowiadat sie z zaangazowaniem,
wskazywat jednak na trudnosci napoty-
kane w swojej dziatalnosci. Wsrdd nich
pojawity sie m.in.: trudnosci w dopaso-

waniu warunkéw pracy do wszystkich
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pracownikéw, ktérzy ze wzgledu na
rézne rodzaje niepetnosprawnosci
majg inne potrzeby, a takze konflikty
wystepujgce miedzy pracownikami.
Pani Agnieszka Lewonowska-Banach
z zawodu jest pielegniarka, a swoja
prace zaczynata w zakfadzie psychia-
trycznym. Wyjechata na studia do
Krakowa, nastepnie podjeta prace
réwniez w klinice dla oséb z zaburze-
niami psychiatrycznymi. Dzisiaj jest pra-
codawcg zatrudniajgcg osoby niepetno-
sprawne w pensjonacie i restauracji ,,U
Pana Cogito” w Krakowie.

Panel ekspercki poruszat wazng tema-

tyke, o ktérej nie rozmawia sie na co
dzien. Byta to dobra okazja do przy-
blizenia przysztym pracownikom spo-

tecznym sytuacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych, gdyz jednym
z nadrzednych celéw tej grupy zawo-
dowej jest aktywizowanie i wigczanie
0s6b wykluczonych z réznych sfer zycia.
Konkluzjg z panelu byto stwierdzenie,
ze spoteczenistwo powinno otworzyc
sie na osoby niepetnosprawne oraz
da¢ im mozliwos¢ rozwoju zawodo-
wego. Celem powinno by¢ jak najlepsze
przystosowanie jednostek niepetno-
sprawnych do funkcjonowania w spo-
teczenstwie, zwiekszenie kompetencje,
rozwiniecie i usprawnienie komunikacji,
by osoby niepetnosprawne samodziel-
nie mogty sie porusza¢ oraz dostoso-
wanie miejsca pracy do ich potrzeb.

Podstawowym zrédtem problemdéw
0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy w Polsce wydaja sie by¢ bariery

edukacyjne i niski poziom wyksztatce-
nia. Niepetnosprawni, w poréwnaniu
do ludzi sprawnych, nadal majg gorszy
dostep do edukacji, szczegdlnie eduka-
cjiwyzszej i w efekcie stabszy dostep do
rynku pracy. Moze to by¢ skutek utom-
nego systemu szkolnictwa, w ktérym
brak procedur umozliwiajgcych spe-
cjalne formy nauczania w szkolnictwie
powszechnym (np. w klasach integracyj-
nych). Niestety w Polsce firmy zatrud-
niajgce niepetnosprawnych nadal sa
w mniejszosci. Gtéwng przeszkodg
w zatrudnieniu oséb niepetnospraw-
nych sg stereotypy wynikajace czesto
z niewiedzy i braku odpowiednich infor-
macji. Sg to stereotypy dotyczace tego,
kim jest osoba niepetnosprawna, jakim
jest pracownikiem i jakie sg konsekwen-
cje jej zatrudnienia. Powodujg one, ze
wielu pracodawcéw, nie majgc nigdy
blizszych kontaktéw z osobami niepet-
nosprawnymi, z géry wyklucza mozli-
wos¢ ich zatrudnienia. Istotnym czyn-
nikiem wptywajagcym na zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych w firmach
i instytucjach z otwartego rynku pracy
jest rodzaj niepetnosprawnosci. Panuje
opinia, ze osoby niewidome, upo$le-
dzone umystowo, chore psychicznie,
gtuche i poruszajace sie na wozku inwa-
lidzkim wtasciwie nie kwalifikujg sie na
pracownika zaktadu pracy.

Na podstawie dyskusji miedzy pane-
listami, mozna przedstawi¢ kilka
rekomendacji dotyczacych systemu
wsparcia 0sob niepetnosprawnych
w przygotowaniu do wyjécia na otwarty
rynek pracy:

1. Nalezy stale podnosi¢ $Swiado-
mos$¢ pracodawcow, a niepetnospraw-
nych nalezy motywowac i wspierac.
Moga w tym pomoc konferencje, kam-
panie, spoty reklamowe, spotkania
informacyjne, projekty, np. tworze-
nie Klubow Integracji Spotecznej, gdzie
0soby niepetnosprawne majg kontakt

z doradcg zawodowym, psychologiem,

prawnikiem. Korzystajg z form aktywi-
zacji zawodowej, co ma bezposredni
wptyw na zwiekszenie i doskonalenie
ich umiejetnosci w poruszaniu sie po
rynku pracy.

2. Pomysty na reintegracje zawodowag
0s6b niepetnosprawnych moga by¢ réz-
norakie, m.in.: kursy zawodowe badz
doszkalajace, szkolenia, przygotowu-
jace do prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego np. w formie spoétdzielni
socjalnej, programy dla osdb niepetno-
sprawnych realizowane przez osrodek
pomocy spotecznej i inne dziatania
aktywizujgce osoby niepetnosprawne.
3. Nalezy zaciesnia¢ wspotprace miedzy
instytucjami wsparcia oséb niepetno-
sprawnych (orzecznictwo, edukacja,
rehabilitacja, wychowanie, aktywizacja),
skupiac sie na holistycznym postrzega-
niu cztowieka i zabezpieczaniu istnie-
nia jednostki ludzkiej, a nie jednostki
pomocowej.

Obydwa panele cieszyty sie ogromnym
zainteresowaniem studentdéw groma-
dzac blisko 200 osoéb. Cieszymy sie, ze
dzieki Tygodniowi Ekonomii Spotecznej
moglismy zawita¢ z dobrymi prakty-
kami i innowacyjnymi rozwigzaniami
w goscinnych progach matopolskich
uczelni.

Artykut powstat na bazie sprawozdari
przygotowanych przez: p. dr Katarzyne
Gucwe - Porebskg (panel pn. ,Nie oceniaj,
wspieraj!”) oraz p. dr Tomasza Wardzate
(panel pn. ,Gotowi - nie gotowi. Chetni -
nie chetni. Swiadomi - nie $wiadomi”).

Wstep i redakcja:

Marta Bohdziewicz-Lulewicz
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

0
INSTYTUCIA

0/
ROP 9 WOJEWODZTWA

KRAKOW MAtOPOLSKIEGO

21



es.O.es

W CZTERY OCZY

W CZTERY OCZY

WSPOLNIE PRACUJEMY, WSPOLNIE JESTESMY
ZMECZENI, RAZEM SIE CIESZYMY | MARTWIMY.

Wywiad z Teresg Mising - Prezesem Spétdzielni Socjalne;
~ROwnos¢” z siedzibg w Krakowie - Matopolskim Liderem
Przedsiebiorczosci Spotecznej 2017.

Rownos¢ - Spétdzielnia Socjalna,
zauwazona juz w roku 2015

w kategorii Debiut Roku
Konkursu Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej,
w 2017 roku uzyskuje tytut

Matopolskiego Lidera

Przedsiebiorczosci Spotecznej.
Musze zapytac juz na samym
poczatku - jaki jest Paiistwa
przepis na sukces?

Teresa Misina: Wytezona praca catego
Zespotu, czasami ponad sity, oraz to,
ze kazdy Pracownik jest dla nas bardzo
wazny. Dbamy o to, aby zawsze miec
zlecenia do realizacji i matymi krokami,
ale nieustannie zmierza¢ do przodu.
Wiele razy bywato nam bardzo trudno
osiggna¢ postawiony sobie cel - lecz
zwykle dzieje sie tak, ze ostatecznie
udaje sie go zrealizowa¢ w oczekiwa-
nej jakosci. To jest tak, jak w przypadku
wedréowek po goérach - tuz przed dotar-
ciem na szczyt pojawia sie wrazenie,
ze nie damy rady, a jednak nastepuje
mobilizacja sit, konsekwentnie idziemy

do przodu, a chwile potem nastepuje

wielka rados¢ ze zdobycia kolejnego
szczytu. Ten szczyt - to miejsca pracy,
najbardziej cudowny na Swiecie Zespot;
to coraz wieksze kregi naszych wspa-
niatych i lojalnych Klientow, Partnerdw,
Interesariuszy; to zasoby wyposazenia
firmy i duza ilo$¢ zlecen, ktéra odzwier-
ciedla zaufanie naszych Klientéw, chca-
cych korzystac z naszych ustug.

Dlaczego akurat spétdzielnia
socjalna zatozona przez osoby
fizyczne? Powiedzmy troche

o poczatkach dziatalnosci...

TM: Kiedy rozpoczynalismy dziatalnos¢,
tj. na poczatku 2014 r., jedynym mozli-
wym instrumentem wsparcia finanso-
wego przy zaktadaniu podmiotu eko-
nomii spotecznej byty krajowe Srodki
publiczne z Funduszu Pracy i Funduszu
PFRON dla oséb fizycznych na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej oséb fizycznych.
Zatem ekonomia - finanse publiczne
zdeterminowaty nasza forme dziatal-
nosci. W kolejnych miesigcach 2014 r.
(wrzesien) byty udostepnione S$rodki
z EFS POKL na tworzenie i rozwoj PES
- wowczas juz dziafaliSmy na rynku
i korzystaliSmy ze wsparcia na rozwoj
SSR. acznie z wymienionych Funduszy
uzyskalismy ponad 200 tysiecy
ztotych, ktére pomogty zatozy¢ i roz-
wing¢ Spoétdzielnie w jej poczatkowym

etapie. ZakupiliSmy sprzet gastrono-
miczny, samochody, wyposazenie cate-
ringowe, nakrycia stotow, stoty - dzisiaj
z wykorzystaniem wifasnego sprzetu
mozemy obstuzy¢ réwnoczesnie 800
0s6b. Pozostate srodki inwestowane
w rozwdj to juz rezultat naszej dzia-
talnosci gospodarczej. Bardzo duze
znaczenie miato wsparcie finansowe
kosztéw remontu (wentylacje pomiesz-
czen, przebudowy zaplecza i magazy-
néw), ktére wnidst Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie.

Co praca daje osobom zmagajacym
sie z chorobami psychicznymi?

TM: To pytanie warto by zada¢ bezpo-
Srednio naszym Kolegom i Kolezankom
z Zespotu, ktérzy doswiadczali kryzy-
sow. Z ich relacji, z obserwacji zaan-
gazowania w obowigzki zawodowe
mozna spokojnie wnioskowad, ze ma
dla Nich duze znaczenie - nie tylko
w sensie ekonomicznym, ale i ze wzgle-
doéw spotecznych. Praca jest dla Nich
wartoscig samg w sobie. To w pracy
zawigzujg sie przyjaznie, sympatie,
wspodlne rozmowy przy obiedzie, przy
$niadaniu, przy wykonywaniu codzien-
nych obowigzkéw. W chwilach, gdy
mamy duzo zadan - to wspdlnie jeste-
$my zmeczeni, w momentach umiar-
kowanego obcigzenia - wspdlnie mamy
wiecej czasu, aby porozmawia¢, ale tez
razem sie martwimy, gdy co$ jest nie
tak. Razem sie radujemy z sukcesow
i nagrod. Ten rok byt po tym wzgledem
wyjatkowy - wygrany etap regionalny
konkursu ,Lodotamacze”, nastep-
nie etap centralny tego konkursu
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i nagroda w kategorii ,Zdrowa Firma”;
ostatnio tytut Matopolskiego Lidera
Przedsiebiorczosci Spotecznej 2017..;
dodatkowo wygrane duze przetargi na
ustugi.

Na czym polega praca oparta
na modelu trenera zatrudnienia
wspieranego?

TM: Do modelu trenera zatrudnie-
nia wspomaganego mozna odnie$¢
poprzednig wypowiedz: pracujemy
razem - wspolnie, wspieramy sie, gdy
potrzeba, delegujemy zadania, wig-
czamy adekwatng kontrole nad reali-
zacjami zadan na wszystkich stanowi-
skach, udzielamy tez konstruktywnych
wypowiedzi krytycznych, aby zawsze
koncowy rezultat pracy byt najlepszej
jakosci. Nasi trenerzy s3 tak zadaniowo
zakorzenieni w Zespole, ze sg w zasa-
dzie niewidoczni dla Obserwatoréw
z zewnatrz. Zdarza sie, ze wizytujacy
nasz Zespot np. praktykanci przez kilka
dni zastanawiajg sie, kto w Zespole
doswiadczat kryzysu, a kto nie - to ma
duzg wartos¢ dla nas, staramy sie, aby
praca przebiegata ptynnie - bez przy-
zwyczajen stereotypowo kojarzonych
z funkcjonowaniem instytucji reinte-
gracyjnych. Podczas praktyk i stazy
staramy sie tak dopasowac¢ Kandydata
do danego stanowiska pracy, aby mogt
sie tam odnalez¢, wykonywad prace
wiasciwie i najbardziej samodzielnie
i dopiero po takich doswiadczeniach
podejmujemy rozmowy o zatrudnie-
niu. Do tej pory model sprawdza sie
z bardzo wysoka skutecznoscia.

Spétdzielnia Socjalna

Réwnos¢ prowadzi kilka lokali
gastronomicznych, dziatajacych na
terenie Uniwersytetu Papieskiego

im. Jana Pawta Il w Krakowie. Jak
ksztattuje sie Panstwa wspétpraca
ze Srodowiskiem akademickim?

TM: Wspdtpraca ze spotecznoscig UPJP
II'w Krakowie to bardzo wielka przy-
jemnos¢, przebiegajaca w atmosfe-
rze wysokiego poziomu zyczliwosci
i zaufania. Goscie wizytujacy budynek
Uniwersytetu na ul. Bernardynskiej 3
wyrazajg czesto opinie, ze panuje tu
,domowy i ciepty” klimat. Wszyscy sie
Znaja, co szczegdlnie jest obserwowane
u Klientéw korzystajacych z bufetu,
ktérzy wykupujg abonamenty (nawet
bloczki pozostawiajg na state w bufecie
i obstugujacy skreslajg im kolejne wyko-
rzystywane kazdego dnia, bardzo to
mite). Podobnie kawiarenka - studenci,
wyktadowcy, goscie spedzajg czesto
duzo czasu przy wspolnej kawie.

Czy studenci i pracownicy UPJPII
maja Swiadomos¢, ze korzystaja
z oferty przedsiebiorstwa
spotecznego?

TM: Zdecydowana wiekszos$¢ spotecz-
nosci Uniwersyteckiej UPJP Il z budynku
przy ul. Bernardynskiej 3 ma Swia-
domos¢, ze jestesmy spoétdzielniag
socjalng, jesli chodzi o naszych klien-
téw z innych wydziatow, zlokalizowa-

nych w innych budynkach - pewnie nie

wszyscy studenci majg te Swiadomos¢,

natomiast zaryzykuje, ze kadra dydak-
tyczna i administracja UPJP Il w wiekszo-
$ci zdaje sobie sprawe z obecnosci pod-
miotu ekonomii spotecznej w obrebie
Uczelni. Wszystkie jednostki organi-
zacyjne zamawiajg ustugi cateringowe
i gastronomiczne w naszej Spoétdzielni,
wiec wspotprace mamy regularng, zwig-
zang z petnymi cyklami akademickimi.

~RO6wNnos¢” to nie tylko
gastronomia. Co jeszcze mozna
znalez¢ w Panstwa ofercie?

TM: Gastronomia i catering to nasze
gtowne obszary dziatalnosci gospo-
darczej, z ktérych utrzymujemy SSR.
Realizujemy wszystkie ustugi dla klien-
téw indywidualnych, instytucji, dla
matych i duzych grup gosci, na réznych
poziomach oczekiwan - od bufetowego
do poziomu VIP. Dla kazdego klienta
staramy sie przygotowac oferte indy-
widualng wg jego oczekiwan. Kolejnym
obszarem, ktéry mocno sie rozwija, to
dziedzina szkolen i wizyt studyjnych
z tematyki zwigzanej z ekonomig spo-
teczng i rehabilitacjg zawodowg oséb
niepetnosprawnych, zwfaszcza choru-
jacych psychicznie. Z tym tez wigzemy
plany rozwoju SSR na kolejne lata.
Warto wspomnie¢ o naszych dziata-
niach statutowych, czyli praktykach.
Realizujemy praktyki dla oséb niepet-
nosprawnych, np. uczestnikéw WTZ,
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przygotowujace do wejscia na rynek
pracy wspomaganej. Drugg grupg oséb
terminujgcych w SSR s3 studenci kie-
runkéw spotecznych, np. pracy socjal-
nej, nauk o rodzinie, resocjalizacji,
socjologii, ktérzy decydujg sie na reali-
zacji praktyk studenckich w sektorze
ekonomii spotecznej. Najczesciej korzy-
stajg z nich studenci przygotowujgcy sie
do pracy z osobami chorujgcymi psy-
chicznie.

Czy wygrana w Konkursie zmieni
co$ w funkcjonowaniu Spétdzielni?

TM: Wygrana to dla nas wielkie wyréz-
nienie i zaszczyt. W dalszej pracy to
ogromna odpowiedzialnos¢; ufam, ze
uda sie nam to udzwigna¢. Lubimy pra-
cowac i cieszy nas zadowolenie klien-
téw. Wprowadzamy nieustannie nowe
rozwigzania jakosSciowe, estetyczne
i organizacyjne. Dotozymy wszelkich
staran, aby nie zawiesc¢ i byc jeszcze lep-
Szymi.

Jakich rad udzieliliby$cie osobom
zainteresowanym prowadzeniem
przedsiebiorstwa spotecznego?

TM: Moze rozpoczne od rady dotyczga-
cej aspektéw ekonomiczno-organiza-
cyjnych - zawsze bytam wielkim prze-
ciwnikiem opracowania biznes plandw,
dzisiaj twierdze inaczej: napiszcie dobry
biznesplan oparty na racjonalnej dzia-
talnosci gospodarczej, realnie szacuj-
cie koszty i przychody oraz solidnie pra-
cujcie catym Zespotem, ktéry tworzycie
- to musi zadziata¢. Bgdzcie oszczedni,
lecz nie oszczedzajcie na klientach.
Zadna firma nie dziata w prézni spo-
tecznej i gospodarczej - miejcie sza-
cunek do klientéw, partnerdw, intere-
sariuszy. Klienci bedg bardzo chcieli
kupowa¢ u Was z powodu Waszej
jakosci - z litosci kupujg tylko raz. Warto
wspotpracowac - czasami brakuje na to

czasu, ale pamietajcie - we wszystkich
sektorach |, II, i lll znajdziecie ogrom
zyczliwych Osoéb, ktére zawsze bedg
o Was pamietac i bedg w Was wierzy¢,
az Wy uwierzycie w siebie.

Jakie maja Panstwo plany na
przysztos¢?

TM: Zacytuje tutaj kilka wypowiedzi
Kolegdéw z Zespotu, ,tworzy¢ kolejne
miejsca pracy”, ,duzo zarabiac”, ,mniej
pracowac”, ,powiekszy¢ biura”, ,utwo-

rzy¢ sale szkoleniowg".

Zatozonym przez nas celem gospodar-
czym w strategii na kolejne 3 lata byto

podwojenie sprzedazy z ubiegtego
roku. W biezacym roku juz udato sie juz
dokona¢ w 50%. Liczymy, ze jestesSmy
na dobrej drodze.

z Teresg Mising, Prezes Spotdzielni
Socjalnej ,Réwnos¢” z siedzibg
w Krakowie, rozmawiata Maria Brzeziak.

W-%
ROPS WOIEWODZTWA
KRAKOW MALOPOLSKIEGO

BEZPIECZNY
PASAZER

AKCJA Mo~

BADZ §WIA_DOMYM PASAZEREM
PODROZUJ BEZPIECZNIE!

Wiecej o zasadach bezpieczeristwa
i whasciwym przygotowaniu do podrdzy dowiesz sie na:

WWW.BEZPIECZINY-PASAZER.PL
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,NA DRODZE DO SKUTECZ-
NYCH | EFEKTYWNYCH
DZIAEAN/ROZWIAZAN.
PODEJSCIE STRATEGICZNE
W POMOCY SPOLECZNE)"

VIl Konferencja wojewddzka dedykowana pracownikom
instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

,Od potrzeb do rozwigzan” to hasto,
ktére winno przys$wieca¢ dziataniom
stuzagcym ksztattowaniu zmiany spo-
tecznej. Zgodnie z konstytucyjng
zasadag subsydiarnosci dokonywanie
tej zmiany pozostaje w kompetencji
jednostek samorzadu terytorialnego.
Narzedziem zwiekszajacym szanse na
jej osiggniecie jest natomiast niewat-
pliwie strategiczne myslenie i dziatanie.
Podejscie to jest bliskie realizowanej na
szczeblu regionalnym polityce spotecz-
nej, ktérej kierunki dziatan, w oparciu
o dokonang diagnoze problemdw spo-
tecznych, zostaty ujete w Programie
Strategicznym ,Wigczenie Spoteczne”,
wchodzacym w sktad pakietu 9 progra-
mow strategicznych, petnigcych funkcje
operacyjng wzgledem Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego 2011-
2020.

W ramach Programu realizowane sg
przedsiewziecia strategiczne, ktére
przyczyniajg sie do rozwoju przedsie-
biorczosci spotecznej, a takze zapobie-
gania wystepowania oraz niwelowania
przejawow wykluczenia spotecznego,
kulturowego i ekonomicznego, szcze-
gblnie wobec takich grup jak: dzieci
pochodzgce ze Srodowisk zagrozonych,
osoby niepetnosprawne, osoby starsze
czy rodziny wielodzietne. Realizacja

tych dziatan niejednokrotnie odbywa
sie w przy wspotpracy réznych insty-
tucji, a zrodtem ich finansowania, poza
Srodkami z budzetu wojewddztwa, s3
fundusze UE. W obszarze aktywnosci
samorzaddéw gminnych i powiatowych,
dokumentem przedstawiajgcym dtugo-
falowa wizje dziatan w zakresie pomocy
spotecznej, pozostaje strategia rozwig-
zywania problemdw spotecznych.
Powyzsze zagadnienia staty sie mysla
przewodnig wojewddzkiej konferen-
¢ji pt. ,Na drodze do skutecznych
i efektywnych dziatan/rozwigzan.
Podejscie strategiczne w pomocy spo-
tecznej”, ktéra odbyta sie 6 grudnia
2017 r. w Muzeum Zydowskim Galicja
w Krakowie, ul. Dajwor 18, ktdrej celem
byto zwrdcenie uwagi na mozliwos¢
wykorzystania lokalnej strategii rozwig-
zywania probleméw spotecznych jako
efektywnego narzedzia dokonywania
zmiany spotecznej. Podczas konferencji
poruszono zaréwno kwestie zwigzane
z planowaniem dziatan strategicznych
- konstruowaniem lokalnych strate-
gii rozwigzywania problemdéw spotecz-
nych, jak i podjeto sie analizy narzedzi
stuzacych operacjonalizacji zawartych
w niej celow.

W wyktadzie wprowadzajagcym w tema-

tyke konferencji prof. nadzw. dr hab.

Mirostaw Grewinski, z Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. Janusza Korczaka
w  Warszawie, wskazujgc czynniki
sukcesu strategii oraz wyzwania stra-
tegiczne w pomocy spotecznej, nakre-
slit kontekst strategicznego planowania.
Podkreslit takze, iz istotnym jest, aby
instytucje pomocy spotecznej dazyty
nie tylko do powstania strategii, spetnia-
jac w tym zakresie obowigzek ustawowy,
ale zmierzaty w wysitkach do rzeczy-
wistej ich realizacji i osiggania zakla-
danych w nich celéw. W toku wykfadu
wskazat na 12 sit napedowych, ktoére
daja sukces strategii, to m.in.: aksjolo-
gia, czynniki zewnetrzne i wewnetrzne,
kultura organizacyjna, wizja i misja,
sprawne instytucje i stuzby, synergia
i innowacje, $wiadomos$¢ i motywacja
decydentdw, wspotpraca i partnerstwo,
skuteczna komunikacja, odpowiedzial-
nos¢ spoteczna, zapewnienie zasobow,
w tym finansowych. Gwarancja realizacji
strategii sg ludzie profesjonalni, wspot-
pracujacy, samodzielni, potrafigcy dia-
gnozowa(¢, przeciwdziata¢ i interwe-
niowa¢, skoncentrowani na podejsciu
opartym o rozwigzania. Wspotdziatanie
réznych czynnikéw daje efekt wiekszy
niz suma poszczegdlnych oddzielnych
dziatan, synergia taczy zasoby réznych
podmiotéw i daje przewage konku-
rencyjna. Nie mozna zapomnie¢ takze
o innowacyjnosci, ktdra jest podstawa
systemu ,ciagtej zmiany”, wspotpracy
wewnetrznej, zewnetrznej i partner-
stwie. Aby realizowa¢ strategie nalezy
jg takze komunikowac wszystkim inte-
resariuszom (obywatelom, korpora-
cjom, szkotom, uczelniom, organiza-
cjom pozarzagdowym, jednostkom
organizacyjnym j.s.t. i innym) w sposéb
wiasciwy, zrozumiaty, podkreslac¢ ich
odpowiedzialno$¢ w obszarze zarza-
dzania procesem powstania i realiza-
Cji strategii. Wyzwania strategiczne dla
polityki spotecznej to w szczegdlno-

Sci: deinstytucjonalizacja i rozwdj ustug
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Srodowiskowych, rozwdj ustug i ich inte-
gracja, powigzanie polityki z podejsciem
opartym o dowody naukowe, interdy-
scyplinarne i miedzyinstytucjonalne
badania, utrzymanie tozsamosci poli-
tyki spotecznej a nie publicznej.

Czy lokalna strategia rozwigzywa-
nia problemdéw spotecznych moze by¢
instrumentem wprowadzania zmiany
spotecznej - na to pytanie odpowiedz
znalezliSmy w wystagpieniu dr hab.
Jerzego Krzyszkowskiego prof. nadzw.
Uniwersytetu tdédzkiego - Katedra
Pracy i Polityki Spotecznej. Zmiana
spoteczna to szeroko rozumiana nie-
cykliczna przemiana instytucji, norm,
kultury lub struktury spotecznej, to
réznica pomiedzy stanem systemu
spotecznego w pewnej chwili a jego
stanem po uptywie okreslonego czasu.
Strategia to z kolei kompleksowy doku-
ment okreslajgcy uwarunkowania i kie-
runki rozwoju kraju lub jego czesci albo
danego sektora gospodarki, cele stra-
tegiczne i dziatania stuzgce osiggnieciu
zatozonych celdéw przy pomocy réznych
instrumentéw prawnych, finansowych,
organizacyjnych itp. Opracowanie
i realizacja Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych jest obowigz-
kiem gminy o charakterze ustawowym
- co winna zawierac? Przede wszystkim
diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze
zmian, cele strategiczne i kierunek pla-
nowanych zmian, sposoby realiza-
cji strategii, ramy finansowe, wskaz-
niki realizacji dziatan. Aby strategie
byty skuteczne nalezy unika¢ btedow
takich jak brak wspotpracy i koordyna-
¢ji miedzyorganizacyjnej, brak kompe-
tentnych pracownikéw, bariery finan-
sowo - prawne, brak u wtadz lokalnych
Swiadomosci znaczenia polityki spo-
tecznej. Pozadane podejscie w zakre-
sie strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych obejmuje: uznanie stra-
tegii przez wtadze lokalne, urzednikéw

i mieszkancéw jako szansy a nie obo-
wigzku, przyjecie, iz strategia jest inwe-
stycja a nie kosztem albowiem jest
szansg na integracje srodowisk zawo-
dowych i spotecznych, prace nad stra-
tegia winny mie¢ charakter partycypa-
cyjny i interdyscyplinarny. [Literatura:
Jerzy Krzyszkowski - Inkluzywne wspdl-
noty czyli o roli polityki spotecznej
w samorzadzie, wyd. MCPS, Warszawa
2014, Strategie w polityce spotecz-
nej, red. Mirostaw Grewinski, Arkadiusz
Karwacki, wyd. MCPS Warszawa 2012)].

To diagnoza spoteczna jest podstawg
konstruowania lokalnych strategii roz-
wigzywania problemoéw spotecznych
i planowania dziatan strategicznych,
0 czym moglismy ustysze¢ w wystapie-
niu dr hab. Marcjanny Nézki z Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Diagnoza spoteczna pozwala nam
odpowiedzie¢ na pytania: jak jest?, dla-
czego tak jest? i jak by¢ powinno? (inte-
resuje nas stan i sposdb zaspokaja-
nia potrzeb spotecznych). Diagnoza
zawiera opis i ocene: ludzkich potrzeb
i sposobdw ich zaspokajania, wybra-
nych typow stosunkéw spotecznych,
opinii ludzi, polityk spotecznych; kon-
kluzje: co i w jakim zakresie wymaga
interwencji; wyjasnianie przyczyn: jakie
sg przyczyny problemoéw spotecznych;
postulat: jakie dziatania powinny by¢

podjete; hipoteze: wskazanie na zwigzki
przyczynowo - skutkowe - miedzy
postulatem a spodziewanym efektem.
Rzetelnie przeprowadzona diagnoza
zwieksza wiarygodnos$¢ i zaufanie ludzi
do prowadzonych dziatan oraz szanse
na wypracowanie dobrych rozwigzan.

Przydatnym elementem lokalnej dia-
gnozy spotecznej jest ocena zasobdéw
pomocy spotecznej, o czym prze-
konywaty w trakcie jednego z panel
Pani Matgorzata Szlazak - kierownik
Zespotu Badan i Analiz, Dziatu Polityki
Spotecznej Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie oraz
Pani Iwona Banasiewicz - inspektor
wojewddzki, pracownik Zespotu Badan
i Analiz, Dziatu Polityki Spotecznej
Osrodka  Polityki
Spotecznej w Krakowie. Opracowanie

Regionalnego

oceny zasobdw pomocy spotecznej
to z jednej strony obowigzek jedno-
stek samorzadu terytorialnego wszyst-
kich szczebli wynikajacy z przepisow
prawa, ale z drugiej strony to zrédto
wielu cennych informacji, ktére moga
by¢ wykorzystane w zakresie diagnozy,
planowania i opracowywania dokumen-
téw strategicznych w celu ksztattowa-
nia i prowadzenia skutecznych polityk
regionalnych.

Regionalne programy opera-

cyjne sa szansg osiggniecia celdow

26

es.O.es

Z POLITYKI SPOLECZNE]

lokalnych strategii spotecznych -
podczas konferencji Pani Agnieszka
Nycz - Przedstawiciel Departamentu
Zarzadzania Progra-mami
Operacyjnymi UMWM przedstawita
informacje nt. konkurs dla Osrodkdow
Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych
Centréw Pomocy Rodzinie w ramach

poddziatania 9.1.1 - Aktywna Integracja.

W ramach konkursu dofinansowanie
moga uzyska¢ przedsiewziecia doty-
czace realizacji kompleksowych progra-
mow na rzecz aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0séb zagrozonych ubd-
stwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz ich otoczenia (typ projektu A)

= Beneficjenci:
osrodki pomocy spotecznej

powiatowe centra pomocy rodzi-
nie podmiotem uprawnionym
do ubiegania sie o dofinansowa-
nie realizacji projektow mogg byc
wytacznie jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu woje-
wddztwa matopolskiego

m Partnerzy: inne podmioty z wytgcze-
niem osob fizycznych (wytgczenie nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na
podstawie odrebnych przepiséw)

m Maksymalny poziom dofinansowa-
nia: 85%

= Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys.
PLN

m Maksymalna wartos¢ projektu: nie
okreslono

= Limit cross-financingu: 5% dofinan-
sowania UE

® Limit na $rodki trwate: ST {acznie
z GF do 15% dofinansowania UE

= Termin naboru wnioskéw: 30 grudnia
2017 - 28 lutego 2018 do godz. 15.00
(wnioski sktadane wyfacznie elektro-
nicznie za pomocg Systemu e-RPO)

= Kwota przeznaczona na konkurs - 94
101 684,02 PLN

m Zakres wsparcia: realizacja komplek-
sowych programéw na rzecz aktywi-
zacji spotecznej i zawodowej 0séb
zagrozonych ubdstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym - dobdr wspar-
cia bedzie uzalezniony od indy-
widualnych potrzeb oséb, rodzin
i spotecznosci: identyfikacja indy-
widualnych potrzeb oraz poten-
cjatéw uczestnika, ustugi aktywnej
integracji, wsparcie stuzace popra-
wie dostepu do ustug reintegracji
zawodowej i spotecznej realizowa-
nych przez centra integracji spotecz-
nej oraz kluby integracji spotecznej,
wsparcie dla rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia w ZAZ

wsparcie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej w ramach WTZ, ustugi

spoteczne

m Obowigzkowe elementy pro-
jektu: identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatéw uczest-
nika, praca socjalna lub w przypadku
PCPR ustugi analogiczne + co naj-
mniej 3 dodatkowe ustugi aktywnej
integracji

m Grupa docelowa

osoby lub rodziny zagrozone uboé-
stwem lub wykluczeniem spotecz-
nym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej,
w tym w szczegdlnosci:
osoby doswiadczajagce wielo-
krotnego wykluczenia spotecz-
nego,
osoby korzystajace z Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa
$rodowiska zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
w  szczegblnosci spotecznosci
lokalne na obszarach zdegrado-

wanych objetych rewitalizacjg

otoczenie oséb zagrozonych ubo-
stwem lub wykluczeniem spotecz-
nym
B Zmiana kryteriow w Il edycji kon-
kursu 2017/2018

zniesienie wymogu w przypadku
projektow realizowanych przez
PCPR, iz projekt ma by¢ skiero-
wany do 0séb z niepetnospraw-
nosciami w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb
z niepetnosprawnosciami beda-
cych klientami danego PCPR
w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientéw danego PCPR
(wg stanu na dzien przygotowa-
nia wniosku o dofinansowanie),
a w przypadku projektéw realizo-
wanych przez OPS, iz projekt skie-
rowany jest w co najmniej 10% do
0s6b z niepetnosprawnosciami

zniesienie efektywnosci kosztowej
- likwidacja $redniego kosztu przy-
padajacego na uczestnika pro-
jektu wynoszacego maksymalnie
do kwoty 15 000 PLN
m Kryteria premiujgce: projekt skiero-
wany do 0séb z niepetnosprawno-
Sciami wykorzystanie pozytywnie
zwalidowanych produktéw pro-
jektéw innowacyjnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL realizacja projektéw rewi-
talizacyjnych - ocenie podlega, czy
projekt wynika z obowigzujgcego (na
dzien sktadania wniosku o dofinan-

sowanie) programu rewitalizacji

DOKUMENTACJA KONKURSU

http://www.rpo.malopolska.pl/skorzy-
staj/nabory/poddzialanie-9-1-1--aktyw-
na-integracja---projekty-konkursowe-
wylacznie-dla-ops-pcpr---rpmp-09-01-
01-ip-01-12-105-17
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GLOWNY PUNKT INFORMACYJNY

B Krakéw: ul. Wielicka 72 B, parter
Infolinia (12) 616 0 616
tel. (12) 616 06 26, 36, 46, 56, 66, 76,
86

e-mail: fem@umwm.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNE

®m Chrzanéw: ul. Grunwaldzka 5
tel. (12) 616 03 91, 92, 93
e-mail: fem_chrzanow@umwm.pl

= Tarnéw: ul. Watowa 37
tel. (12) 616 03 61, 62, 63
e-mail: fem_tarnow@umwm.pl

® Nowy Sacz: ul. Wazéw 3
tel. (12) 616 03 71,72, 73
e-mail: fem_nowysacz@umwm.pl

= Nowy Targ: al. 1000-lecia 35
tel. (12) 616 03 81, 82, 83
e-mail: fem_nowytarg@umwm.pl

W realizacji celéw strategicznych nie-
watpliwie pomaga budowanie sieci
wspotpracy, co byto przedmiotem pracy
warsztatowe] w trakcie panelu prowa-
dzonego przez Panig Mariole Rokita
- Suréwke z Instytutu Wspotpracy
i Partnerstwa Lokalnego. Zachecamy
do zapoznania sie z wnioskami z panelu
w kolejnym artykule.

Poruszane w trakcie konferencji zagad-
nienia pozwolity pracownikom stuzb
spotecznych spojrze¢ na lokalng stra-
tegie nie tylko przez pryzmat realizacji
obowigzku ustawowego, ale w szczegdl-
nosci pomogty dostrzec w niej efek-
tywne narzedzie dokonywania zmiany

spofecznej.

MAJA MOC
POMAGANIA!

, 10, co robimy dla innych, jest tym,

co naprawde warto robic¢”

(Lewis Carroll)

21 listopada przypada Dzien
Pracownika Socjalnego - $wieto, ktére
ma podkresla¢ prestiz jaki wigze
sie z wykonywaniem tego szczegdl-
nego zawodu, a jednocze$nie wska-
zywal¢ na wyjatkowos¢ wszystkich,
ktérzy pracujagc w pomocy spotecz-
nej, realizujg stuzbe drugiemu cztowie-
kowi. W tym okresie juz od siedmiu lat
w Wojewddztwie Matopolskim poszu-
kujemy nietuzinkowych oséb, ktérych
praca jest pasjg, zrodtem satysfakgji
i powodem do dumy, ktérzy nie zapo-
minaja, ze stuzba drugiemu cztowie-
kowi wymaga oddania czastki siebie

bez wzgledu na osiggniety rezultat dzia-
tania. Konkurs ,Matopolski Pracownik
Socjalny Roku 2017 - Mamy moc poma-
gania” juz na state wpisat sie w kalen-
darz wydarzen promujgcych osiggnie-
cia wyrozniajacych sie pracownikow
socjalnych z Matopolski oraz wzmacnia-
jacych prestizu zawodu.

Podczas konferencji Wicemarszatek
Wojewddztwa  Matopolskiego -
Pan Wojciech Kozak oraz Dyrektor
Osrodka  Polityki

Spotecznej w Krakowie - Pani Wioletta

Regionalnego

Wilimska wreczyli zwyciezcom statuetki,
dyplomy i nagrody.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie
z sylwetkami laureatéw, ktérych doce-
nili zaréwno pracodawcy jak i klienci,
ktérzy na co dzien spotykajg sie z ich
sit3, odwaga i determinacjg w niesie-
niu pomocy, jak réowniez Kapituta VII
Konkursu ,Matopolski Pracownik
Socjalny Roku 2017 - Mamy moc poma-
gania”.

Tytut Matopolskiego Pracownika
Socjalnego Roku 2017 w katego-
rii ,Animacja” otrzymata Pani Dorota
Gtowacka - Prus z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie (Filia
nr 8) za niezwykte zaangazowanie
w wykonywang prace, realizowane
projekty na rzecz spotecznosci lokal-
nej, réoznorodng aktywnos$¢ wykracza-
jacg poza obowigzki stuzbowe. Pani
Dorota Gtowacka - Prus koordynuje
projekt socjalny ,Wspdlny czas” dedyko-
wany rodzinom z dzie¢mi w wieku 6-12
lat z problemami opiekunczo - wycho-
wawczymi, wspotprowadzi warsztaty
tematyczne z obszaru przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie (projekt ,Nie
przemocy”, ,Stop agresji i przemocy”),
wspoétorganizuje wydarzenia lokalne,
dziata w Stowarzyszenia Wspdlne
Czyzyny, brata udziat w projektowa-
niu, jak réwniez jest Ambasadorem
Budzetu Obywatelskiego, przygotowuje
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projekty w ramach FIO Matopolska
Lokalnie i uczestniczy w ich realizacji,
jest cztonkiem Ogdlnopolskiego Forum
Organizowania Spotecznosci Lokalnych.
Postawa Pani Doroty Gtowackiej -
Prus kreuje obraz pracownika instytu-
Cji, ktéry nie jest jedynie urzednikiem
ale tez osobg empatyczng, rozumie-
jaca potrzeby innych i dziatajgca na ich
rzecz.

Wyrdznienie w kategorii ,Animacja”
uzyskata Pani Anna Tomaszkiewicz -
Gorgosz z Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Tarnowie, ktérg nagro-
dzono za oddanie wykonywanej pracy,
umiejetnos$¢ doboru wiasciwych narze-
dzi do dziatania w Srodowisku lokal-

nym na rzecz i z podopiecznymi w celu
udzielenia skutecznej pomocy. Pani
Anna Tomaszkiewicz - Gorgosz stwo-
rzyta grupe wsparcia dla rodzicow
dzieci niepetnosprawnych, ktérg pro-
wadzi z pasjg, organizuje warsztaty
,Wychowanie bez klapsa”. Niezwykle
istotne jest to, ze do udziatu w konkur-
sie zostata zgtoszona wytacznie przez
klientéw - opisy zawarte w formularzach
wyrazajg wielki podziw, wdziecznos¢
i szacunek, a takze nie pozostawiajg
watpliwosci, ze laureatka jest osobg

niezwykle empatyczng, a zarazem pro-
fesjonalng, zorientowang zaréwno na
wymierng pomoc jak i wsparcie emocjo-
nalne.

Kolejng wyrdzniong osobg tym razem

"

w kategorii ,Integracja” jest Pani
Danuta Jolanta Fudata z Domu Pomocy
Spotecznej w Krakowie (ul. tanowa 39),
ktérg doceniono za codzienny trud
zwigzany z wykonywang pracg na rzecz
0s6b wymagajgcych szczegdlnej troski,
oddania, empatii i zrozumienia. Postawa
Pani Danuty Jolanty Fudaty wptywa
na poprawe warunkdw pobytu miesz-
kancéw Domu Pomocy Spotecznej,
ktérzy znajduja w niej zaréwno profe-

sjonalnego opiekuna jak i przyjaciela

gotowego na rozmowe, pomoc (takze
w zakresie utrzymywania kontaktéw
z rodzinami) i wsparcie. Jest profesjo-
nalista, ktéry z powodzeniem realizuje
zaréwno projekty o charakterze mie-
dzynarodowym (Europejski Projekt
Standaryzacji Opieki Paliatywnej PACE),
jak i podejmuje dziatania na rzecz inte-
gracji mieszkancéw Domu z lokalnym
Srodowiskiem, integracji miedzypoko-
leniowej, przeciwdziatania izolacji spo-

tecznej.

Wsréd wyrdznionych nie mogto takze
zabrakng¢ osoby, ktérej wielolet-
nia praca na rzecz oséb potrzebuja-
cych pomocy, wykluczonych spotecz-
nie, zepchnietych na margines zycia,
a takze mtodziezy i dzieci daje ogromna
satysfakcje i zadowolenie. W katego-
rii ,Doswiadczenie” wyrdznienie otrzy-
mata Pani Marzena Szewczyk z Osrodka
Pomocy Spotecznej w Andrychowie.
Pasja, ktéra towarzyszy wykonywa-
nej pracy pozwala Pani Marzenie
Szewczyk na ciggta pomoc potrzebuja-
cym pomimo wielu trudnosci zwigza-
nych z postawga klientéw przepetniong
czesto niechecig, pogardg, brakiem
checi wspétdziatania. Przez lata starata
sie umiejetnie odbiera¢ metody i narze-
dzia pracy, aby udzielona pomoc byta
najbardziej skuteczna. Wspierata osoby
dotkniete przemocg w rodzinie, prze-
prowadzita szereg konsultacji, prelekgji,
organizowata konferencje informujace
spoteczenstwo o zjawisku przemocy
w rodzinie.

Wydarzenie zostato objete Honorowym
Patronatem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej - Pani Elzbiety
Rafalskiej oraz Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego - Pana Jacka Krupy.

Wszystkim laureatom gratulujemy
i zachecamy do skfadania aplikagji
w kolejnej edycji Konkursu w przysztym
rokul!!

Aneta Kosiba

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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BUDOWANIE
SIEC]
WSPOLPRACY
NA RZECZ
REALIZACI
CELOW
STRATEGICZ-
NYCH

W trakcie konferencji z udziatem insty-
tucji pomocy spotecznej wojewddztwa
matopolskiego ,Na drodze do skutecz-
nych i efektywnych dziatan/rozwigzan.
Podejscie strategiczne w pomocy spo-
tecznej”, ktéra odbyta sie w Krakowie
w dniu 6.12.2017r przeprowadzony
zostat panel dyskusyjny dotyczacy
Budowania sieci wspdtpracy na rzecz
realizacji celéw strategicznych. Celem
panelu byto zebranie opinii przedsta-
wicieli instytucji pomocy spotecznej
oraz wymiana doswiadczen w zakresie
wspotpracy sektorowej oraz miedzy-
sektorowej instytucji i organizacji lokal-
nych dziatajgcych w obszarze pomocy

i integracji spotecznej. Uczestnicy
panelu dyskusyjnego dzieli sie swoimi
doswiadczeniami w zakresie wspot-
pracy lokalnej, w rozwigzywaniu proble-
mow swoich podopiecznych oraz w bie-
z3cej dziatalnosci instytucji. Omawiane
przyktady dotyczyty bardzo réznych

obszaréw i zakreséw wspotpracy:

1. Dziatania rzecznicze - wystepowanie

osrodka pomocy  spotecznej
w imieniu swoich podopiecznych
w kontaktach z Zaktadem Budynkéw
Komunalnych w sprawach zwigzanych
z planowaniem i realizacjg remontu
budynkéw socjalnych, zatatwieniem

spraw formalnych, pozyskaniem

finansowania remontu oraz

angazowaniem  podopiecznych
w realizacje prac remontowych.
o$rodek pomocy spotecznej byt
inspiratorem i koordynatorem
procesu zmiany - przeprowadzenia
remontu budynkow. Jednoczesnie
zaangazowanie osrodka pomocy
spotecznej jako instytucji publicznej
byto gwarantem powodzenia zmiany,
pozwolito na przetamanie oporéw
w rozwigzaniu palgcego problemu
mieszkaniowego zaréwno po stronie
podopiecznych jak i pracownikéw
Zaktadem Budynkéw Komunalnych.

.Dziatania animacyjne os$rodka

pomocy sotecznej w zakresie
lokalnej sieci wspodtpracy poprzez

zapraszanie lokalnych instytucji

(rada dzielnicy, straz miejska,
szkota, organizacje pozarzadowe)
do planowania i realizacji nowych
wspolnych  dziatan  na rzecz
mieszkancéw blokdéw socjalnych.
W trakcie wspdlnych spotkan
przedstawicieli réznych instytucji
(,Branch”) omawiano potrzeby

mieszkancow, dotychczasowe

S
LR NN}
wauss=ty "EEEEag,, .

osiggniecia, okreslono mozliwosci
zaangazowania poszczegdlnych
instytucji, udostepniania zasobdéw np.
kadrowych (staz miejska), lokalowych
(szkota) do realizacji spotkan, zajec
dla réznych grup mieszkancow.

3.Kierowanie podopiecznych osrodka

pomocy Spotecznej do lokalnych
instytucji wspoétpracujgcych w celu
aktywizacji spoteczno- zawodowe]
( np. do CIS), w celu odpracowania
dtugu (do Przedsiebiorstwa
Gospodarki Mieszkaniowej),
w zakresie udzielenia pomocy
materialnej, zywnosSciowej np.
Caritas, kosciot. Wspotpraca ta ma
na celu zapewnienie kompleksowego

wsparcia, jak najlepiej dopasowanego

SR L L)
® L8

e,
.
Ny i 4
uy .
.... X
LR
o

‘3

&
X3
*
*
‘0
‘0
*

.
.
-
T L
.
.
1un®

‘.“

y ——
. —
-
|
do  potrzeb oséb, pomoc

instytucjonalng w rozwiazywaniu
biezacych problemdw.

4.Udziat osrodka pomocy spotecznej

w nadzorowaniu realizacji zadan
zleconych przez samorzad lokalny
w procedurze konkursowej - udziat
w nadzorowaniu pracy placéwek

wsparcia dziennego dla dzieci
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6.Poszerzanie oferty

prowadzonych przez organizacje
pozarzagdowe poprzez m. innymi
udziat w pracy zespotéw oceny
dziecka, w pracach zespotu
oceniajgcego / zatwierdzajacego
wybdr realizatora zadania publi-
cznego.

5.Prowadzenie dziatarn edukacyjnych

pracownikéw osrodka pomocy
spotecznej dla spotecznosci lokalnej,
uwrazliwiajgcych na rozwigzanie
waznych problemdw spotecznych np.
wspotpraca ze szkotami w zakresie
przeciwdziatania zjawisku przemocy
poprzez wspdlng organizacje
i przeprowadzenia warsztatéw dla
uczniow, spotkan dla nauczycieli
i kadry szkot dotyczacych zjawiska
przemocy. Dziatania edukacyjne
prowadzone sg réwniez w formie

spotkan zespotu ds. dziatan lokalnych.

Domow
Pomocy Spotecznej / Warsztatow
Terapii Zajeciowej dla uczestnikow
i spotecznosci lokalnej poprzez
zapraszanie do wspotpracy szkot,

organizacji pozarzadowych,
0s6b indywidualnych, studentéw
-wolontariuszy. Efektem takiej
wspotpracy sg np..  wspdlnie
planowane i realizowane projekty,
przedsiewziecia artystyczne (wystepy
zespotdw, grup), imprezy sportowe
z udziatem mieszkancéw Domdw
Pomocy Spotecznej, festyny lokalne,
wystepy i wizyty uczestnikdow
Warsztatéw Terapii Zajeciowej
w  szkotach, wizyty ucznidw
w Warsztatach Terapii Zajeciowej

i udziat ucznidw w pokazach zajec
praktycznych.

7.Poszerzanie oferty i dostepnosci

specjalistéw dla podopiecznych
osrodka pomocy spotecznej /

Domu Pomocy Spotecznej poprzez
wspatprace z lokalnymi instytucjami
np. Centrum Wspierania Rodzin.

8.Inspirowanie wydarzen lokalnych
i ponadlokalnych dla réznych grup
0s6b np. wspoétpraca z osrodkami
kosScielnymi w zakresie organizacji
wydarzen i przedsiewzie¢

skierowanych do dzieci.

WNIOSKI:

Dyskusja w trakcie panelu zakonczyta
sie podsumowaniem poprzez odpo-
wiedz na pytanie: Jak mozna zache-
cac¢ do wspdtpracy lokalnej? Uczestnicy
panelu potwierdzili ze dla skutecznego
budowania sieci wspotpracy kluczowe
s3g nastepujace dziatania:

dla inicjowania i funkcjonowania
sieci wspotpracy kluczowe znacze-
nie ma autorytet instytucji publicz-
nej i budowanie wspdtpracy na tym
autorytecie, na zaufaniu do instytu-
¢ji publicznej jakim jest np. Osrodek
Pomocy Spotecznej / Dom Pomocy
Spotecznej.

podstawa budowania sieci wspot-
pracy sg wspoélne spotkania, warsz-
taty dla przedstawicieli instytu-
Cji i organizacji reprezentujgcych
rézne sektory i branze np. spotka-
nia dotyczgce badania potrzeb, roz-
wigzywania probleméw lokalnych.
Spotkania i warsztaty to miejsce kon-
taktéow nieformalnych dla przedsta-
wicieli réznych instytucji i organiza-
Cji, miejsce wypowiedzenia swoich
potrzeb

dla nawigzania wspotpracy lokal-
nej pomiedzy instytucjami waznym
czynnikiem przyblizajgcym do tej
wspotpracy jest eksponowanie przy-
ktadéw udanych i z sukcesem zre-
alizowanych dziatan, pokazywanie

innym instytucjom naszych osig-
gnie¢ i mocnych stron, zasobow
inicjatorzy/liderzy sieci wspotpracy
powinni pokazywac innym ludziom/
instytucjom w czym moga by¢ one
pomocne, jakie sg ich mocne strony,
jaka moze by¢ ich rola w obszarze
rozwigzywania probleméw spotecz-
nych

inicjatorzy/liderzy sieci wspétpracy
powinni pokazywac innym ludziom/
instytucjom ich korzysci z zaan-
gazowania we wspobtprace lokalng
w obszarze rozwigzywania proble-

mow spotecznych

kluczowym warunkiem zaréwno
inicjowania sieci wspo&tpracy jak
i podtrzymywania i stymulowania tej
wspotpracy jest rzetelne informowa-
nie o wszystkich prowadzonych dzia-
taniach i planach oraz

podtrzymywanie statego kontaktu
z wszystkimi zaangazowanymi insty-
tucjami/ osobami. W kontaktach tych
bardzo wazne jest udzielanie pozy-
tywnej informacji zwrotnej o wkia-
dzie pracy, zaangazowaniu i roli tego
zaangazowania dla realizacji wspdl-

nych celéw.

Mariola Rokita-Suréwka
Specjalista w dziedzinie projektow
rozwoju lokalnego, rozwoju zasobdéw
ludzkich i konkurencyjnosci MSP.

Ekspert w zakresie tworzenia programéw
i projektéw realizowanych przesz Instytut
Wspbtpracy i Partnerstwa Lokalnego.
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Projekt: Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej

Fundusze M /" UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EUROPEJSKI
Program Regionalny MAEOPOLSKA “MOKes FUNDUSZ SPOLECZNY

Wyszukiwarka Biezace Sprzedaz Plany dworcow i
pol-qczeli i aktualne biletéw Wil'tllallly Projekt: Matopolski Inkubator Innowacji Spotecznych
krajowych rozktady migdzynarodowych spacer Fundusze. o A EOROPER
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ngzoagijllicjlaeRozwéj M' I S FUNDUSZ SPOLECZNY

PLANOWANIE PODROZY JESZCZE NIE BYLO TAK PROSTE!
moA

MALOPOLSKIE DWORCE AUTOBUSOWE S.A.

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Dla wszystkich zainte
samorzgdow lokalny.
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- Wszystkie informacje dro“s't:epne bedg na stronie: www.es.malopolska.pl
w zakfadkach dot. poszczegdlnych subregiondw.

Subregion
Krakowski
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Subregion

Matopolska—,

Zachodnia Subregion
Tarnowski

Subregion

Subregi
bor SELE Sadecki

Podhalanski

SUBREGION KRAKOWSKI
Obejmuje powiaty:

+ miechowski

- krakowski

- m. Krakéw

* proszowicki

+ wielicki

+ bochenski

+ myslenicki

PUNKT INFORMACY]NY:
Punkt Coworkingu Spotecznego

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
MISTiA

ul. Florianska 31, 31-019 Krakéw
tel.: 12 633 51 54

SUBREGION MALOPOLSKA
ZACHODNIA

Obejmuje powiaty:
+ olkuski
+ chrzanowski
- oSwiecimski
- wadowicki

PUNKT INFORMACYJNY:

Punkt Coworkingu Spotecznego
Spétdzielnia Socjalna Opoka
Olkusz, ul. Floriariska 2

tel.:32307 02 67

Punkt Coworkingu Spotecznego

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.
Chrzandw, ul. Grunwaldzka 5

tel.: 3262 30 635

SUBREGION SADECKI
Obejmuje powiaty:

- gorlicki

- nowosadecki

+ m. Nowy Sgcz

+ limanowski

PUNKT INFORMACY]JNY:

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
i OsSwiatowych ,,Cumulus”

ul. Nawojowska 4
33-300 Nowy Sacz
tel.: 781 651 201

www.es.malopolska.pl




