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Matopolska Rada Polityki Prorodzinnej

Celem zapewnienia skutecznej re-
alizacji Matopolskiego Programu Poli-
tyki Prorodzinnej na lata 2004 — 2007,
jego autorzy uwzglednili potrzebe po-
wotania zespotu skupiajacego specja-
listéw z zakresu polityki prorodzinne;j.
Powotana Zarzadzeniem Marszatka
Wojewddztwa- Matopolska Rada Poli-
tyki Prorodzinnej jest organem opiniu-
jaco-doradczym w zakresie problema-
tyki rodziny i realizacji poszczegodinych
celéw operacyjnych programu.

Istniejace potrzeby, w zakresie wska-
zywania gtéwnych kierunkéw rozwoju
rodziny, diagnozowania obszaréw pro-
blemowych i zagrozen dla prawidtowe-
go funkcjonowania rodzin, wskazywa-
nia wynikow analiz i badah w obszarze
problematyki rodzinnej, a takze konsul-
towania i doradzania w zakresie dziatan
naprawczych czy opiniowania przedsie-
wzie¢ stuzacych osigganiu celéw pro-
gramowych- wymagaty powotania ze-
spotu o interdyscyplinarnym charakte-
rze, ktory skupiatby autorytety ze swia-
ta nauki oraz innych ekspertéw w za-
kresie szeroko rozumianej problema-
tyki rodziny. Do grona cztonkéw Rady
zostali zatem zaproszeni przedstawi-
ciele jednostek naukowych, wymia-
ru sprawiedliwosci, policji, organizacji
pozarzadowych oraz Kosciota, a takze
przedstawiciel Radnych Wojewddztwa.
W zakresie kompetencji Rady znalazty
sie przede wszystkim zadania o cha-
rakterze konsultacyjnym i doradczym.
Stosownie do Regulaminu, posiedzenia
Rady beda sie odbywac przynajmniej

2 razy w roku. Spotkania te beda oka-
zjg do analizy stanu polityki prorodzin-
nej w wojewodztwie, do przedyskuto-
wania konkretnych probleméw, wymia-
ny pogladéw, poznania opinii specjali-
stow, skonsultowania podejmowanych
dziatan i wyznaczonych kierunkéw roz-
woju. Nad koordynacjg prac Rady czu-
wat bedzie Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Krakowie.

Spotkanie inauguracyjne Mato-
polskiej Rady Polityki Prorodzinnej
zaplanowane zostato na dzien 29 li-
stopada 2005 roku. Wéwczas, doko-
nany zostanie wybér Przewodnicza-
cego Rady oraz ustalony harmono-
gram kolejnych dziatan.

Matgorzata Kietkowicz
Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

Dokumenty zrédtowe:

» Matopolski Program Polityki Prorodzin-
nej na lata 2004 — 2007.

» Zarzadzenie Nr 101/2005 Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
23 wrzesnia 2005 r. w sprawie powo-
tania Matopolskiej Rady Polityki Pro-
rodzinnej oraz nadania jej Regulami-
nu dziatalnosci.

» Zarzadzenie Nr 126/2005 Marszatka

Wojewddztwa Matopolskiego z dnia

7 listopada 2005 r. w sprawie zmiany

Zarzadzenia Nr 101/2005 Marszatka

Wojewddztwa Matopolskiego z dnia

23 wrzesnia 2005 r. w sprawie powo-

tania Matopolskiej Rady Polityki Pro-

rodzinnej oraz nadania jej Regulami-
nu dziatalnosci.
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Klub Integracji Spotecznej
przy Chrzescijanskim Stowarzyszeniu
Dobrocznnym w Kluczach

W gtéwnej siedzibie Chrzescijan-
skiego Stowarzyszenia Dobroczyn-
nego w Kluczach, od 5 lat funkcjo-
nuje schronisko dla os6b bezdom-
nych, uzaleznionych, bytych wiez-
nidw, a takze warsztaty terapii zaje-
ciowej. Pomocg objetych jest doce-
lowo ok. 50 oséb. Stowarzyszenie re-
alizuje dziatania profilaktyczne, maja-
ce na celu zapobieganie utrwalaniu
sie i rozszerzaniu zjawiska bezdom-
nosci, a takze dziatania o charakte-
rze ostonowym, ktorych funkcja jest
zapobieganie degradacji spotecznej
kazdej kategorii os6b bezdomnych
z zastosowaniem standardowych
rodzajéw i form swiadczen pomocy
spotecznej.

Dziatania wspierajgce wobec os6b
bezdomnych nie koncentrujg sie wy-
tacznie na zaspakajaniu ich podsta-
wowych potrzeb. Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne stara
sie wykorzystywac r6znorodne me-
tody aktywizacji spotecznej i zawo-
dowej grup zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Dlatego tez na
terenie gminy Klucze powstat- jako
jeden z nielicznych w wojewddztwie
matopolskim- Klub Integracji Spotecz-
nej. Zostat on zatwierdzony przez Mi-
nisterstwo Polityki Spotecznej i roz-

poczat swojg dziatalno$¢ na poczat-
ku lipca biezacego roku. Do wspot-
pracy wiaczyly sie rowniez jednost-
ki samorzadowe:
» Osrodek Pomocy Spotecznej w Klu-
czach
* Gminne Centrum Informacji przy
Urzedzie Gminy Klucze
» Powiatowy Urzad Pracy w Olku-
szu.

W chwili obecnej dziataniami re-
integracyjnymi objetych jest 15 osdb,
w tym 8 oséb to mieszkancy schroni-
ska w Kluczach, a 7 oséb to dtugo-
trwale bezrobotni mieszkancy gmi-
ny Klucze.

Dobdr tych obu grup nie byt przy-
padkowy. Zalezato nam na wzmoc-
nieniu integracji mieszkancow gmi-
ny z podopiecznymi stowarzysze-
nia. Wspdlne spotkania pozwalajg
na zmiane stosunku i podejscia do
0s6b bezdomnych, co zmniejsza dy-
stans i bariery spoteczne. Uczestnic-
two we wszystkich zajeciach oparte
jest na zasadzie dobrowolnosci. Re-
krutacja uczestnikéw do klubu, od-
bywa sie zgodnie z nastepujacymi
kryteriami:

— wiek produkcyjny
— posiadanie niskich lub nieaktual-
nych kwalifikacji zawodowych



— posiadanie wyksztatcenia podsta-
wowego lub zawodowego

— posiadanie zdolnosci do pracy,
potwierdzonej przez lekarza

Gtéwnym celem dziatalnosci Klubu
Integracji Spotecznej jest zmniejsze-
nie bezrobocia, poprzez aktywizacje
wyselekcjonowanej grupy osob bez-
robotnych, ktére wtasnym staraniem
nie potrafig zapewni¢ sobie godzi-
wych warunkéw do zycia. W progra-
mie dziatalnosci klubu realizowane sg
wiec zadania o charakterze zawodo-
wym i spotecznym. Kazdy uczestnik
ma mozliwos¢ podniesienia swoich
kwalifikacji uczestniczac w kursach
zawodowych (w zawodach: spawacz,
palacz pieca CO, kierowca wozkéw
akumulatorowych). Szanse zatrud-
nienia zwieksza uzyskanie certyfi-
katu po zakohczeniu kursu.

W ramach reintegracji spotecznej
uczestnicy Klubu korzystajg réwniez
z pomocy psychologicznej. Na coty-
godniowych spotkaniach integracyj-
nych prowadzonych przez psycholo-
ga, uczestnicy pracujg nad podniesie-
niem wiasnej motywacji do dokony-
wania zmian we wtasnym zyciu oraz
nad zwiekszeniem poczucia wtasnej
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wartosci, jako niezbednymi elementa-
mi do sprawnego poruszania sie po
rynku pracy. Na charakter i przebieg
spotkan majg réwniez wptyw sami
uczestnicy. Z ich inicjatywy zostata
utworzona grupa wsparcia. Na spo-
tkania integracyjne zapraszani sg row-
niez specjalisci z zewnatrz.

Poprzez dwutorowg dziatalnos$é
KIS, beneficjenci zostajg przygoto-
wywani do wejscia na rynek pracy.
Dzieki reintegracji spotecznej zwiek-
sza sie ich motywacja i poczucie wia-
snej wartosci. Rbwnoczesnie odby-
wane kursy zawodowe, pozwala-
ja na praktyczne zdobycie doswiad-
czenia i uzyskanie kwalifikacji za-
wodowych.

W dalszych planach mamy za-
miar rozszerzy¢ dziatalno$¢ KIS na
wiekszg skale, wystepujac z inicja-
tywag utworzenia na terenie powia-
tu olkuskiego i gminy Klucze Cen-
trum Integracji Spotecznej. Dato by
to szanse objecia dziataniami rein-
tegacyjnymi wiekszej grupy benefi-
cjentéw oraz rozbudowania wachla-
rza swiadczen.

Agata Swedziof

Chrze$cijaniskie Stowarzyszenie

Dobroczynne
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Zatrudnienie socjalne w kontekscie
ekonomii spotecznej w Polsce

Pojecie ekonomii- spotecznej jest
bardzo szerokie i dotyka wielu sfer zy-
cia spotecznego. Chcac jednak zna-
lez¢ wspdlny mianownik, mozemy po-
wiedzie¢, ze kluczowa zasadg w tej
idei jest pierwszenstwo dziatania na
rzecz ludzi (cztonkéw, podopiecz-
nych) nad maksymalizacjg zysku.
Oznacza to, ze dla podmiotéw eko-
nomii spotecznej, obok celu gospo-
darczego, istotne znaczenie ma mi-
sja spoteczna. Zaspokajajac potrze-
by swoich cztonkéw lub podopiecz-
nych podmioty ekonomii spotecznej
czesto wykonujg zadania, z ktérych
ani panstwo, ani inne podmioty go-
spodarcze nie wywigzuja sie w spo-
s6b wystarczajgco skuteczny. Insty-
tucje ekonomii spotecznej sg pod-
miotami gospodarczymi i spoteczny-
mi dziatajgcymi we wszystkich sek-
torach. Moga one przybierac rézne
formy, wsréd ktérych wymienié na-
lezy: stowarzyszenia, fundacje, ban-
ki spétdzielcze, ubezpieczenia wza-
Jjemne, spoétdzielnie, fundusze pore-
czeniowe, przedsiebiorstwa spotecz-
ne i socjalne, a takze agencje rozwo-
Ju regionalnego. W Polsce realizowa-
ne s tylko niektére formy zatrudnie-
nia socjalnego i wspomaganego. Sg
to centra integracji spotecznej, klu-
by integracji spotecznej, spotdzielnie

pracy, spoétdzielnie socjalne oraz co-
raz prezniej rozwijajacy sie sektor or-
ganizacji pozarzadowych, ktére w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej re-
alizujg idee zatrudnienia socjalnego
np. w formie firm socjalnych. Wiek-
szos$¢ w/w form jest regulowana od-
powiednimi aktami prawnymi. Istnie-
ja jednakze oddolne inicjatywy, re-
alizowane gtéwnie przez organiza-
cje pozarzadowe, takie jak np. firma
socjalna, ktore funkcjonujg w oparciu
0 akty prawne skierowane do orga-
nizacji pozarzadowych oraz instytu-
cji nastawionych na zysk.

Niniejszy artykut poswiecimy formie
zatrudnienia socjalnego, jakg sa firmy
socjalne. Dziatalno$¢ tych podmiotow
w Polsce nie jest regulowana zadng
konkretng ustawa, tak jak ma to miej-
sce w przypadku Centrow Integracji
Spotecznej. Nie jest rowniez opisana
specyfika funkcjonowania i zarzgdza-
nia firmami socjalnymi. Pomimo tego,
istniejg w Polsce podmioty, ktore re-
alizujg swoje cele i spetniajg kryteria
firm socjalnych. Sektor przedsiebior-
czosci spotecznej jest wysoko rozwi-
niety i szczegotowo opisany w Europie
Zachodniej. W wielu krajach firmy so-
cjalne funkcjonujg w oparciu o wspol-
ne cele i zatozenia. Czesto jednak roz-
nig sie szczegétami dotyczacymi kre-



gu beneficjentéw oraz docelowosci za-
trudnienia. Uogolniajac szereg defini-
cji, mozna powiedzie¢, ze celem firm
socjalnych jest reintegracja zawodowa
i spoteczna 0s6b zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym, chociaz, w nie-
ktérych krajach firmy socjalne skie-
rowane sg jedynie do 0osob niepet-
nosprawnych. Reintegracja zawodo-
wa odbywa sie poprzez zatrudnienie
state lub okresowe (w zaleznosci od
kraju), podczas ktérego beneficjenci
nabywajg kwalifikacje zawodowe i do-
Swiadczenie praktyczne. Reintegracja
spoteczna odbywa sie dzieki wsparciu
psychologicznemu, terapeutycznemu
i socjalnemu. Dodatkowe cechy cha-
rakteryzujace firmy socjalne i przed-
siebiorstwa spoteczne, odrézniajace
je od innych podmiotéw mozna upo-
rzagdkowac w dwdch aspektach: eko-
nomicznym i spotecznym.
Aspekt ekonomiczny:

+ Ciggta dziatalnos¢ w zakresie pro-
dukcji débr i/lub ustug,
Wysoki stopien niezaleznosci,
» Podejmowanie ryzyka ekonomicz-
nego na znaczacym poziomie,
Minimalny poziom zatrudnienia
za wynagrodzeniem.

Aspekt spoteczny:

Wyraznie okreslony cel stuzenia
wspadlnocie,

Inicjatywa pochodzaca od grupy
obywateli,

Moc decyzyjna nie oparta na wia-
snosci kapitatu,

Dynamika oparta na uczestnictwie,
obejmujgca poszczegolne strony,
ktorych dotyczy dziatalnosé,

+ Ograniczenie dystrybuciji zyskéw.
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W Polsce firmy socjalne mogag
przyjmowac¢ osobowos$é prawng
w formie organizacji pozarzado-
wej, firmy lub spétki z 0.0. Najcze-
Sciej jest to stowarzyszenie lub fun-
dacja — prowadzace firme socjalng
w ramach dziatalnosci gospodar-
czej. Bazag prawng w takiej sytuacji
jest gtownie Ustawa z 24 kwietnia
20083 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie. Przed-
miot dziatalnosci gospodarczej moze
by¢ tozsamy z dziatalnoscig statuto-
wa. Owa dziatalno$¢ moze by¢ pro-
wadzona w dotychczasowej struktu-
rze bez specjalnego wyodrebnienia,
w formie zaktadu na ograniczonym
rozrachunku lub w formie zaktadu
na petnym rozrachunku. Sposobem
prowadzenia przez organizacje po-
zarzadowa firmy socjalnej bez statu-
towego wpisu o dziatalnosci gospo-
darczej jest odptatna dziatalno$¢ po-
zytku publicznego w zakresie wyko-
nywania zadan nalezacych do sfery
zadan publicznych. Zapis ten powo-
duje, ze przedmiotem dziatania firmy
socjalnej moga by¢ wytacznie zada-
nia publiczne. Dochéd z prowadzo-
nej dziatalnosci firmy przeznacza-
ny moze by¢ wiec jedynie na cele
statutowe i publiczne, a wynagro-
dzenie za sprzedaz towaréw/ ustug
ma wynika¢ z kalkulacji realnie po-
niesionych kosztéw. Wymogiem jest
réwniez rachunkowe wyodrebnienie
dziatalnosci.

Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w ramach Projektu ,,Akademia
Przedsiebiorczo$ci” ma zamiar opra-
cowa¢ model funkcjonowania i zarza-
dzania firmami socjalnymi oraz prze-
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testowac¢ go w trzech organizacjach
pozarzadowych. Bedziemy ponad-
to opracowywaé model zatrudnienia
wspieranego na otwartym rynku pra-
cy za pomocg coachingu.

Jesli zainteresowata Panstwa
tematyka ekonomii spotecznej, za-
trudnienia socjalnego w firmach so-
cjalnych oraz coachingu, zaprasza-

my do sledzenia kolejnych numeréw

es.o.es., w ktérych na biezaco be-

dziemy przedstawiali Panstwu w/w
zagadnienia.

Joanna Kubik

Marta Lulewicz

Regionalny O$rodek

Polityki Spotecznej w Krakowie
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»~MySlenie to cos wiecej niz myslisz...”

Racjonalna Terapia Zachowania
jako pomoc w kryzysie emocjonalnym.

Kazdy z nas doswiadczyt w swo-
im zyciu cierpienia emocjonalne-
go i poszukiwania sposobow, ktére
by to cierpienie tagodzity. Jednym
z nich jest Racjonalna Terapia Za-
chowania (RTZ).

RTZ to nie tylko skuteczny program
terapeutyczny, ale przede wszystkim
nowoczesny sposéb rozumienia sie-
bie i innych. Metoda ta poprzez tech-
niki samopomocy, uczy, jak pomagaé
samemu sobie, jak radzi¢ sobie z co-
dziennymi ktopotami i stresem. Po-
zwala takze radzi¢ sobie z trudnymi
problemami osobistymi i rodzinny-
mi, takimi jak: uzaleznienia, depre-
sja, stany lekowe, natrectwa, powaz-
na choroba (np. nowotwor ztosliwy,
AIDS) czy strata bliskiej osoby. RTZ
pomaga samodzielnie stawia¢ sobie
zdrowe cele i je osiggac oraz uczy,
jak zapobiega¢ nawrotowi problemu
emocjonalnego.

Tworcg RTZ jest znany psychiatra
amerykanski Dr Maxie C. Maultsby,
Jr., byty wspétpracownik Alberta Elli-
sa, Josepha Wolpe oraz Arnolda La-
zarusa, autor i wspoétautor kilkuset ar-
tykutéw i kilku ksigzek przettumaczo-
nych na wiele jezykow (w tym takze
na polski).

Podstawa Racjonalnej Terapii Za-
chowania jest teoria Ellisa wskazu-

jaca na to, iz emocje nie sg wywoty-
wane przez zdarzenia, fakty, lecz ich
zrodtem sg nasze mysli i przekonania
o tych faktach. Przekonania sg my-
Slami, ktore utrzymujemy przez dtuz-
szy czas. Teoria ta nosi nazwe ABC

EMOCJI, gdzie:

A —to zdarzenie aktywizujace, ktére
dostrzegasz

B — to twoja szczera mysl, o tym co
dostrzegasz

C - to twoje uczucia, emocje wywo-
tane przez te mysl.

Wynika z tego, ze taka sama sy-
tuacja moze wywotywac¢ catkiem réz-
ne reakcje emocjonalne, zalezne od
oceny tej sytuaciji.

Zatem warto zwrdci¢ uwage na to,
ze czesto nie mozemy zmieni¢ faktow,
ale mozemy zmieni¢ nasze niezdro-
we przekonania o tych faktach — tym
samym zmieniajac nasze przekona-
nia na zdrowsze, zmieniamy nasze
emocje na bardziej pozadane.

Jesli wiemy, ze niezdrowe prze-
konania moga by¢ zrédtem naszego
cierpienia emocjonalnego, to jak spra-
wi¢ by byty one zdrowsze?

Skuteczng metodg oceny naszych
przekonan pod wzgledem wartosci
zdrowotnej jest 5 Zasad Zdrowego
Myslenia.
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Jesli chcesz, zapytaj siebie w chwi-
li cierpienia emocjonalnego:
Czy moje przekonanie, moje my-
Slenie:
1.jest oparte na faktach?
2.czy chroni moje zycie i zdrowie?
3.czy pomaga mi osiggac blizsze
i dalsze cele?
4.czy pomaga mi rozwigzywac naj-
bardziej niechciane konflikty z in-
nymi lub ich unika¢?
5.czy pomaga mi sie czu¢ tak, jak
chce sie czuc?

Cierpienie emocjonalne jest cze-
stg przeszkodq we wprowadzaniu ra-
dosci, satysfakciji, poczucia spetnie-
nia i sensu zycia. Jednoczesnie taki
stan bélu emocjonalnego jest najlep-
szym momentem na interwencje te-
rapeutyczng w modelu RTZ. Wéw-
czas niezdrowe przekonania sg naj-
blizsze swiadomosci. Koncentruje-
my sie wtedy na zmianie tych prze-
konan, ktére w danym momencie
wywotujg bol emocjonalny, a nie do-
szukujemy sie problemow z dalekiej
przesztosci.

Oto jak nalezy pracowa¢ z wta-
snymi przekonaniami:

KROK 1 — okresl niepozadane uczu-
cie (np. strach, ztos¢)

KROK 2 — wez kartke papieru i nary-
suj na niej linie dzielaca jg na dwie
kolumny

KROK 3 — w lewej wpisz pie¢ lub wig-
cej przekonan, ktére wywotujg u cie-
bie negatywne emocje

KROK 4 — ocen kazde z nich postu-
gujac sie testem Maultsby’ego

KROK 5 — w prawej kolumnie wpisz
poglady zdrowsze, przeciwne tym
z lewej

KROK 6 — nos kartke przy sobie i kie-
dy ogarng cie niepozadane emocje,
odczytaj, co na niej napisates (byé
moze bedzie to trzeba robi¢ kilka
razy dziennie)

KROK 7 — oprécz tego przynajmniej
raz dziennie, wyciszony i zrelakso-
wany, postugujac sie dla uspokoje-
nia regulacjg oddechu, powtarzaj
sobie zdrowe poglady. Postepuj
tak co najmniej kilka tygodni albo
do chwili, gdy nowe przekonania
zaczng znajdowac wyraz w two-
jej postawie.

Zauwazmy, ze w RTZ nie uzywa-
my terminu ,pozytywne myslenie”.
Zamiast tego moéwimy o ,zdrowym
mysleniu” lub ,zdrowych przekona-
niach”. Najistotniejsza réznica po-
miedzy ,pozytywnym” a ,zdrowym”
mysleniem odnosi sie do rzeczywi-
stego kontekstu danego przeswiad-
czenia. Na przyktad:

Niezdrowe my$lenie: Na pewno nie
znajde zadnej pracy.

Pozytywne mySlenie: Na pewno szyb-
ko znajde prace, o ktérej marze.

Zdrowe myslenie: Na dzieh dzisiej-
szy nie wiem jak bedzie, ale robie
wszystko co rozumiem, ze moge zro-



bi¢, aby jak najszybciej znalez¢ pra-
ce, o ktérej mysle.

Jak wida¢, pozytywne myslenie
jest zdrowsze niz negatywne. Pro-
blem polega na tym, ze to pierwsze
nie zawsze liczy sie z rzeczywisto-
Scig prawdziwego zycia.
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W RTZ prébujemy rozwija¢ pogla-
dy oparte na faktach. Zdrowe myslenie
jest rownoznaczne z realizmem.

Iwona Nawara

Psycholog kliniczny

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
im. L. Rydygiera

Literatura polecana:

Maxie C. Maultsby, Jr., M.D.; Allie Hen-
dricks, M.A. ABC twoich emocji
Maxie C. Maultsby Jr., M.D. Racjo-

nalna Terapia Zachowania
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Mitos¢ jest podstawg w zwigzku
rodzica i dziecka. Zeby dziecko mo-
gto rozwija¢ swoj potencjat, musi czué,
ze rodzice naprawde je kochaja i na-
prawde sie o nie troszczg. Jesli tego
nie czuje, zaczynaja sie ktopoty.

Kazde dziecko ma okreslone po-
trzeby emocjonalne tzw. , zbiornik
emocjonalny”. Zeby mogto rozwijaé¢
sie normalnie, zbiornik emocjonalny
musi by¢ wypetniony bezwarunkowg
mitoscig rodzicéw. Nie ma tu znacze-
nia wyglad dziecka, jego zachowanie
czy osiggniecia. Rodzice powinni ko-
chaé go, dlatego ze istnieje. Warun-
kowa mito$¢ — za cos — jest dla dziec-
ka wysoce szkodliwa. Jednakze mi-
to$¢ bezwarunkowa moze byé¢ trudna
dla kogos$ kto sam wzrastat bez mito-
&ci i nie doswiadczyt jej. Czy mozna
zmienié taki wzorzec? Tak, mozna.
Zapamietac¢ nalezy, ze dzieci sg zo-
rientowane behawioralnie, my doro-
sli — werbalnie. Dlatego dzieci muszg
otrzymacé mitos¢ w ich wkasnym jezy-
ku, tzn. poprzez zachowanie. Wszyst-
ko to mozna sprowadzi¢ do czterech
prostych sposobdéw;

1. petnego mitosci kontaktu wzroko-
wego,

2.petnego mitosci kontaktu fizycz-
nego,

Kto potrafi kocha¢ dzieci?

3.skupionej na dziecku uwagi,
4.opartej na mitosci dyscyplinie.

Poprzez kontakt wzrokowy mozna
przekazac wszelkie uczucia. Np. mi-
to§¢ mozna wyrazi¢ w czestym, cie-
ptym i serdecznym spojrzeniu. Ne-
gatywny kontakt wzrokowy poparty
instruktazem, stresem czy ztoscig
dziecko odbija jak lustro. Jesli otrzy-
muje mito$¢ warunkowa, okazywang
tylko wtedy, gdy spetnia nasze ocze-
kiwania, zaczyna oddawac mito$¢ wa-
runkowa. Wkracza w okres dorasta-
nia i zaczyna rodzica traktowac w ten
sam spos6b — zachowuje sie dobrze,
gdy otrzymuje co$ w zamian.

Dzieci zazwyczaj otrzymujg kon-
takt fizyczny, ale niekoniecznie pe-
ten mitosci. Chtopcy w wieku przed-
szkolnym otrzymujg pie¢ razy mniej
petnego mitosci kontaktu fizycznego
niz dziewczynki i to jest gtéwna przy-
czyng ich probleméw emocjonalnych.
Powszechny sad o surowym trakto-
waniu chtopcow nie ma zadnego uza-
sadnienia z punktu widzenia potrzeb
emocjonalnych dziecka. Im bardziej
ojciec jest serdeczny wobec chtop-
ca, tym bardziej chtopiec identyfi-
kuje sie z nim i tym pewniej w przy-
sztosci bedzie sie czut w roli mez-
czyzny. Chtopcy, ktérych ojcowie sg



nieprzyjemni i odrzucajg ich emocjo-
nalnie, czesto stajq sie zniewiescia-
li. Kontakt fizyczny to delikatna sfe-
ra ze wzgledu na mozliwos¢ przekro-
czenia granicy zdrowych zachowan
i przerodzenia sie w patologie. Kon-
takt fizyczny to nie tylko catowanie
czy obejmowanie, co oczywiscie jest
bardzo zalecane w stosownej sytu-
acji. Moze to by¢ rowniez delikatny
dotyk, poklepanie w ramie, dton czy
kolano. Przejawy mitosci rodzicéow
sg hajwiekszym darem, ktéry daje
dziecku site na reszte zycia. Bywa,
ze dzieci z pozoru unikajg kontaktu
fizycznego, ale tak naprawde potrze-
bujg go niemniej niz inne. Mozemy
ja okaza¢ w tych momentach, gdy
sg rozbawione, zmartwione, chore.
W réznych fazach rozwoju ontoge-
netycznego dziecko przejawia r6zng
tolerancje na dotyk. W okresie dora-
stania chtopcy majg opory w dotyku,
ale mocowanie sie czy poklepywanie
sprawia im przyjemnos$é. Dziewcze-
ta w wieku 11-13 lat budujg natomiast
wyobrazenie o swojej tozsamosci ko-
biecej dzieki taktownemu i delikatne-
mu dotykowi akceptujacego jg ojca.

Kolejny sposdb okazywania mi-
tosci poprzez skupienie uwagi na
dziecku wydaje sie by¢ bardzo trud-
ny do zastosowania w naszym zabie-
ganym zyciu. Skupiona na dziecku
uwaga, oznacza spedzenie z dziec-
kiem czasu w taki sposéb, aby czuto
ono, ze dla rodzica jest najwazniej-
szg osobg na swiecie. Najbardziej
skuteczne jest oczywiscie spedze-
nie z dzieckiem czasu sam na sam.
Jednak nawet w ttumie ludzi — w spo-
sob w jaki na nie patrzymy — mozna
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da¢ mu do zrozumienia, ze jest kim$
wyjatkowym. To uczucie jest wazne
dla kazdego z nas. Chcemy by¢ do-
strzezeni i docenieni, zwtaszcza przez
rodzicow. Nawet, gdy nasz zbiornik
emocjonalny nie jest petny, moze-
my zadba¢ o to, by napetni¢ zbiornik
naszych dzieci. Sposob okazywania
mitosci dziecku wyraza sie w zacho-
waniu. Czesto zdarza sie, ze po wy-
czerpujacej pracy rodzic nie ma ocho-
ty na kontakt z dzieckiem domagaja-
cym sie uwagi, czuje sie zmeczony
i chce odpoczg¢. Unikanie tego kon-
taktu zwykle kohczy sie awantura.
Podczas gdy zastosowanie kontaktu
wzrokowego, dotyku oraz skupienie
uwagi hatychmiast dopetnitoby zbior-
nik emocjonalny dziecka, tak by po-
czulo sie szczesliwe i zajeto sie wia-
snymi sprawami. Zbiornik emocjonal-
ny dziecka zwykle jest petny, utrzy-
manie go w tym stanie wymaga nie-
wielkiego wysitku i co najwazniejsze
krotkiego czasu.

Dyscyplina to szkolenie umystu
i charakteru dziecka w taki sposob,
aby w efekcie nauczyto sie samokon-
troli, samodyscypliny i stato sie kon-
struktywnym cztonkiem spoteczen-
stwa. Najmniejszym i jednoczes$nie
najbardziej negatywnym fragmen-
tem dyscypliny jest kara. Najistot-
niejszg zas jej czescig jest sprawie-
nie, by dziecko czuto sie kochane
i akceptowane. Im bardziej kochane,
tym bardziej identyfikuje sie z rodzi-
cami, sklonne jest wzorowac sie na
nich, przyja¢ ich przewodnictwo inte-
lektualne i duchowe. Niekochane-re-
aguje ztoscig na rodzicielski system
wartoséci. Zdarza sie, iz dziecko roz-
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wija postawe buntu wobec wszystkich
autorytetéw, zwtaszcza w okresie na-
stoletnim. Poprzez ,zte” zachowanie
dziecko wyraza jakas$ niezaspokojo-
ng potrzebe. Gtéwna przyczyna tego
typu zachowania u dziecka jest pu-
sty ,zbiornik emocjonalny”. Nastep-
ng moze by¢ problem fizyczny — gtéd,
choroba, bél, zmeczenie.

Kiedy dziecko czuje skruche za
przewinienie, najgorszym bytoby za-
stosowanie kary. Jezeli czuje wine, to
znaczy, ze Swiadomie ocenia sytuacje
i ma wyrzuty sumienia. Zastosowanie
w tej sytuacji kary szczegdlnie ciele-
snej jest wysoce niewfasciwe. Ono
juz cierpi z powodu postepku. Wyko-
rzystajmy to do nauki przebaczania
by nie stato sie zgorzkniate.

Gdy dziecko nie czuje skruchy,
zastosowac¢ mozna prosbe. Ona po-
wie dziecku: ,traktuje Cie powaznie
i oczekuje, ze bedziesz odpowiedzial-
ny za swoje zachowanie”. Odpowie-
dzialnos¢ to bardzo wazny sktadnik
charakteru.

Jezeli prosby nie skutkujg mozna
odniesc sie do polecenia. One wzbu-
dzajg gniew dziecka, ale czasem sg
konieczne. Dopiero w ostatecznosci

mozna odnie$¢ sie do karania, cho-
ciaz, to bardzo trudna kwestia. Kare
nalezy dobrze przemyslec¢ by nie po-
zostawita zaburzen w psychice dziec-
ka, co wymaga rodzicielskiej madro-
$ci. Winna by¢ wywazona, nie mata,
nie nazbyt wysoka, przemyslana. De-
cyzja o niej nie moze by¢ podejmo-
wana w sytuacji nerwowej, ale indy-
widualnie, rozwaznie dobrana w za-
leznosci od bio-psycho-spoteczne-
go rozwoju dziecka. Najlepiej mie¢
to wczesniej przemys$lane z wspot-
matzonkiem czy przyjacielem. Zbi¢
dziecko potrafi kazdy. To nie wyma-
ga wrazliwosci, wiasciwego osadu,
zrozumienia ani talentu. Zwolennicy
bicia nie zastanawiajg sie jak szko-
dliwe jest ono dla psychiki.

»Mitos¢ jest cierpliwa i grzecz-
na, nigdy nie jest zazdrosna ani za-
wistna, chetpliwa czy dumna, nie jest
wyniosta, samolubna ani ordynarna”
te stowa z biblijnego Listu do Koryn-
tian stanowig motto ksigzki amery-
kanskich psychiatrow: Ross Camp-
bell oraz Rob Suggs pt. ,Jak napraw-
de kochac dziecko?”

Urszula Matura
Stowarzyszenie Zyczliwa Dfon
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Szukamy kandydatéw
do podjecia funkgciji
rodzicow zastepczych...

Osrodek Adopcyjno — Opiekun-
czy w Tarnowie, od poczatku swo-
jej dziatalnosci zwracat szczegoing
uwage, na propagowanie rodzinnych
form opieki dla dzieci opuszczonych,
jako alternatywy dla wychowania in-
stytucjonalnego.

Prawidtowo funkcjonujaca rodzina,
ktéra zaspokaja najwazniejsze potrzeby
psychiczne dziecka, stanowi dla niego
najwyzszg wartos¢ zwlaszcza, jesli do-
tychczas byto tego pozbawione.

Wiele dzieci opuszczonych przez
biologicznych rodzicéw, wychowywa-
nych jest przez dziadkéw lub innych
cztonkéw rodziny. Atmosfera, w ktorej
wzrastajg nie zawsze jest korzystna
dla ich prawidtowego rozwoju. Proble-
my, z jakimi borykajg sie czesto opie-
kunowie, przekraczajg ich mozliwosci
wychowawcze, najczesciej z powodu
ich podesztego wieku, stabej kondycji
psychofizycznej i braku kompetencji
wychowawczych.

Majac na uwadze trudnosci wy-
stepujace w tzw. spokrewnionych ro-
dzinach zastepczych, nasz osrodek
prowadzi od kilku lat intensywng kam-
panie na rzecz pozyskiwania warto-
Sciowych i kompetentnych kandyda-
téw na rodzicow zastepczych, ktérzy
chcieliby przyja¢ do wtasnych rodzin
skrzywdzone emocjonalnie i oszuka-
ne przez najblizszych dzieci.

Chetni do podjecia funkcji rodzi-
ny zastepczej kandydaci, ktérzy zgta-
szajq sie do osrodka w wyniku pro-
wadzonych akgji, sg wnikliwie diagno-
zowani, a nastepnie przygotowywa-
ni na specjalnym szkoleniu, do wia-
Sciwego wypetniania zadan opiekun-
czo — wychowawczych.

Warunki, ktére nalezy spet-
niaé, zeby zostaé rodzicem za-
stepczym to:

- obywatelstwo polskie i state za-
meldowanie na terenie Polski;

- petnia praw w zakresie wtadzy ro-
dzicielskiej;

- odpowiednie warunki mieszkanio-
we oraz state zrédto dochodu;

- dobry stan zdrowia umozliwiajg-
cy statg opieke na dzieckiem;

- ukonczone szkolenie kandydatéw
na opiekunéw zastepczych.
Ponadto brane sg rowniez pod

uwage walory osobowosciowe kan-
dydatoéw, ich poziom dojrzatosci emo-
cjonalno — spotecznej oraz kompeten-
cje rodzicielskie, ktére utatwig im pro-
ces wychowywania obcego dziecka,
czesto o zaburzonym rozwoju emo-
cjonalno — spotecznym.

Nie jest fatwo by¢ rodzicem za-
stepczym, poniewaz trzeba sobie ra-
dzi¢ z catym bagazem dos$wiadczen,
jakie dziecko przynosi ze sobg, a nie-
jednokrotnie réwniez z niezrozumie-
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niem i brakiem wsparcia ze strony
otoczenia.

W celu rozpowszechnienia idei
zastepczego rodzicielstwa Osrodek
Adopcyjno- Opiekunczy podejmuje
réznorodne dziatania wsrdd lokalne-
go spoteczenstwa:

+ Od 2001r., o$rodek wtgczyt sie
w ogolnopolska akcje pt. ,Szukam
domu” prowadzong przez Stowa-
rzyszenie Misja Nadziei, majacq
na celu poruszenie opinii publicz-
nej i uwrazliwienia na los dziecka
osieroconego.

* Dnia 23 marca 2001r., zorganizo-
wat konferencje prasowg w Urze-
dzie Miasta Tarnowa na temat akg;ji
»>zukam Domu” z udziatem przed-
stawicieli wikadz miasta, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznejw Tar-
nowie, domow dziecka, kuratorow
sadowych, lokalnych mediéw oraz
przedstawicieli Stowarzyszenia Mi-
sja Nadziei.

» Od 2001 r., o$rodek systematycz-
nie umieszcza w réznych miejscach
naszego miasta plakaty ,Szukam
domu’”.

» 25 maja 2005r., wraz ze Stowarzy-
szeniem Misja Nadziei, przeprowa-
dzilismy akcje ,Autobus nadziei”. Au-
tobus oklejony plakatami ,Szukam
domu” zostat ustawiony na repre-
zentacyjnej ulicy miasta, a przed-
stawiciele osrodka i stowarzysze-
nia prowadzili rozmowy z miesz-
karncami miasta i rozdawali ulotki.

+ Systematycznie zamieszczamy
w lokalnej prasie i na stronie inter-
netowej miasta Tarnowa artykuty
poswiecone problematyce sieroc-

twa spotecznego i potrzebie stwo-
rzenia dzieciom pozbawionym opie-
ki rodzicielskiej, szansy wychowy-
wania sie w rodzinie, zamiast w pla-
cowkach opiekunczo — wychowaw-
czych.

» Pracownicy osrodka czesto biorg
udziat w audycjach radiowych i te-
lewizyjnych prowadzonych przez
lokalne stacje radiowe (RDN Ma-
topolska, Radio MAKS) i Tarnow-
skg Telewizje Kablowa, poswieco-
nych rozpowszechnieniu informa-
¢ji o rodzinnych formach opieki za-
stepczej dla dzieci osamotnionych
i 0 poszukiwaniu oséb, chetnych do
tworzenia nowych rodzin.

» Prowadzimy dziatalno$¢ edukacyj-
ng wsrod:

- studentéw Papieskiej Akademii
Teologicznej w Tarnowie, studiow
podyplomowych Akademii Peda-
gogicznej na kierunku pedagogi-
ki opiekunczo — wychowawczej,

- pracownikéw socjalnych Miejskie-
go O$rodka Pomocy Spotecznej
w Tarnowie,

- pracownikéw poradni rodzinnych
diecezji tarnowskiej,

- pedagogow szkét podstawowych,
gimnazjow i szkét ponad gimna-
zjalnych,

- pielegniarek, potoznych i lekarzy.

* Wspotpracujemy z Diecezjalnym
Duszpasterstwem Rodzin i Stowa-
rzyszeniem Rodzin Katolickich.

» Organizujemy uroczyste rocznice
(10 — lecie OAQ) i spotkania rodzin
zastepczych i adopcyjnych z wia-
dzami miasta (30 Maja — Dzieh Ro-
dzicielstwa Zastepczego), aby wy-
razi¢ wdziecznos¢ i szacunek dla



tych, ktdérzy podjeli sie trudu bycia
rodzing zastepcza.

Z inicjatywy osrodka zostat ogto-
szony i przeprowadzony konkurs
literacko — plastyczny nt. ,Rodzina
moich marzen” wéréd dzieci z ro-
dzin zastepczych, wychowankéw
domow dziecka, pogotowia opie-
kunczego.

Osrodek wydat broszure pt. ,Za-
stepcze Rodzicielstwo — szansg
na dom dla opuszczonych dzieci”,
w ktorej zostaty zawarte informa-
cje o idei rodzicielstwa zastepcze-
go, a takze interesujace prace kon-
kursowe.

Przeprowadzilismy réwniez konkurs
na projekt plakatu promujgcego ro-
dzicielstwo zastepcze wsrdd ucznidw
Zespotu Szkét Plastycznych w Tar-
nowie. Nagrodzone prace plastycz-
ne zostaty wydrukowane w formie
plakatéw i sg sukcesywnie wyko-
rzystywane przez osrodek do po-
zyskiwania kandydatéw.
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W ciggu ostatnich kilku lat dzie-
ki staraniom osrodka w naszym mie-
Scie powstato pogotowie rodzinne,
w ktérym znalazto miejsce dziewie-
cioro niemowlat oczekujacych na ad-
opcje. Zostato rowniez utworzonych
15 niespokrewnionych rodzin za-
stepczych, w ktérych znalazto cie-
pto emocjonalne i mitos$¢ rodziciel-
ska 25 dzieci, w tym réwniez dzieci
niepetnosprawne.

To, czy znajda sie kolejni chetni
do podjecia roli rodzicéw zastep-
czych zalezy od nas wszystkich,
czy bedziemy dla tej formy przy-
chylni i akceptujacy, czy zacho-
wawczy i obojetni.

Joanna Btaszkiewicz
psycholog Osrodka
Adopcyjno — Opiekuriczego
w Tarnowie
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rr gl
hrmaacja Aktywnej Rehabilitacji

Sprawni niepetnosprawni

dziatalnos¢ Fundacji Aktywnej Rehabilitacj i dla os6b
po urazie rdzenia kregowego.

Kazdego dnia zdarza sie wiele
wypadkéw: samochodowych, nie-
szczesliwych skokéw do wody i in-
nych, w wyniku ktorych ktos styszy
diagnoze — rdzen uszkodzony, nie
bedziesz chodzit, zostaje wézek in-
walidzki. Nie trudno sobie wyobrazi¢
jak na taka informacje reaguje ta oso-
ba, jej rodzina i otoczenie. Ziemia na-
gle usuwa sie im spod nég, pojawia
sie mnostwo pytan, na ktére czesto
nie znajg odpowiedzi. Wazne jest,
aby taka osoba nie byta pozostawio-
na sama sobie, aby po hospitaliza-
cji wrdcita do normalnego zycia, do
szkoty, pracy, aktywnosci fizyczne;.
By nie zamkneta sie w czterech $cia-
nach i nie popadta w depresje. | wia-
$nie po to powstata w Szwecji idea
aktywnej rehabilitacji, przeniesiona
na grunt polski w 1988 roku.

Gtéwna siedziba Fundacji Aktyw-
nej Rehabilitacji (w skrécie FAR), znaj-
duje sie w Warszawie, natomiast na
terenie catego kraju dziatajg koordy-
natorzy regionéw i osoby ,pierwsze-
go kontaktu”. Wazna role w dotarciu
do os6b po urazie rdzenia kregowe-
go (w skrécie po URK) odgrywaja in-
struktorzy ,pierwszego kontaktu”. Sg
to osoby na wézkach, ktére utrzymu-
ja kontakt ze szpitalami i osrodkami
rehabilitacyjnymi, aby mozliwie szyb-

ko przyjs¢ z pomocg cztowiekowi,
ktéry doznat urazu rdzenia. Swoim
przyktadem pokazujg, ze wézek nie
musi by¢ ciezarem i ze mozna dalej
godnie zy¢, realizujac sie na wszyst-
kich polach. Précz podbudowy psy-
chicznej, pomagajg bardzo konkret-
nie, np. przy doborze odpowiedniego
wozka dla danej osoby, pokazujg jak
mozna samodzielnie przesiadac sie,
ubierac, itd. Osoby ,pierwszego kon-
taktu” zachecajg do udziatu w ogol-
nopolskich obozach Aktywnej Reha-
bilitacji organizowanych przez FAR.
Obozy sg podstawg dziatan Funda-
cji. Uczestnicy ucza sie na nich sa-
moobstugi, poruszania sie na wézku,
pokonywania na nim przeszkod, np.
kraweznikéw oraz — co moze wydac
sie dziwne — proszenia o pomoc i od-
powiedniego instruowania osoby, kt6-
ra ma jej udzielié. Ta ostatnia kwestia
jest wbrew pozorom bardzo istotna.
W dzisiejszym zabieganym Swiecie,
w ktérym zyje sie szybko, mozna nie
zauwazyc, ze potrzebna jest komus
pomoc, dlatego nalezy nauczy¢ sie
0 nig prosi¢. Zdarza sie tez, ze ktos
chciatby poméc, ale nie wie jak lub
robi to niewtasciwie, dlatego trzeba
umie¢ klarownie wyjasni¢, jakiego ro-
dzaju pomocy sie potrzebuje i jak na-
lezy jej udzielié.



Na obozach odbywaja sie
takze zajecia sportowe z ta-
kich dyscyplin jak: technika
jazdy na wozku, trening kon-
dycyjno — sitowy, ptywanie,
tenis stotowy i tucznictwo.

Wptywajg one na popra-
we kondycji i ogélne wzmoc-
nienie uczestnika, co pomoze
mu w odzyskaniu samodziel-
noséci. Osoba nha wézku moze
sproébowac réznych form ak-
tywnosci ruchowej i wybraé
dyscypline, ktéra najbardziej
jej odpowiada i ktérg chcia-
taby sie zajmowac. Osobie
po URK — podobnie jak pet-
nosprawnej — ruch i czynne
uprawianie wybranej dyscy-
pliny daje satysfakcje i wiare
we wiasne mozliwosci.

Na kazdym obozie sg
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omawiane istotne dla uczest-
nikow kwestie, takie jak: problemy
prawne, zasady doboru i dopasowa-
nia wézka inwalidzkiego, nowocze-
sne metody zapobiegania i leczenia
odlezyn, problemy zwigzane z urolo-
gig oraz seksem i prokreacjg os6b po
urazie rdzenia kregowego.

W obozach Aktywnej Rehabilita-
cji, oprocz kadry na wozkach, uczest-
niczg takze petnosprawni wolontariu-
sze, s to czesto rehabilitanci, fizjo-
terapeuci, pielegniarki, lekarze, stu-
denci i stuchacze szk6t medycznych
z catego kraju oraz nauczyciele wy-
chowania fizycznego. Organizowa-
ne sg takze szkolenia personelu me-
dycznego i wolontariuszy, na ktérych
stara sie im pokaza¢ Swiat widziany

z perspektywy woézka inwalidzkiego,
a takze uczy jak skutecznie udzielaé
pomocy osobom po URK.

Fundacja organizuje réwniez obo-
zy dla dzieci, obozy kobiece, a tak-
ze specjalistyczne, np. konny, nur-
kowy i —w tym roku po raz pierwszy
— zeglarski.

Obozy dzieciece sg przeznaczo-
ne dla dzieci w wieku od 7 do 13 lat,
z przepukling oponowo-rdzeniowa,
ktére poruszajg sie na wozku inwa-
lidzkim. Treningi na tych obozach majgq
podobne cele jak na obozach dla do-
rostych, tyle tylko, ze zawierajg ele-
menty zabawy. Obozom tym, co jest
bardzo wazne, towarzyszg zajecia
dla rodzicow i opiekunéw.

paiM 0JIDM
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Jak wiadomo obozy, kursy

Wvydarzenia

Specyfika obozoéw kobiecych pole-
ga na tym, ze ktadzie sie wiekszy na-
cisk na poprawe samopoczucia psy-
chicznego uczestniczek, nie zanie-
dbujac jednoczesnie aktywnosci ru-
chowej. Kobiety mogg wymieni¢ sie
swoimi do$wiadczeniami, porozma-
wia¢ na wazne dla nich tematy, do-
wiedzie¢ sie jak radzi¢ sobie z woz-
kiem przy pracach domowych, na za-
kupach, w macierzynstwie.

Jednym z elementéw programu
FAR sg szkolenia specjalistyczne,
m.in. intensywne kursy komputero-
we dla poczatkujgcych i zaawanso-
wanych, ktére majg na celu podnie-
sienie kwalifikacji oséb na wozku, co
ma im pomoc w podjeciu pracy.

i szkolenia nie trwajg wiecz-
nie, rodzi sie pytanie — co p6z-
niej? Fundacja proponuje za-
jecia w regionie, koszykow-
ke dla paraplegikow, rugby
na wozkach dla tetraplegi-
koéw i technike jazdy na woz-
ku dla wszystkich oraz zaje-
cia dla dzieci z przepukling
oponowo-rdzeniowg. Trenin-
gi odbywajg sie w Krakowie
w XXX LO na os. Dywizjo-
nu 303 ( w Hucie).
Wszelkie informacje moz-
na uzyska¢ u koordynato-
ra regionu:
Iwona Opalinska,
tel. 0501-489-008, e-mail:
malopolskie@far.org.pl,
http://www.far.org.pl.

Rozejrzyjcie sie wkoto,
moze w waszym blizszym lub
dalszym otoczeniu jest oso-
ba na wozku, ktérej warto przekazac
te informacje i zacheci¢ do skontakto-
wania sie z Fundacja. Zycie na wézku
nie musi by¢ przegrane, smutne i po-
zbawione sensu, o czym swiadczy
przyktad niepetnosprawnych instruk-
toréw FAR, ktérzy spetniajg sie na
wszystkich poziomach zycia, w pracy,
w sporcie, w zyciu rodzinnym, ktérzy
$q ,Sprawniejsi”’ niz niejedna spraw-
na i zdrowa osoba! Mogg oni stano-
wié ,wzorzec osobowy” dla tych, kto-
rzy wtasnie ustyszeli diagnoze — rdzen
uszkodzony, zostaje wozek inwalidzki.
FAR powstat wtasnie po to, aby taka
osoba mogta zy¢ normalnie.

Moze ten artykut bedzie nie tylko
zrodtem informacji dla oséb po URK,




ale takze zamieni — mocno zakorze-
niony w naszych umystach — obraz in-
walidy na wézku ortopedycznym z ko-
cykiem na kolanach, na wizje aktyw-
nego ,wozkowicza”, jezdzacego kon-
no, nurkujgcego i przede wszystkim
zadowolonego z zycia!

Od 2004 roku Fundacja Aktyw-
nej Rehabilitacji uzyskata status or-
ganizacji pozytku publicznego, zatem
zgodnie z ustawg z 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publiczne-
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go i wolontariacie, mozecie Panstwo
odpisac 1% ptaconego przez siebie
podatku dochodowego od oséb fi-
zycznych na rzecz Fundacji, wptaca-
jac wyliczong w PIT sume na konto:
PeKaO S.A VIl O/Warszawa, 35124
0110911110000051625885

Wanda Skowroniska-Obuchowicz
Fundacja Aktywnej Rehabilitacji-
Oddziat Matopolski
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,Domowe Partnerstwo” czyli jak
namowic rodzicow do wspotpracy

Fundacja Praesterno -Osrodek
Terenowy w Krakowie oraz Os$rodek
Profilaktyki Srodowiskowej Agencji Do-
radztwa Zawodowego ,AD” od 1997 r.
nieprzerwanie prowadzi dziatania pro-
filaktyczne dla mtodziezy.

Praca z mtodziezg z grupy tzw.
podwyzszonego ryzyka, polega na
pomocy (metodami psychologiczny-
mi) w radzeniu sobie z wyzwaniami
okresu dojrzewania, tym mtodym lu-
dziom, ktérzy z powodéw emocjonal-
nych przechodzga ten okres w sposéb
szczegOlnie trudny. Traktujg ten etap-
nie jak wyzwanie (z nim wigze sie po-
dejmowanie nowych zadan, uczenie
sie nowych zachowan, zdobywanie
nowych, niezbednych w zyciu doro-
stym umiejetnosci), lecz jak zagro-
zenie. Z zagrozeniem wigze sie lek,
silne napiecie i tendencja do wyco-
fywania sie, unikania ryzyka.

To, o co dorosli majg pretensje
do mtodych ludzi (wagary, zte wyniki
W hauce, zachowania agresywne, al-
kohol, narkotyki itp.) to objawy wska-
zujace na fakt, ze mtody cztowiek ma
ktopoty, czyli wchodzi w dorostos¢
w sposoéb szczegdlnie trudny.

Wszystko, co robimy w ramach
naszych dziatan, stuzy umozliwieniu
mtodym ludziom kontynuacji wchodze-
nia w dorosto$¢ w sposob, ktory da im
szanse odniesienia sukcesu a tym sa-
mym zapewni zdrowe i madre zycie.
Czesto jest to zmudna praca. Trudno-

$ci pojawiajg sie w momencie wcho-
dzenia w dorostos¢ z bagazem ne-
gatywnych doswiadczen zebranych
w toku dotychczasowego zycia mto-
dego czlowieka. To wtasnie doswiad-
czenia w kontakcie z osobami waz-
nymi wyznaczajq stosunek do swia-
ta, samego siebie i uczg sposobow
realizowania potrzeb. Problem pole-
ga na tym, ze najczesciej sg one nie-
uswiadomione. Oznacza to, ze miody
cztowiek np. wchodzac w nowg gru-
pe, wyraza postawe lekowa, niepew-
ng i uruchamiajgc postawy obronne
nie wie dlaczego to robi. Nie wie réw-
niez, ze w ogoéle to robi, ani tego, ze
takie zachowanie powoduje, ze ludzie
sie od niego odsuwaja. Indywidualny
styl zachowanh cztowieka tworzy sie
w oparciu o doswiadczenia socjali-
zacyjne. One zas - jak wspomnieli-
Smy - dotyczg oséb waznych, gtéw-
nie rodzicéw, ich emoc;ji do dziecka,
a takze ich wzajemnych relaciji, jako
wspotmatzonkéw. W okresie dojrze-
wania w coraz trudniejszych kontak-
tach, potwierdzaja sie one i umac-
niajg. Tak wiec, rodzice nadal majg
silny wptyw na swoje dziecko i jego
sposéb pojmowania Swiata. Z takich
przekonanh powstata koncepcja pro-
gramu ,Domowe Partnerstwo”. Za-
nim powstata, przez te wszystkie lata
staraliSmy sie wspotpracowac z ro-
dzicami. ZapraszaliSmy ich na spo-
tkania dla rodzicow (na ok. 80 pod-



opiecznych w grupach na spotkania
przychodzito ok. 5 os6b). Czasami
rodzice w poczuciu kompletnej bez-
radnosci, zmuszani przez np. sytu-
acje szkolng podejmowali wspotpra-
ce. Najczesciej z dobrym rezultatem.
Jednocze$nie w szkotach zaréwno
na tzw. ,pedagogizacji” przy okazji
wywiadoéwek na ktoérych rozmawia-
liSmy z rodzicami, jak i od pedago-
gow otrzymywalismy sygnaty o che-
ciach wspétpracy. Wsrod terapeutow
i w srodowisku szkolnym funkcjonu-
je przekonanie, ze rodzice nie chcg
sie zajmowac swojg sytuacjg osobi-
stq (a ona przeciez wptywa na mto-
dego cztowieka bardzo silnie) nawet,
jezeli stawka jest zdrowie dziecka.
Uzywajac réznych argumentéw bro-
nig sie przed swiadomoscia, ze to oni
tak wptywajg na swoje dziecko, ze za-
czyna miec i sprawia¢ ktopoty. Pomi-
mo trudnosci w przekonaniu rodzicow
do wspétpracy, zdecydowalismy sie
poszerzy¢ oferte o grupy dla rodzi-
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cow i... udato sie! Z pomocg szkol-
nych pedagogoéw udato nam sie zor-
ganizowa¢ grupy skupiajgce rodzi-
cow, ktérzy zdecydowali sie realizo-
wac program opierajgacy sie na anali-
zie wiasnych doswiadczen, mozliwo-
Sci wptywu na wiasne dziecko oraz
edukacje w zakresie pracy wycho-
wawczej. Spotkania maja charakter
warsztatowo-edukacyjny. Program
,Domowe partnerstwo” obejmuje kil-
kudziesieciogodzinny cykl bezptatnych
spotkan, ktérych celem jest pomoc
rodzicom w poradzeniu sobie z trud-
nosciami, jakie przezywaija ich dzie-
ci. Realizacja projektu byta mozliwa
dzieki wsparciu finansowemu samo-
rzadu wojewodztwa. Ewaluacja do-
tychczasowych dziatan oraz stale ro-
sngca liczba zgtaszajacych sie rodzi-
cow, potwierdzita potrzebe kontynu-
acji projektu.

Matgorzata Godziriska-Woznik
Fundacja Praesterno
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Profilaktyczny klub mtodziezowy
o profilu sportowo — kulturalnym jako
pomoc w podjeciu kontaktu z rodzing

zagrozong wykluczeniem spotecznym
PIECIODNIOWY OBOZ WEDROWNY

Takie przezycia na dtugo zapa-
dajg w pamiec!!!

Widok gér rozswietlonych wieloko-
lorowymi drzewami, lekka mgta wyta-
niajgca sie znad horyzontu i odlegte
szczyty Tatr, pokrytych srebrzystym
$niegiem — sceneria ,wymuszajaca”
refleksje nad sitg natury, nad piek-
neminad ... przemijaniem.

Dla tych, ktérzy po Beskidach nie
chodzg w ogole lub zdarza im sie to
bardzo rzadko, cisza moze wydawac
sie wrecz nie do zniesienia. By¢ moze
dlatego miodzi ludzie, ktérzy wyruszyli
na jesienne wedrowanie, chetnie podej-
mowali rozmowy, na tematy ktérych na
co dzien unikaja: o tym co w zyciu waz-
ne, o bliskosci i samotnosci, o nadzie-
jach i rozczarowaniach, o sobie.

Pieciodniowy ob6z Mtodziezowego
Klubu Profilaktyki rozpoczat sie podej-
$ciem z Rdzawki do schroniska na Sta-
rych Wierchach. Ten spacer byt pierw-
szym sprawdzianem kondycji, obnazyt
zarozumialstwo tych, ktérzy nie postu-
chali rad doswiadczonych traperéw i za-
tozyli nowiutkie buty (juz po pét godzi-
nie szukali plastréw), byt tez okazjg do
pierwszych rozméw miodych buntowni-
kow i towarzyszacych im, doswiadczo-
nych zyciowo dorostych. Te rozmowy

podejmowane mimochodem, sponta-
nicznie stanowig najwiekszy sukces.

Zakwaterowanie w schronisku byto
sporym przezyciem- podziat pokoi,
wybor t6zek ustalanie kto $pi na go-
rze, a kto na dole ... i szybki wypad
do lasu, aby zebra¢ drewno na wie-
czorne ognisko.

Tempo spore. Ale pierogi z mie-
sem — wtasnorecznie lepione przez
gospodynie — wida¢ dodaty sit, bo
miodzi zdotali jeszcze przygotowac
zabawy utatwiajgce integracje. Przy
ognisku roznice wieku zacieraty sie
szybko — wspdlne Spiewanie pokazato,
ze nawet zgredy znajg wspotczesne
przeboje, a nastolatki nieSmiertelne
piosenki, z epoki ich rodzicow.

Drugi dzien potgczyt romantyzm
i edukacje.

Romantyczne byto przemierza-
nie szlaku do gwiazd — zwiedzanie
obserwatorium astronomicznego na
szczycie Suhory, warsztaty profilak-
tyczne, prowadzone przez Tomka.
Psychodramtyczne odgrywanie rol
w rodzinie z problemem alkoholo-
wym, pomogto lepiej zrozumie¢ za-
leznosci miedzy cztonkami rodziny



dysfunkcyjnej oraz poczuc site wspot-
uzaleznienia.

Znowu rozmowy w duetach, w ma-
tych grupach. Pojawity sie rozne tema-
ty: marihuana, alkohol, relacje damsko-
-meskie, wolnos¢, sens zycia. W ryt-
mie krokéw padajg pytania, za nimi na-
stepne i nastepne. Czasami zamiast
odpowiedzi pojawia sie kolejne pyta-
nie wymuszajace refleksje ...

Po powrocie do schroniska czas
na obiad i krétkq sjeste. Przed zmierz-
chem podchody, przy ktérych byto
sporo $Smiechu, a i niejeden uczest-
nik ztapat zadyszke.

Kolacja, ognisko i $piewy przy gi-
tarze — az do ciszy nocnej. Niektorzy
musieli sie nauczy¢ myslenia nie tylko
0 sobie, ale i o innych: przebierania
butéw w schronisku — aby uszanowac
prace gospodarzy; szybkiego korzy-
stania z prysznica — aby cieptej wody
zostato dla innych; przestrzegania ci-
szy nocnej — aby da¢ odpoczg¢ tym,
ktérzy padali ze zmeczenia.

Rano, pierwsze odgtosy w schro-
nisku stycha¢ byto nawet przed po-
budka, gorskie pachngce Swiezo-
Scig powietrze sprawiato, ze wsta-
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waliSmy wypoczeci i petni werwy.
»1U sie szybciej $pi” ttumaczyt ,ran-
ny ptaszek” Michat.

Dobre sniadanie zjadamy btyska-
wicznie, bo piekna pogoda za oknem
wprost ciggnie w gory. Trzeciego dnia
wedrujemy na Turbacz. Przewodnik-
Jacek czuje sie tutaj jak u siebie, opo-
wiada ciekawie i potrafi spowodowac,
ze nie czué zmeczenia, ze nie mysli
sie o bolacych czasem stopach. Roz-
mawiamy nie tylko o gérach i przyro-
dzie, ale udowadniamy teze, Zze obco-
wanie z pieknem uszlachetnia. Zasta-
nawiamy sie, czy to prawda, ze w go-
rach mozna tatwiej zrozumie¢ drugiego
cztowieka. Uczestniczki obozu zapa-
mietaty rade pana Jacka: ,jak chcesz
wiedzie¢ czy chiopak nadaje sie na
meza, zabierz go w gory, tu poznasz
jego dobre i zte strony”.

Wychodzgc coraz wyzej obser-
wujemy zmiany krajobrazu. Prze-
skakujemy przez coraz wieksze od-
cinki btotnistej lesnej drogi, bywa ze
skok konczy sie w srodku btotka, ale
to tez powdd do usmiechu, przeciez
nie kazdy musi by¢ czysty.

Na polanie, na czole Turbacza
nastréj staje sie bardziej refleksyjny,
to miejsce gdzie Jan Pawet Il wielo-
krotnie bywat, odprawiat msze Swie-
ta i podkreslat wage rozwoju ducho-
wego miodych ludzi. Tutaj tez wraca-
my do warsztatéw profilaktycznych,
rozpoczetych wczoraj. Uczymy sie
jak ufac, jak méwic¢ o swoich spra-
wach i o tym jak przezywa¢ emo-
cje, nawet te trudne. Rozmawiamy
o tym, co oznacza dla nas zy¢ szcze-
Sliwie oraz o tym, jak roznie rozumie-
my to pojecie. Po krétkim odpoczyn-

ku u celu naszej, dzisiejszej wypra-
wy — w schronisku na Turbaczu, ru-
szamy w droge powrotna.

Schodzac w dét, uczestnicy nadal
rozprawiajg o kwestiach poruszanych
podczas zajeé, juz teraz ustalajac te-
maty wieczornych rozmaéw przy ogni-
sku. Zdrowo zmeczeni i gtodni rzuca-
my sie wprost na obiad. Chwila od-
poczynku, moze jeszcze przemyslen
w samotnosci po obiedzie i powrot
do rzeczywistosci — trzeba przygoto-
wac drewno na ognisko. Niespodzie-
wanie pada wyzwanie ze strony gru-
py, ktéra wczoraj przegrata podcho-
dy — czas na rewanz! Zmeczenie sie
nie liczy, zabawa jest najwazniejsza.
Konczymy dzien odpoczywajac przy
ognisku i $piewajac wraz z grajagcym
na gitarze przewodnikiem.

Kolejny, piekny dzien w Gorcach
planujemy spedzi¢ na gérskich wy-
prawach; idziemy do ,Chaty Mety-
sa”. O celu wyprawy opowiada Ja-
cek: ,Metys” byt narkomanem, kiedy
uzaleznienie przeszkadzato mu zy¢
wsrod ludzi, uciekt w goéry, zbudowat
chate i w samotnosci prébowat uciec
od swojego natogu. Z czasem ,cha-
ta Metysa” stata sie miejscem swo-
istej terapii, trafiali tu ludzie zagubieni
W Zyciu, szukajacy zrozumienia, czy
tylko wystuchania. Chata ,Metysa”
stuzyta wszystkim.

Temat uzaleznien zupetnie spon-
tanicznie stat sie tematem naszych
rozméw w drodze.

Wedrowcy stuchali, jak to jest na-
prawde z narkotykami, obalaliSmy ko-
lejne narkotykowe mity, omawialismy
mechanizmy uzaleznienia.



Zaskakujace, ze takie ciekawe
rzeczy kryja sie pod stowem ,profi-
laktyka” — moze to nie takie strasz-
ne jak by sie wydawato. Ani sie nie
obejrzeliSmy jak przyszta pora wra-
cac na obiad.

Btyskawicznie przeleciato.... pie¢
dni, pora wraca¢ w doliny. Schodza-
cy do Rabki w ostatnim dniu obo-
zu mieli troche smutne miny, rozsta-
nie z przyjaciétmi zblizato sie coraz
bardziej. Na poprawe humoru poszli-
$my do Muzeum Kolejnictwa w Rab-
ce. Stare, parowe lokomotywy to
wielka moc zamknieta w metalu, wi-
dac¢ uspiong site — zabawialiSmy sie
w skojarzenia.

W drodze powrotnej, padaty pro-
pozycje kolejnych wypadow.
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Ewaluacjg tego przedsiewzie-
cia niech bedzie wyznanie jednego
z uczestnikéw. Tak podsumowat wy-
prawe Michat Wozniak

Wyjazd w Gorce byt dla mnie spo-
sobem na wyciszenie sie. Miatem spo-
ro czasu na odpowiedzenie sobie na
pare spraw. Odizolowany od codzien-
nych ktopotéw, od spalin, od sklepéw
odnalaztem swoj kawatek $wiata. Za to
kocham gory!! Wracam zrelaksowany
i wypoczety. Bede mito wspominat dfugie
rozmowy z kadrg opiekundw oraz z 0so-
bami ze stowarzyszenia ,,Solny Gwarek”.
Oby wiecej takich wyjazdow!”

Wojciech Stonina

oraz Wojciech tyko
Stowarzyszenie Gwarek Solny
w Wieliczce

1U2Za1d
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OTWARTE DRZWI
- reintegracja spoteczna osob odbywajgcych
kare pozbawienia wolnosci

Stosowanie kar o charakterze izo-
lacyjnym jest usankcjonowang spo-
tecznie, stosowang w catym Swie-
cie restrykcjg wobec sprawcéw prze-
stepstw. Ten rodzaj represji powoduje
jednak powstawanie ubocznych, nieko-
rzystnych z punktu widzenia spotecz-
nego zmian w osobowosci 0sob pod-
dawanych karze. Wiezniowie sg cze-
sto bezkrytyczni wobec popetnionego
czynu, badz tez traktujg kare pozba-
wienia wolnosci jako ,zemste spote-
czenstwa”, co skutkuje niktym zaan-
gazowaniem w proces resocjalizacji
prowadzony na terenie jednostki peni-
tencjarnej. Izolacja wiezienna w wielu
przypadkach powoduje odciecie czto-
wieka od jego srodowiska rodzinnego
oraz lokalnego i pocigga za sobg wy-
kluczenie z rynku pracy. Co wiecej,
moment opuszczenia zaktadu karne-
go jest dla bytego wieznia punktem
krytycznym. Spotecznosci lokalne za-
zwyczaj bywaja nieprzychylne wobec
0s0b skazanych, a dziatania instytucji
realizujgcych zadania na rzecz szero-
ko rozumianej resocjalizacji sg niesko-
ordynowane.

Projekt ,Otwarte Drzwi” reali-
zowany jest od 2003 r. przez Mato-
polskie Stowarzyszenie ,Probacja”
przy wspotpracy z Domem Pomo-
cy Spotecznej im. A. Chmielowskie-
go w kyszkowicach i Zaktadem Kar-
nym w Krakowie Nowej Hucie, dzie-

ki wsparciu finansowemu Samorzg-
du Wojewddztwa Matopolskiego w ra-
mach Matopolskiego Programu Poli-
tyki Prorodzinnej. Wspotpraca ta sta-
nowi odpowiedz na potrzebe szuka-
nia ponadresortowych rozwigzan
w resocjalizacji i readaptacji skaza-
nych oraz w szeroko pojetej polityce
spotecznej. Pomyst realizacji projek-
tu zrodzit sie z przekonania o braku
realnych korzysci ptynacych z pra-
cy kuratoréw czy wychowawcow pe-
nitencjarnych na rzecz oséb skaza-
nych. Dziatania przewidywane w ra-
mach projektu pozwalajg zmienia¢ tg
rzeczywistos¢ — w granicach dopusz-
czalnych przez system.

Adresatami projektu sg skaza-
ni mezczyzni powyzej 18 roku zy-
cia, osadzeni w Zaktadzie Karnym
w Nowej Hucie oraz osoby niepet-
nosprawne intelektualnie i chore psy-
chicznie zamieszkujace Dom Pomo-
cy Spotecznej w tyszkowicach. Oso-
bom skazanym projekt stwarza moz-
liwos¢ ksztattowania postaw spotecz-
nie pozadanych, zapobiega wypad-
nieciu z rél spotecznych oraz podnosi
poziom ich samooceny. Osobom nie-
petnosprawnym intelektualnie i za-
burzonym psychicznie, projekt daje
natomiast szanse kontaktu z drugim
cztowiekiem i wyptywajace z niego
poczucie akceptacji. Wspoétdziatanie
tych obydwu grup spotecznych w ra-



mach projektu jest zatem niewatpli-
wie pozadane i przynosi obustronne
korzysci beneficjentom.

W swojej poczatkowej fazie projekt
miat zainicjowac kontakt osob skaza-
nych z mieszkancami Domu tak, aby
wzajemnie ,0swoi¢” obydwie grupy
i przygotowac do dalszej pracy. Na-
stepnym etapem byto ksztattowanie
relacji i wzajemnej wspotpracy, a w
ostatniej fazie — sprawowanie funkcji
opiekunczych wobec mieszkancow
Domu. Od poczatku istnienia pro-
gramu uczestniczyto w nim w sumie
94 skazanych. W tym 73 skazanych
zatrudnionych byto jako pracownicy
gospodarczy, a 21 skazanych jako
opiekunowie nad pensjonariuszami
Domu. Uczestnicy projektu sg zroz-
nicowani wiekowo — najstarszy miat
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54 lata, a najmtodszy 20 lat. Skaza-
ni pracujg na terenie DPS w wymia-
rze 35 godzin tygodniowo, w systemie
rotacyjnym. Wszyscy bardzo chetnie
uczestniczg takze w imprezach spor-
towych i rozrywkowych odbywajacych
sie na terenie DPS i czynnie wiacza-
ja sie w ich organizacje. Ponadto, jak
podkreslajg pracownicy placowki, ska-
zani nie sprawiajg problemoéw wycho-
wawczych na terenie Domu.
Do szczegotowych zadan grupy
gospodarczej naleza:
+ roboty malarskie w zapleczu ku-
chennym
+ codzienne podktadanie drewna
do piecykéw podgrzewajgacych
cieptg wode uzytkowg
* prace porzadkowe (koszenie trawy,
grabienie, obcinanie zywoptotu)
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Prezentacie

* prace konserwacyjne w oczysz-
czalni sciekéw

» prace rolne w gospodarstwie po-
mochiczym przy DPS-ie

* 0golne prace porzadkowe

Do szczegétowych zadan w gru-
pie opiekunéw oséb niepetnospraw-
nych naleza:

* pomoc w codziennej toalecie
mieszkancom DPS-u

* karmienie mieszkancow mniej
sprawnych

» sprzgtanie pomieszczen

 spacery z osobami niepetnospraw-
nymi, ktérzy majg ograniczenia ru-
chowe

* prace manuaine w Swietlicy z miesz-
karnncami Domu

U os6b skazanych bio-
racych dotychczas udziat
w programie zaobserwowa-
no wzrost motywaciji do po-
prawy wtasnego funkcjono-
wania w Zaktadzie Karnym,
wyrazne postepy w zakre-
sie przezwyciezania proble-
mow z adaptacjg do zycia
na wolnosci oraz podniesie-
nie poczucia wtasnej warto-
Sci. Ponadto, wykonywane
przez osoby skazane prace
na rzecz DPS w tyszkowi-
cach daty im mozliwos¢ na-
bycia umiejetnosci zawodo-
wych. Dzieki ukierunkowaniu
skazanych na funkcje opie-
kuncze nad mieszkancami
Domu, rozwinety sie u nich-
wrazliwos¢ na los i dobro
drugiego cztowieka oraz
Swiadomos$¢ odpowiedzial-
nosci za innych. W przypadku oséb
skazanych sg to wartosci szczegél-
nie pozadane i rokujgce pozytywny
przebieg procesu resocjalizacyjnego.
Istnieje takze niewatpliwy walor eko-
nomiczny - skazani swojg prace wy-
konujg nieodptatnie, a ponadto wszy-
scy pracownicy z ramienia DPS, kto-
rzy byli odpowiedzialni za grupe oséb
skazanych oraz za realizacje i koor-
dynacje ich dziatan, réwniez wyko-
nywali swojg prace bez dodatkowe-
go wynagrodzenia, poza standardo-
wym wymiarem swoich obowigzkéw
pracowniczych.

Projekt spotkat sie z szerokg ak-
ceptacjg spoteczng i instytucjonal-
na. Analiza pierwszych doswiadczen
wskazata na konieczno$c¢ rozbudowa-



nia projektu o kolejne elementy, tak
by coraz petniej stanowit on skutecz-
ne narzedzie ksztattujgce proces re-
adaptac;ji spotecznej os6b karanych
sadownie. W dtuzszej perspektywie
rozwojowej, realizatorzy planujg wiec
rozszerzy¢ spektrum prac wykony-
wanych przez skazanych. Bedg to
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przede wszystkim czynnosci zwig-
zane ze sprawowaniem funkcji opie-
kunczych nad mieszkancami DPS-u,
praca w grupie porzadkowej, ogrod-
niczej oraz w pralni.

Agnieszka Szeliga-Zywiot
Matopolskie Stowarzyszenie
Probacja



30 es.O.es

NAJNOWSZE AKTY PRAWNE

Dz.U.05.160.1343 z dnia 2005.08.24
rozporzadzenie 2005.08.16

Zm.: rozporzadzenie w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow sa-
morzadowych zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Dz.U.05.164.1366 z dnia 2005.08.30
ustawa 2005.07.28

Zm.: ustawa o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz
niektore inne ustawy.

Dz.U.05.167.1397 z dnia 2005.09.01
ustawa 2005.07.27

Zm.: ustawa o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz ustawa — Karta Na-
uczyciela.

Dz.U.05.169.1412 z dnia 2005.09.06
ustawa 2005.07.01

Zm.: ustawa o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Dz.U.05.169.1413 z dnia 2005.09.06
ustawa 2005.07.01

Zm.: ustawa — Prawo o ustroju sa-
déw powszechnych oraz niektére
inne ustawy.

Dz.U.05.169.1415 z dnia 2005.09.06
ustawa 2005.07.07

Panstwowa kompensata przystu-
gujaca ofiarom niektorych prze-
stepstw umysinych.

Dz.U.05.169.1416 z dnia 2005.09.06
ustawa 2005.07.07

Zm.: ustawa — Kodeks postepowa-
nia karnego.

Dz.U.05.169.1420 z dnia 2005.09.06
ustawa 2005.07.28
Partnerstwo publiczno-prywatne.

Dz.U.05.169.1421 z dnia 2005.09.06
ustawa 2005.07.28

Zm.: ustawa o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Dz.U.05.179.1485 z dnia 2005.09.19
ustawa 2005.07.29
Przeciwdziatanie narkomanii.

Dz.U.05.179.1487 z dnia 2005.09.19
ustawa 2005.07.29

Zm.: ustawa o pomocy spotecznej
oraz ustawa — Karta Nauczyciela.

Dz.U.05.180.1493 z dnia 2005.09.20
ustawa 2005.07.29
Przeciwdzialanie przemocy w ro-
dzinie.

Dz.U.05.181.1522 z dnia 2005.09.21
rozporzadzenie 2005.09.06

Zm.: rozporzadzenie w sprawie orga-
nizacji, kwalifikacji personelu, zasad



funkcjonowania i rodzajow zaktadéw
lecznictwa odwykowego oraz udziatu
innych zakladéw opieki zdrowotnej
w sprawowaniu opieki nad osobami
uzaleznionymi od alkoholu.

Dz.U.05.189.1590 z dnia 2005.09.30
rozporzadzenie 2005.09.13
Krajowy Program Zwalczania AIDS
i Zapobiegania Zakazeniom HIV.

Dz.U.05.189.1591 z dnia 2005.09.30
rozporzadzenie 2005.09.13

Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczego6towych warunkow udzie-
lania pomocy de minimis przed-
siebiorcom prowadzacym zakta-
dy pracy chronionej.

Dz.U.05.189.1598 z dnia 2005.09.30
rozporzadzenie 2005.09.22
Specjalistyczne ustugi opiekun-
cze.

Dz.U.05.194.1621 z dnia 2005.10.06
rozporzadzenie 2005.09.29
Podziat czesci rownowazacej sub-
wencji ogodlnej dla gmin na rok
2006.

Dz.U.05.194.1622 z dnia 2005.10.06
rozporzadzenie 2005.09.29
Podziat czesci rownowazacej sub-
wencji ogoélnej dla powiatow na
rok 2006.

Dz.U.05.194.1623 z dnia 2005.10.06
rozporzadzenie 2005.09.29
Podziat czesci regionalnej sub-
wencji ogolnej dla wojewodztw
na rok 2006.
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Dz.U.05.196.1631 z dnia 2005.10.07
ustawa 1999.01.22
Ochrona informacji niejawnych.

Dz.U.05.201.1669 z dnia 2005.10.14
rozporzadzenie 2005.09.29
Udzielanie pomocy uchodzcom.

Dz.U.05.205.1692 z dnia 2005.10.19
rozporzadzenie 2005.09.27
Sposdb, zakres i tryb udostepnia-
nia danych zgromadzonych w re-
jestrze publicznym.

Dz.U.05.210.1745 z dnia 2005.10.27
rozporzadzenie 2005.10.25

Tryb organizowania prac spotecz-
nie uzytecznych.

Dz.U.05.210.1746 z dnia 2005.10.27
rozporzadzenie 2005.10.25

Zm.: rozporzadzenie w sprawie re-
jestracji bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy.

Dz.U.05.210.1747 z dnia 2005.10.27
rozporzadzenie 2005.10.25

Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczegotowego trybu przyznawa-
nia zasitku dla bezrobotnych, do-
datku szkoleniowego, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego.

Dz.U.05.210.1750 z dnia 2005.10.27
rozporzadzenie 2005.10.20

Zm.: rozporzadzenie w sprawie nadzo-
ru i kontroli w pomocy spotecznej.

Dz.U.05.211.1762 z dnia 2005.10.27
rozporzadzenie 2005.10.07
Prég interwencji socjalne;.



32 es.0.es

Dz.U.05.212.1767 z dnia 2005.10.28
rozporzadzenie 2005.10.25

Zm.: rozporzadzenie w sprawie ro-
dzajow i szczegotowych zasad dzia-
tania placéwek publicznych, wa-
runkéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placéwkach oraz wysoko-
$ci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzie-
ci w tych placowkach.

Dz.U.05.212.1773 z dnia 2005.10.28
rozporzadzenie 2005.10.11

Wzér i sposéb przekazywania
przez wojewode informacji doty-
czacych wydanych decyzji oraz
stanu zatrudnienia w zaktadach
pracy chronionej.

Dz.U.05.214.1811 z dnia 2005.10.28
rozporzadzenie 2005.10.11

Wzory pétrocznych informaciji o pra-
codawcach zwolnionych z wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych lub zo-
bowigzanych do tych wptat oraz
sposob ich przekazywania.

Dz.U.05.214.1812 z dnia 2005.10.28
rozporzadzenie 2005.10.19
Szczegotowe zasady nadzoru nad
przestrzeganiem standardu opieki
i wychowania w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych oraz nad-
zoru nad dziatalnoscia osrodkow
adopcyjno-opiekunczych.

Dz.U.05.217.1837 z dnia 2005.10.31
rozporzadzenie 2005.10.19
Domy pomocy spotecznej.

Dz.U.05.219.1871 z dnia 2005.10.31
rozporzadzenie 2005.10.21

Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczego6towego sposobu dziata-
nia w sprawach przyjecia do domu
pomocy spotecznej oraz wypisania
z domu pomocy spotecznej osoby
chorej psychicznie i uposledzonej
umystowo.

Dz.U.05.220.1881 z dnia 2005.11.02
rozporzadzenie 2005.10.31
Utworzenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz znie-
sienie Ministerstwa Polityki Spo-
tecznej.

Dz.U.05.220.1891 z dnia 2005.11.02
rozporzadzenie 2005.10.31
Szczegotowy zakres dziatania Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej.

Dz.U.05.222.1913 z dnia 2005.11.04
rozporzadzenie 2005.11.03
Zniesienie Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Réwnego Statusu Ko-
biet i Mezczyzn.



1. Wstep. Matopolska Rada Polityki Prorodzinnej - powolanie, zadania.

2. Wydarzenia. Klub Integracji Spolecznej przy Chrzescijan skim
Stowarzyszeniu Dobroczynnym w Kluczach.

1

3. Warto wiedzie¢. Zatrudnienie socjalne w kontekscie ekonomii spoteczne;

w Polsce.

4. Warto wiedzie¢. Racjonalna Terapia Zachowania jako pomoc w kryzysie

emocjonalnym.
5. Warto wiedzie¢. Kto potrafi kocha¢ dzieci?

6. Warto wiedzie¢. Szukamy kandydatéw do podjecia funkgcji rodzin
zastepczych...

7. Warto wiedzie¢. Sprawni niepelnosprawni-dziatalnos¢ Fundacji
Aktywnej Rehabilitacji dla 0séb po urazie rdzenia kregowego.

8. Prezentacje. ,,Domowe partnerstwo” czyli jak naméwi¢ rodzicow do
wspotpracy.

9. Prezentacje. Profilaktyczny klub mlodziezowy o profilu sportowo-
kulturalnym jako pomoc w podjeciu kontaktu z rodzing zagrozong
wykluczeniem spolecznym.

10. Prezentacje. ,Otwarte drzwi” - reintegracja spoteczna oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

11. Najnowsze akty prawne
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