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WSTEP
Szanowni Panstwo,

W Matopolsce stawiamy na aktyw-
nos$¢ miodziezy i inwestujemy w ludzi
mtodych jako grupe, od ktérej zalezec
bedzie przysztos¢ zaréwno naszego
regionu, jak i catej Polski. Wojewddztwo
Matopolskie wspiera wiec mtodziez
na wiele sposobdw i ciggle poszu-
kuje w tym celu nowych mozliwosci
i Srodkow.

Matopolska to bez watpienia region
o silnym potencjale naukowym, ktéry
tworzg prestizowe wyzsze uczelnie
oraz mtodzi, ambitni i dobrze wyksztat-
ceni mieszkancy. Promocja edukacji
i popularyzacja nauki sg wiec jednym
z priorytetéw dziatan kierowanych do
ludzi mtodych. Wséréd podejmowa-
nych inicjatyw wyrdéznia sie Program
Promocji Zdolnej Mtodziezy, ktory
stuzy¢ ma rozwijaniu i promaogji talen-
téw, poprawie szans edukacyjnych
oraz pobudzeniu aktywnosci edukacyj-
nej mtodziezy. Projekt realizowany jest
poprzez organizacje konkurséw, przy-
znawanie nagrdéd dla laureatow olim-
piad, konkurséw i turniejéw oraz finan-
sowanie stypendiow.

Mtodziez charakteryzuje entuzjazm,
energia i kreatywno$¢. Tworzenie prze-
strzeni przyjaznej do rozwijania tych
cech i zdolnosci jest priorytetem, ktory
powinien by¢ bliski nam wszystkim.
Doskonatym przyktadem, w ktérym
przejawiajg sie najlepsze strony mto-
dodci jest aktywnos$¢ spoteczna.
Niezmiernie cieszy i napawa optymi-
zmem dynamiczny rozwdj wolontariatu
z udziatem mtodych Matopolan. Wiele
organizacji
Swietlic, parafii i innych Srodowisk nie

bytoby w stanie realizowa¢ swoich

pozarzgdowych, szkdt,

dziatan bez pomocy miodziezy. Jest to
potencjat, ktéry procentuje kazdego
dnia, sprawiajgc rados¢ i pomagajac
wielu ludziom w réznym wieku. Warto
podkresli¢, ze od 2 sierpnia 2012 r,, na
mocy uchwaty Zarzadu Wojewddztwa,
dziata Matopolska Rada Organizacji
Mtodziezowych, ktérej celem jest m.in.

wspottworzenie polityki mtodziezowe]

oraz wspieranie idei uczestnictwa mto-
dziezy w zyciu publicznym.

Mtodo$¢ ma wiele pozytywnych stron,
musimy jednak pamieta¢, ze wielu
mtodych ludzi boryka sie na co dzien
z trudnymi problemami, w ktdrych
rozwigzaniu my - dorosli powinni-
smy starac sie im pomodc. W tym celu
Wojewddztwo Matopolskie prowadzi
réznorodne programy, akcje spoteczne,
szkolenia i seminaria. Wspotpracujemy
zaréwno z odpowiednimi instytucjami,
wychowawcami oraz nauczycielami, jak
i sama mitodziezg. Razem promujemy
pozytywne postawy i wspieramy tych,
ktorzy najbardziej tego potrzebuja.
Spojrzmy na mtodziez i czas mtodo-
$ci z wielu stron. Mnogo$¢ perspektyw
przedstawia publikacja, ktérg wtasnie
trzymajg Panstwo w rekach. Zycze wiec
owocnej lektury.

Marek Sowa
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

. Matopolska

Szanowni Paristwo,

Trzymacie Pastwo w rekach nowy
numer kwartalnika es.O.es, ktérego

my$l  przewodnia brzmi: ,Mtodzi,
aktywni, kreatywni”.
Matopolska jest regionem ludzi

mtodych - co pigty mieszkaniec regionu
nie ukonczyt jeszcze 18 roku zycia.
Jest takze regionem ludzi aktywnych
i kreatywnych - ponad 17% mieszkan-
coéw to absolwenci uczelni wyzszych,
a na kazdych 100 mieszkancéw w wieku
produkcyjnym przypada 12 oséb, ktére
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.
To wiecej niz $rednio w Polsce.

Mtodzi ludzie czesciej niz osoby w bar-
dziej zaawansowanym wieku angazujg
sie w dziatalno$¢ wolontarystyczna.
Co wazne, odsetek mtodych zaanga-
zowanych w dziatalnod¢ fundacji czy
stowarzyszen rosnie. To niewatpliwie
powdd do satysfakgji i zrodto optymi-
zmu. Na tamach kwartalnika es.O.es
znajdziecie Panstwo wiele przyktadéw

dziatan, w ktérych aktywny udziat biorg
mtodzi ludzie. To dobre praktyki godne
upowszechnienia, gdyz wskazuja, ze
poprzez wolontariat mozna budowac
solidarno$¢ miedzypokoleniowg, nies¢
pomocC niepetnosprawnym, wspie-
rac inicjatywy proekologiczne. Oprocz
opisu dobrych praktyk, na tamach
kwartalnika publikujemy wywiad z dr
Piotrem Dtugoszem na temat aspira-
¢ji i planéw mtodziezy, ich doswiadczen
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy
oraz roli edukacji jako czynnika warun-
kujgcego zaspokojenie zyciowych aspi-
racji mtodego pokolenia. O tym, ze eko-
nomia spoteczna moze by¢ dla mtodych
ludzi dobrym sposobem na stawianie
pierwszych krokéw na wymagajacym
rynku pracy $wiadczg przyktady spot-
dzielni socjalnych, ktére tworzg miejsca
pracy oraz uczg wspoétodpowiedzial-
nosci za innych. Poruszylismy réwniez
trudny temat, dotyczacy mtodych ludzi
w okresie dorastania, ktérzy stykajac
sie z réznymi problemami mogg byc¢
zagrozeni depresjg mtodziencza - o jej
objawach i profilaktyce traktuje artykut
dr Matgorzaty Michel.

Kwartalnik jest takze miejscem,
w  ktérym
z Panstwem informacjami na temat bie-
zacych dziatan Regionalnego Osrodka
Polityki

W dziale

cie Panstwo opis planowanej na rok

chcemy podzieli¢ sie

Spotecznej w Krakowie.

,Aktualnosci”, znajdzie-
biezgcy kampanii spotecznej poswie-
conej roli relacji sgsiedzkich dla jakosci
kapitatu spotecznego, jak réwniez
informacje wskazujgce na to, jak dalece
standard zycia mieszkancéw matopol-
skich DPS zmienia sie dzieki projektom
realizowanym przez ROPS ze Srodkow
Szwajcarsko - Polskiego Programu
Wspétpracy. Inspirujgcej lektury!

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie
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Mijajgcy kwartat byt kolejnym okresem realizacji

znanego juz Panstwu z poprzednich numeroéw ,es.O.es”
projektu ,Pomocna dton pod bezpiecznym dachem”,
dofinansowanego ze Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy, a wdrazanego przez Regionalny OsSrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, w trakcie ktorego
zrealizowano wiele dziatan przyblizajgcych do osiggniecia

zatozonych celow.

W wyniku realizacji projektu polepszy
sie dostep mieszkancéw Matopolski do
ustug pomocy spotecznej, ktére dzieki

modernizacji i doposazeniu placé-
wek oraz szkoleniom zorganizowanym
dla personelu bedg $wiadczone na
jeszcze wyzszym poziomie. Z dotych-
czasowymi iz planowanymi rezultatami
projektu mogga sie Panstwo zapoznac

w ponizszym artykule.

O PROJEKCIE

Przypomnijmy - w 2013 roku w wyniku
rozstrzygniecia konkursu w ramach
projektu ,Pomocna dton pod bezpiecz-
nym dachem” 8 projektéw realizowa-
nych przez matopolskie Domy Pomocy
Spotecznej otrzymato dofinansowanie
ze Szwajcarsko-Polskiego Programu
Jak
w poprzednim materiale, w kazdym

Wspdtpracy. informowalismy
korzystajagcym ze srodkéw SPPW pro-
jekcie prowadzone sg juz zaréwno dzia-
tania inwestycyjne (prace budowlane
i modernizacyjne) jak i dziatania szko-
leniowe pod postacig kurséw i szkolen
dla pracownikéw DPS.

POSTEP PRAC INWESTYCY]JNYCH

We wszystkich 8 dofinansowanych

projektach realizowano dziatania

inwestycyjne, w wyniku ktérych do
konca projektu powstanie ponad
2 tysigce m? zmodernizowanych lub
nowych pomieszczern mieszkalnych
dla rezydentéw DPS, tacznie ponad
1100 m? pomieszczen do rehabilita-
cji medycznej i terapii zajeciowej oraz
prawie 3,5 tys. m? innych pomiesz-
Czen. Zaawansowaniu prac sprzyjaty
korzystne warunki atmosferyczne -
wszystkie 8 projektéw mogto bez prze-
szkéd kontynuowac prace budowlane
w swoich placéwkach, a takze wokdt
nich, bo w planach DPS jest takze
modernizacja lub utworzenie ponad
8 tysiecy m? parkéw rekreacyjnych
lub otwartych przestrzeni przy DPS,
z ktérych beda mogli swobodnie korzy-
sta¢ ich mieszkancy. Prace inwesty-
cyjne oraz roboty budowlane i remon-
towe zostang uzupetnione o zakup
wyposazenia i sprzetu do tworzonych
lub modernizowanych pomieszczen
DPS. Jak widac¢ s3 to dziatania komplek-
sowe, ktére wptyng na znaczne polep-
szenie standardu ustug oferowanych
w matopolskich placéwkach. Ponize
relacja z dotychczasowych dziatan.

W Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku

(Powiat Os$wiecimski), w wyniku

adaptacji istniejgcego budynku,

nieuzytkowane wczesdniej pomieszcze-
nia zostang wykorzystane do prowa-
dzenia rehabilitacji mieszkancéw DPS
- powstang m.in. pomieszczenia do
terapii psychologicznej, hydromasazu,
sitownia oraz sala ¢wiczen. Niemalze
juz zakonczona zabudowa taraséw
i loggii budynku pozwolita wygospo-
darowac¢ 4 dodatkowe pomieszczenia
terapeutyczne, w tym przeznaczone
na pracownie fotograficzno-informa-
tyczng oraz pracownie ogrodniczg -
oranzerie. Efekty tych dziatan w nieoce-
niony sposob podniosg komfort zycia
mieszkancéw i zapewnig im przyjemne
i uzyteczne zarazem miejsce do rekre-

acji i terapii.

Wymieniona stolarka okienna

w DPS w Nowym Saczu

W Powiecie Tarnowskim, gdzie realizo-
wany jest projekt w DPS w Nowodworzu,
zakoniczono prace zwigzane z wykona-
niem stanu surowego budynku i izo-
lacjg fundamentdéw oraz prace przy-
gotowawcze zwigzane z zadaszeniem
budynku. Dzieki funduszom szwajcar-
skim do istniejgcego budynku zostato
dobudowane nowe trzykondygna-
cyjne skrzydto mieszkalne, w ktérym
bedzie sie miescito 17 nowych pokoi.
Nowe pomieszczenia zostang wypo-
sazone w niezbedne meble i sprzet,

aby nowo przyjeci pensjonariusze
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mogli zamieszka¢ w odpowiednich
warunkach i korzystac¢ z ustug ofero-
wanych przez placéwke. Natomiast
w wyniku prac inwestycyjnych na
terenie istniejgcego budynku zostanie
rozbudowana i powiekszona stotdéwka,
a sala rehabilitacyjna zyska specjali-
styczny sprzet do rehabilitacji i prowa-
dzenia zajec terapeutycznych.

DPS
w Powiecie Limanowskim kontynu-

Réwniez w  szczyrzyckim
owane s3 roboty budowlane w zakre-
sie prac nad rozbudowg budynku
DPS o tgcznik, ktéry nie tylko potaczy
istniejacy budynek z powstajgcym
ze Srodkéw powiatu nowym obiek-
tem. Dodatkowo w przyziemiu fgcz-
nika bedzie sie znajdowato zaple-
cze socjalno-techniczne, w tym m.in.
szatnie, pokoje socjalne dla personeluy,
wentylatornia i kottownia gazowa oraz
pomieszczenia magazynowe kuchni.
Wznoszony z dofinansowania SPPW
budynek bedzie stuzyt mieszkancom
i pracownikom DPS na wiele sposobdéw,
m.in. bedzie sie w nim miescita biblio-
teka oraz sala rehabilitacyjna z zaple-
czem do ¢wiczen indywidualnych oraz
boksem do masazu i stanowiskiem do
elektro- i Swiattolecznictwa. Bedzie
on takze utatwiat komunikacje pomie-
dzy istniejagcym a powstajgcym nowym
skrzydtem DPS.

Efekty dziatan inwestycyjnych reali-
zowanych przez Gmine Miejska
Krakdw w dwoch placéwkach (DPS
przy ul. tanowej 41 oraz DPS przy
ul. Krakowskiej 55) sg szczegdlnie
wazne ze wzgledu na liczbe nowych
miejsc, jakie w ich wyniku powstana.
W numerze 3/2013 ,es.O.es” pisali-
smy o0 91 nowych miejscach w tych 2
placéwkach (35 nowych miejsc w DPS
przy ul. Krakowskiej oraz 56 nowych
miejsc w DPS przy ul. tanowej), a tym-
czasem dzieki oszczednos$ciom projek-
towym powstang tacznie az 122 nowe

miejscal Taki wynik z pewnoscig przy-
czyni sie do zmniejszenia czasu ocze-
kiwania na przyjecie do DPS, co bedzie
nie matym udogodnieniem dla miesz-
karcow Krakowa wpisanych na listy
oczekujacych.

Postep prac w Gorlicach i w Nowym
S3gczu prezentujg zamieszczone w arty-
kule zdjecia, a oba projekty opisane
sg na kolejnych stronach kwartalnika,
w ramach cyklicznej wkitadki o mato-
polskich domach pomocy spotecznej,
korzystajacych ze wsparcia finanso-
wego SPPW.

Odnowiona pracownia aktywizacji

twoérczej w DPS w Gorlicach

Warto tutaj jednak nadmieni¢, ze dzieki
wsparciu z funduszy szwajcarskich,
budynek DPS w Gorlicach przejdzie
termomodernizacje - jego mieszkancy
bedg cieszyli sie cieptymi, przytulnymi
pomieszczeniami nawet w najsroz-
szg zime, istniejace fazienki zostang
zaadoptowane na pokoje kapielowe,
CO znacznie utatwi korzystanie z nich
mieszkancom DPS, a w wyniku prze-
budowy innych pomieszczen znajdzie
sie miejsce na Pracownie Aktywizadji
Tworczej. Réwniez w Nowym Saczu
mozemy juz podziwia¢ efekty pro-
wadzonych prac: mieszkancy mogga
juz korzysta¢ z oddanych do uzytku
odremontowanych tfazienek i toalet,
w jednym z budynkdw wymieniono sto-
larke okienna, a na terenie DPS cieszy
zielenig doprowadzone do uzyteczno-
$ci boisko.

Osmy z dofinansowanych projek-
téw pn. ,Modernizacja jakosci ustug

pomocy spotecznej $wiadczonych

przez DPS w Zbyszycach” jest reali-
zowany przez Powiat Nowosgdecki
w DPS w Zbyszycach. Bedac na 1.
miejscu listy wnioskdw rezerwowych,
poczatkowo otrzymat dofinansowa-
nie w wysokosci tylko 25% warto-
$ci projektu. W wyniku oszczednosci
poprzetargowych powstatych w pro-
jektach, mozliwe byto zwiekszenie dofi-
nansowania i aktualnie wynosi ono
2 116 845,37 zt, co stanowi 63,48%
wartosci catego projektu. Dzieki wspar-
ciu z SPPW dom pomocy spotecznej
zwiekszy zakres Swiadczonych w swojej
placéwce ustug, co wraz z zakupio-
nym sprzetem do kinezyterapii, fizyko-
terapii i masazu, poprawi efekty pro-
wadzonych terapii. Prowadzone prace
budowlane utatwig niepetnospraw-
nym mieszkancom poruszanie sie po
budynku, ktéry zostanie w petni odre-
montowany i zmodernizowany - wigcz-
nie z przystowiowym ,bezpiecznym
dachem”.

Réwnoczesnie we wszystkich 8 projek-
tach prowadzone sg liczne formy szko-
leniowe majgce na celu podnoszenie
kwalifikacji ,pomocnej dtoni” czyli per-
sonelu zatrudnionego w dofinanso-
wanych placéwkach - przedstawimy je
w kolejnym numerze kwartalnika

Piotr Maurek
Ewelina Kubacka

Projekt ,Pomocna dton
pod bezpiecznym dachem”

www.sppw.rops.krakow.pl

POMOCNA DEON

POD BEZPIECZNYM DACHEN

|I|B

Projekt wspotfinansowany przez
Szwajcarie w ramach szwajcarskiego
programu wspotpracy z nowymi kra-
jami cztonkowskimi Unii Europejskiej.
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TYTUL PROJEKTU: Modernizacja i rozwdj oferty Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nawojowskiej 159 w Nowym Saczu
BENEFICJENT: Miasto Nowy Sacz

PLACOWKA OBJETA PROJEKTEM:

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Nawojowska 159, 33-300 Nowy Sacz

tel.: 18 443-93-04, e-mail: dps159_nowysacz@pro.onet.pl

WARTOSC PROJEKTU: 2 082 083,95 zt
WARTOSC DOFINANSOWANIA PROJEKTU: 1 769 771,35 zt/ 488 509,26 CHF

OPIS PROJEKTU:

DZIALANIA INWESTYCYJNE

Przedmiotem projektu jest remont trzech budynkéw mieszkalnych domu pomocy spotecznej oraz adaptacja budynku
techniczno-gospodarczego na potrzeby terapii i rehabilitacji oraz jego dostosowanie do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych. Dziataniom remontowym towarzyszy zakup wyposazenia i sprzetu rehabilitacyjnego, m.in. wyposazenia sitowni
oraz profesjonalnego sprzetu do masazu.

Prace remontowe w budynkach mieszkalnych poprawig standard i komfort zycia pensjonariuszy - dotyczg m.in.:
wymiany stolarki okiennej i drzwiowej, remontu tazienek i piondw sanitarnych. Realizowane sg rowniez inwestycje
majace na celu bezpieczne i wygodne przemieszczanie sie 0séb niepetnosprawnych oraz aktywizacje ruchowg miesz-
kancow - remont nawierzchni drég i chodnikow, budowa dojazdu do miejsca rekreacji, modernizacja ogrodzenia oraz
wykonanie boiska trawiastego na terenie DPS.

Dzieki realizacji projektu powstanie fgcznie:
1. 66,13 m? zmodernizowanych/utworzonych pomieszczen do rehabilitacji medycznej;
2.18,71 m? zmodernizowanych/utworzonych pomieszczen do terapii zajeciowej;
3. 383,22 m? innych zmodernizowanych/utworzonych pomieszczen DPS;

4. 3557 m? zmodernizowanych/utworzonych parkéw rekreacyjnych, otwartych przestrzeni przy DPS.

DZIALANIA SZKOLENIOWE
Personel domu pomocy spotecznej podnosi swoje kompetencje w nastepujacych dziedzinach:
1. Proces adaptacji mieszkanca w DPS.
2. Trening umiejetnosci komunikacyjnych dla pracownikéw DPS.
3. Organizacja zespotu opiekurnczo-terapeutycznego w DPS.
4. Agresja i autoagresja mieszkancéw DPS.

5. Specyfika pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie.

tacznie do zakonczenia realizacji projektu w szkoleniach wezmie udziat 80 pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu, ul. Nawojowska 159.
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TYTUL PROJEKTU: Poprawa zycia mieszkancéw DPS Gorlice - Rozbudowa infrastruktury i szkolenia personelu

BENEFICJENT: Powiat Gorlicki

PLACOWKA OBJETA PROJEKTEM:
Dom Pomocy Spotecznej

ul. Michalusa 14, 38-300 Gorlice
tel.: 18 353-54-08

e-mail: dpsgorlice_m@pro.onet.pl

WARTOSC PROJEKTU: 1 872 330,71 zt
WARTOSC DOFINANSOWANIA PROJEKTU: 1 591 481,10 zt / 439 295,88 CHF

OPIS PROJEKTU:

DZIALANIA INWESTYCYJNE

Przedmiotem projektu jest adaptacja pomieszczen domu pomocy spotecznej na pracownie aktywizacji tworczej i pra-
cownie rewalidacji oraz adaptacja czterech fazienek na pokoje kapielowe. Caty budynek DPS poddany jest termomoder-
nizacji (poprzez ocieplenie $cian) oraz wymianie instalacji c.o., instalacji elektrycznej i wymiennika ciepfa, celem dosto-
sowania istniejgcej siedziby DPS do wymagan ochrony przeciwpozarowej. Dziatania inwestycyjne na zewnatrz budynku
obejmuja utworzenie parku rekreacyjno-terapeutycznego ze $ciezkg do terapii ruchowej, oranzeriami i wiatami wypo-
czynkowymi oraz budowe pochyIni utatwiajgcej dostep do obiektu dla 0séb niepetnosprawnych. Dziataniom remon-
towym towarzyszy zakup ok. 70 szt. wyposazenia i sprzetu na potrzeby tworzonych/modernizowanych pomieszczen.

Prace remontowe w budynku mieszkalnym i otoczeniu DPS poprawig standard, komfort zycia i poziom bezpieczenstwa
pensjonariuszy. Nowopowstate pokoje kapielowe i zmodernizowane pracownie dotyczg m.in.: wymiany stolarki okien-

nej i drzwiowej, remontu fazienek i pionéw sanitarnych. Realizowane sg réwniez inwestycje majgce na celu bezpieczne
i wygodne przemieszczanie sie 0sdb niepetnosprawnych oraz aktywizacje ruchowg mieszkancéw - budowa podjazdu
dla niepetnosprawnych oraz zagospodarowanie na park rekreacyjny otwartej przestrzeni przy DPS.

Dzieki realizacji projektu powstanie fgcznie:
1. 55,8 m? zmodernizowanych/utworzonych pomieszczen do terapii zajeciowej;
2. 44 m? zmodernizowanych/utworzonych innych pomieszczen DPS;

3. 1740 m? zmodernizowanych/utworzonych parkéw rekreacyjnych, otwartych przestrzeni przy DPS.

DZIALANIA SZKOLENIOWE
Personel domu pomocy spotecznej podnosi swoje kompetencje w nastepujacych dziedzinach:
1. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
2. Pierwsza pomoc geriatryczna.
3. Techniki komunikowania z grupg docelowa.
4. Nowoczesne formy terapii zajeciowej.

5. Walka ze stresem.

tacznie do zakonczenia realizacji
ul. Michalusa 14

projektu w szkoleniach weZmie udziat 72 pracownikéw DPS w Gorlicach,
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Socjologowie i psychologowie zwracajg uwage na fakt, ze zyjemy w coraz wiekszej
spotecznej izolacji. Co gorsze, potwierdzajg to badania dotyczgce wiezi spotecznych.

Wynika z nich, ze co 7 Polak czuje sie permanentnie osamotniony, 61% z nas stanowig
osoby o tzw. niskim kapitale spotecznym, a 75% populacji w trudnych chwilach nie moze
liczy¢ na pomoc przyjaciét czy sagsiadéw. Chcgc zmienid taki stan rzeczy Regionalny OSrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie przygotowuje kampanie spoteczng poswiecong tematyce

relacji miedzyludzkich.

CEL AKCJI

Celem akcji jest uwrazliwienie

Matopolan na kwestie poprawy
szeroko pojetych kontaktéw sasiedz-
kich, promocja dobrych wzordw
zachowan, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnoséci spotecznej oraz
otwartosci i pomocniczosci w stosunku
do drugiego cztowieka. W efekcie pla-
nowanych dziatan, organizatorzy chca
wptyna¢ na zmiane postaw Matopolan
w stosunku do o0sdb mieszkajgcych
w ich najblizszej okolicy. Zalezy nam na
tym, by mieszkancy Matopolski zauwa-
zyli, ze w ich otoczeniu, zyjg takze
osoby/rodziny borykajace sie z réznego
rodzaju problemami: samotne, niepet-
nosprawne, biedne. Akcja ma uswia-
domi¢ odbiorcom, ze podjecie nawet
drobnych dziatan takich jak ser-
deczne powitanie, usmiech, przyjazny
gest, poswiecenie czasu na chwilowa
rozmowe z sgsiadem czy zaoferowanie
drobnej sasiedzkiej przystugi - jesli ist-
nieje taka potrzeba, optacg sie wszyst-
kim - mowi Wioletta Wilimska, Dyrektor
ROPS w Krakowie. Organizatorzy pod-
kreslaja, iz celem akgji jest takze zainte-
resowanie lokalnych mediéw tematem
izolacji spotecznej, a takze stworzenie
przestrzeni do publicznej debaty poru-

szajacej ten problem.

WYBOR TEMATU

Kampania jest odpowiedzig na pogar-
szajgcy sie stan relacji miedzyludz-
kich zapoczatkowany jeszcze w latach
dziewiecdziesigtych. Jak pokazuja
badania opinii publicznej, przemiany,
ktére nastapity w tamtym czasie
znacznie ostabity wiezi spoteczne. Do
teraz ponad trzy pigte responden-
téw odczuwa znaczne ich pogorsze-
nie. Szczegdtowe badania CBOS poka-
zuja, ze co siédmy Polak czuje sie
permanentnie osamotniony, a 65%
ankietowanych przyznaje, ze sg takie
sytuacje w ich zyciu, w ktérych czujg
sie bardzo samotni. Cho¢ tylko 4%

Polakéw deklaruje catkowite osamot-
nienie, prawie co szosty (16%) przy-
znaje, ze nie ma z kim porozmawiac
o swoich problemach osobistych
i zwrdéci¢ sie z prosbg o rade. Badania
opinii publicznej majg takze swoje
odzwierciedlenie w najnowszym rapor-
cie GUS. Pokazuje on, ze 61% Polakdéw
stanowig osoby o tzw. niskim kapi-
tale spotecznym, a wiec takie, ktérych
relacje towarzysko-sasiedzkie nie sg na
tyle zazyte, iz dajg mozliwos¢ uzyska-
nia wsparcia duchowego czy chocby
finansowego. Brak jakichkolwiek relacji
tego typu dotyka 14% responden-
tow. Wynika z tego, ze az trzy czwarte
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populacji (75%) w trudnych chwilach
nie moze liczy¢ na pomoc przyjaciot
czy sasiadéw. Niestety badanie spdj-
nosci spotecznej potwierdza, ze zdecy-
dowane ograniczenie kontaktéw spo-
tecznych dotyka w duzej mierze oséb
niepetnosprawnych. Zgodnie z publi-
kacja GUS, w przypadku niepetno-
sprawnosci prawie dwukrotnie czesciej
mamy do czynienia z osobami o bardzo
niskim poziomie lub catkowitym braku
zaréwno kapitatu rodzinnego (21%
0s06b), jak i towarzysko-sgsiedzkiego
(24% o0s6b). Wbrew pozorom problem
ten jest wyjatkowo powazny i dotkliwy
w skutkach to wtasnie ostabienie wiezi
spotecznych uwaza sie wspdtczesnie
za jeden z najwazniejszych czynnikdw
sprzyjajacych wykluczeniu spotecz-
nemul.

ADRESACI

Kampania bedzie miata zasieg regio-
nalny i skierowana jest do wszystkich
mieszkancéw Matopolski, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ludzi mtodych.

~BABCIA | DZIADEK-
ADOPCYJNIE"”

Babcia i Dziadek sg dla dzieci kims
wiecej niz tylko doswiadczonymi ludzmi
- to Osoby do kochania, ktére potra-
fig i chcg kochad. Dziadkowie i babcie
deklaruja, ze mitos¢ ktérg darzg swoje
wnuki jest réwnie silna, jak do wiasnych
dzieci, cho¢ jest to w pewnym sensie
inny rodzaj mitosci, zabarwiony szcze-
g6lng czutoscig i fagodnoscia. Jest ona
réwniez bardziej Swiadoma i nie obcig-
zona bagazem rodzicielskie] odpowie-
dzialnosci. Mtody cztowiek doswiadcza-
jac mitosci, takze ze strony dziadkdw,
uczy sie przyjmowac mitos¢, ale i nig

Dlaczego wtasnie ich? Organizatorzy
akcji zwrocili szczegdlng uwage na
badanie CBOS dotyczace zaufania spo-
tecznego. Jego wynik jednoznacznie
pokazat, ze wyzszy poziom nieufnosci
i ostroznosci w stosunku do drugiego
cztowieka znacznie czesciej cechuje
badanych najmtodszych, w wieku 18-24
lata. Niestety, pod wzgledem ogél-
nego zaufania Polacy zajmuja jedno
z ostatnich miejsc wsréd krajow obje-
tych badaniem European Social Survey
(ESS). W Polsce, z opinig, ze ,wiekszo-
$ciludzi mozna ufac”, zgadzato sie zale-
dwie 12% badanych (2013 r.) Az 77%
Polakéw uwaza jednak, ze ,ostroz-
nosci nigdy za wiele”. Dane te niemal
dokfadnie pokrywajg sie z badaniami
CBOS z roku 2012. Uzyskane deklara-
cje wskazujg, ze w zyciu spotecznym
Polacy sg raczej nieufni. Tylko 23%
wychodzi z zatozenia, ze wiekszosci
ludzi mozna ufa¢, trzy czwarte (74%)
wyznaje zasade daleko idacej ostrozno-
$ci, z czego 48% zdecydowanie nie ufa
nieznanym osobom.

obdarzac¢. Bliska relacja z dziadkami
ma nieocenione znaczenie dla kazdego
dziecka, w tym takze dziecka adop-
towanego, gdyz dziadkowie zaraz po
rodzicach sg osobami najblizszymi
dziecku. Niejednokrotnie mdwimy
przysztym rodzicom adopcyjnym, ze
nie tylko oni przyjmujg dziecko, ale
wraz z nimi adoptuje je cata ich rodzina,
w tym szczegdélnie babcie i dziadko-
wie. Akceptacja sytuacji przysposobie-
nia oraz ciepto i czutos¢ ofiarowywana
ze strony dziadkéw dziecku adopto-
wanemu ma istotne znaczenie dla
powodzenia catego procesu adopcji.
Wychodzac naprzeciw podkreslaniu

MEDIA

By dotrze¢ do jak najszerszego grona

obiorcéw kampania prowadzona
bedzie wielokanatowo. Kilkadziesigt
citylightéw promujacych akcje pojawi
sie w przestrzeni matopolskich miast.
Przekaz wzmocnig filmy promocyjne
wyswietlane na ekranach LCD w komu-
nikacji miejskiej, spoty radiowe emi-
towane w rozgto$ni o najwiekszym
zasiegu w Matopolsce oraz arty-
kuty prasowe. Uzupetnieniem dziatan
PR bedzie stworzenie funpagea na
jednym z portali spotecznosciowych,
a takze kampania reklamowa prowa-
dzona w Internecie. Start kampanii juz

wkrotce.

Magdalena Opyd
Projekt Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej

www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl

K

roli babci i dziadka w zyciu adopto-
wanych dzieci, Matopolski Osrodek
Adopcyjny w ramach obchodoéw
Miedzynarodowego Dnia Rodziny,
majgcego miejsce w dniu 15 maja, zor-
ganizowat spotkanie otwarte dla oséb
bliskich rodzicow adopcyjnych, w tym
szczegdlnie wiasnie babc i dziadkdw.
Liczna obecnos$¢ zaproszonych gosci
podczas spotkania oraz ich reflek-
sje po jego zakonczeniu pozwalajg
wysnu¢ wniosek, ze wspotuczestni-
czenie w procesie adopcyjnym bab¢
i dziadkéw budzi w nich liczne prze-
zycia i emocje. Dziadkowie mieli wiec
okazje do swoistego oswajania sie
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z réznymi aspektami adopcji, podziele-
nia sie swoimi spostrzezeniami, zada-
wania pytan, wspdlnego szukania na
nie odpowiedzi, a takze podzielenia sie
wiasnymi przemysleniami.

,Czasem zadawatam sobie pytanie,
dlaczego moja synowa zwlekata z pod-
jeciem decyzji o adopcji dziecka. Dzisiaj
juz to wiem... jest to osoba bardzo wraz-
liwa i bata sie, ze nie potrafi tego dziecka
tak pokochag, jakby pokochata to, ktére
sama by urodzita. A potem mowita:
mamo, niepotrzebnie sie denerwowa-
tam, jedno spojrzenie wystarczyto...
mito$¢ od pierwszego wejrzenia.
Malutki, dwumiesieczny chtopczyk sie
do mnie usmiechnat i tym usmiechem
nas wybrat, po prostu... (...) Ja mysle,
Ze to, ze osoby decydujg sie na adopcje,
to jest ich ogromny wktad w to, zeby
nasze zycie sie zmienito, spoteczen-
stwo sie zmienito. Wy jesteScie Swiad-
kami tego, ze mozna kocha¢ kazdego
cztowieka.” ,Babcia adopcyjna”

Obserwujac wysoka frekwencje uczest-
nikdw oraz petne poruszenia i przejecia
wypowiedzi bab¢ i dziadkéw po spotka-
niu, Matopolski Osrodek Adopcyjny
postanowit nie poprzestac¢ na pojedyn-
czym wydarzeniu tego typu, lecz wpisac
je na state do kalendarza dziatart adop-
cyjnych.

~+MALOPOLSKIE SPOTKANIA
RODZICIELSKIE”

Poszukujgc wcigz nowych metod
i sposobdw poruszania spotecznie
waznego tematu jakim jest adopcja,
ukazywania prawdy o niej oraz poko-
nywania mitéw na temat dzieci adop-
towanych, od 2013 r. raz na kwartat
Matopolski Os$rodek Adopcyjny we
wspdtpracy z Matopolskim Centrum
Kultury ,Sokét” organizuje niestandar-
dowy projekt pod nazwg Matopolskie
Spotkania Rodzicielskie. Jest to cykl
spotkan otwartych o charakterze
wspierajco-integracyjno-edukacyj-
nym przeznaczonych w szczegdélno-
$ci dla rodzin, ktérym bliski jest temat
adopgji dziecka, a wiec dla kandyda-
téw do przysposobienia dziecka, rodzin
oczekujacych na propozycje dzieci oraz
rodzin adopcyjnych. Spotkania majg
jednak charakter otwarty - moga w nich
bra¢ udziat osoby nie uczestniczace

bezposrednio w procedurach adop-

cyjnych, jednak zainteresowane w/w
tematem. Przebieg spotkan rodziciel-
skich obejmuje seans filmowy poprze-
dzony prelekcjg wstepng, prowadzong
przez specjalnego goscia spotkania
oraz dyskusje i warsztaty po obejrza-
nym filmie. Tematyka prezentowanych
filméw dotyka zagadnien zwigzanych

z rodzicielstwem, wychowywaniem
dzieci, relacjami matzenskimi i rodzin-
nymi oraz przysposobieniem, stad
tez takie tytuty jak ,Chtopiec z Marsa”,
,Wielki Mike”, ,Nietykalni” czy ,October
baby”. Kazde kolejne spotkanie cieszy
sie coraz wiekszym zainteresowaniem
oraz wzrastajaca frekwencjg uczestni-
kow.

,DIALOG MALZENSKI”

Warsztaty psychoedukacyjne
,Dialog matzenski” to kolejna autor-
ska inicjatywa realizowana cyklicznie
w Matopolskim Osrodku Adopcyjnym.
Szkolenie obejmuje 24 godziny zajec
warsztatowych (6 spotkan po cztery
godziny) i prowadzone jest przez dwdch
trenerdw. Jest ono przeznaczone dla
kandydatéw do przysposobienia oraz
rodzin adopcyjnych pragnacych pogte-
bi¢, udoskonali¢, pielegnowac dotych-
czasowa relacje matzenskg, jak réwniez
rozwija¢ i wzmacnia¢ komunikacje
pomiedzy cztonkami rodziny. Praca
nad w/w aspektami funkcjonowania
matzenstwa ma szczegdlne znaczenie
w przypadku stawania sie rodzicami,
gdyz to wiadnie wieZz matzenska i rodzi-
cielska decyduje o klimacie, jaki panuje
w domu rodzinnym, a co za tym idzie
ma gteboki wptyw na ksztattowanie sie
psychiki dzieci.

Wszystkie osoby zainteresowane
udziatem w prezentowanych dzia-
taniach serdecznie zaprasza do
Nowego Sacza zespot pracownikdw
Matopolskiego Osrodka Adopcyjnego.

www.adopcja.malopolska.pl

Maria Langer,
Anna Skwarka-Buzata

Matopolski Osrodek Adopcyjny

www.adopcja.malopolska.pl

W-§
ROPS
KRAKOW

LITVA SPOLECZNE]
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PRZEDSIEBIORSTWA SPOECZNE - PRACA DLA
MEODYCH (I NIE TYLKO)

Jeste$ mtody, aktywny, przedsiebiorczy, a mimo to
bezrobotny? Zastandw sie nad zatozeniem spotdzielni
socjalnej i prowadz witasny biznes lub dotgcz do juz
istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego! Ekonomia
spoteczna jest szansg dla Ciebie! Zobacz jak podobng
szanse wykorzystali mtodzi (i nie tylko) przedsiebiorcy
opisani w ponizszym artykule, mitej lektury!

Najnowsze dane wskazujg, ze osoby do
25 roku zycia stanowig $rednio jedna
pigtg wszystkich oséb zarejestrowa-
nych w matopolskich Powiatowych
Urzedach Pracy. Taka sytuacja sktania
do poszukiwania alternatywnej formy
zatrudnienia, jakg moze by¢ przedsie-
biorstwo spoteczne. Przekonato sie
o tym kilku mtodych (i nie tylko) ludzi,
ktérzy zatozyli spotdzielnie socjalne,
korzystajgc m.in. z dotacji i wsparcia
udzielanego przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w ramach pro-
jektu ,Akademia Rozwoju Ekonomii
Spotecznej”, wspdéifinansowanego
przez Europejski Fundusz Spoteczny.
Ponizej prezentujemy zaledwie dwa
z wielu przyktadéw preznie dziatajg-
cych i stale rozwijajgcych sie przedsie-
biorstw.

BAR ,SPOLDZIELNIA”

Spétdzielnia Socjalna ,PRANA" - zato-
zona przez pie¢ mtodych oséb, otrzy-
mata dotacje z Grodzkiego Urzedu
Pracy, a w ramach projektu ARES
Swiad-

korzystata z doradztwa

czonego w Punkcie Informacyjno-
Konsultacyjnym oraz z ustug marke-
tingowych, oferowanych w ramach
projektu, w wyniku czego powstata
m.in. strona internetowa baru wege-

tarianskiego prowadzonego przez

spotdzielnie  przy ul. Meiselsa

w Krakowie.

Jak piszg sami spotdzielcy, ich restaura-
Cja ,jest efektem rosngcego zapotrze-
bowania na diete bazujgca na zdrowej
zywnosci. Naszym celem jest wspiera-
nie lokalnych gospodarstw ekologicz-
nych poprzez promowanie ich produk-
tow oraz wspotprace z krakowskimi
kooperatywami spozywczymi.” Nic
dziwnego wiec, ze cztonkowie spot-
dzielni socjalnej ,PRANA", poza pro-
wadzeniem swej dziatalnosci przyno-
szacej zysk ekonomiczny, angazujg
sie takze w spotkania grupy matopol-
skich spotdzielcow organizowane przez
ROPS w Krakowie, ktére z kolei owocujg
zyskiem spotecznym. W swojej przytul-
nej i urzadzonej ekologicznie restau-
racji oferujg tzw. eko-fastfood, dania
wegetarianskie i weganskie, kompo-
nowane przede wszystkim z lokalnych
produktéw ekologicznych, oryginalne
zupy, lunche, sosy, zdrowe surdéwki,
Swiezo wyciskane soki, orzezwiajace
,Smoothies” i koktajle, kawe i herbate
Fair Trade, a nawet drinki z jeczmienia
i ekologiczne piwa.

Poza dziatalnoscig gastronomiczng pro-
wadzong na krakowskim Kazimierzu,
spotdzielnia obstuguje takze szkolenia,
imprezy firmowe, kulturalne, towarzy-
skie, a wszystkie dania mozna zamdwic
na wynos lub z dowozem do dowolnej

lokacji na terenie Krakowa. Stopniowo,
kreatywni, mtodzi spoétdzielcy posze-
rzajg oferowane w ich lokalu atrakcje,
ktére doskonale wpisujg sie w klimat
dzielnicy zydowskiej - sg to m.in. nie-
banalne kursy kulinarne, klub filmowy
czy wystawy malarstwa. Najlepiej nie
zwlekac i odwiedzi¢ bar nie tylko po to,
aby w letnie upaty sprébowac smacz-
nego chtodnika z botwinki, ale przede
wszystkim po to, aby od najlepszych
czerpac¢ inspiracje do zatozenia wia-

snego biznesu spotecznego.

SPOLDZIELNIA
ORGANIC RESTO & REVOLUTION
WWW.SPOLDZIELNIA.ORG
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Zt OTE RACZKI

Kolejna spoétdzielnia, ktérg pragniemy
zaprezentowad, to spoétdzielnia socjalna
,Ztote raczki”. Spoétdzielnie zatozyto
8 0s6éb, w tym 6 0séb niepetnospraw-
nych. Przedsiebiorstwo $wiadczy
ustugi w zakresie masazu i rehabilita-
¢ji z dojazdem do klienta oraz w formie
stacjonarnej, wykorzystujgc talent
i predyspozycje do tego zawodu masa-
zystéow z dysfunkcjg wzroku. W grudniu
2012 roku grupa inicjatywna, bedaca
pomystodawcg tego biznesu otrzymata
w ramach projektu ARES bezzwrotna
120 000 zh

Ta kwota pozwolita spétdzielni zakupic

dotacje w wysokosci

profesjonalne krzesta do masazu
i dzisiaj przyjmuje ona swoich pacjen-
tow juz w dwodch krakowskich lokali-
zacjach - w gabinetach przy ul. Brozka
oraz przy ul. Krélewskiej w budynku
Szkoty Policealnej Integracyjnej Masazu
Leczniczego, w ktorej swoje kwalifikacje
zdobywali niektérzy z zatrudnionych

w spoétdzielni pracownikow.

Prawdziwa innowacjg wprowadzong
przez ,Ztote raczki” jest wykorzysty-
wane do masazu specjalne krzesto,
a inspiracjg do tego typu rehabilitagji
jest Amerykanin David Palmer, uzna-
wany powszechnie na Swiecie za ,0jca”
masazu na krzesle. Na zaproszenie
spotdzielni udzielit on kilkudniowych
warsztatéw praktycznych, po ukoncze-
niu ktérych wszyscy masazysci uzyskali
certyfikaty, potwierdzajace ich kom-
petencje w masazu na krzesle. Mozna
zatem Smiato powiedzie¢, ze krakow-
skie ,Ztote raczki” uczg sie od naj-
lepszych i przenoszg na polski rynek
zachodnie rozwigzania.

Dobrg praktyka tej spétdzielni socjal-
nej jest takze oferowanie swoich ustug
w domu czy tez biurze klienta - pozwala
to cieszy¢ sie profesjonalnym zabie-
giem nawet najbardziej zabieganym
osobom. Mozna sie o tym byto przeko-
na¢ chocby podczas tak prestizowych
wydarzen, jak obchody 10-lecia wsta-
pienia Polski do Unii Europejskiej, kiedy

to z uzdrawiajgcej mocy masazu sko-
rzystat nawet Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego - Marek Sowa, czy
podczas Cracovia Maraton 2014 -
rekordowej pod wzgledem frekwencji
edycji biegu, po ktérym kazdy sporto-
wiec marzyt o rozluzniajgcym masazu.

Jak pisza na swojej stronie spot-
dzielcy: ,Nasza koncepcja jest jednak
szersza i sfery, ktére bedzie dotykac
nasza dziatalnos$¢ bedga zwigzane takze
z ruchem, sportem, zdrowym odzywia-
niem, ergonomig $rodowiska pracy,
fizjoterapig, dobrym samopoczuciem,
czyli tym wszystkim, co na zachodzie
okresla sie mianem wellness lub well-
-being.” Tym samym zachecamy do $le-
dzenia rozwoju firmy spotecznej jaka

a

jest przedsiebiorstwo ,Ztote raczki

2 ZEOTE RACZKI”
SPODZIELNIA SOCJALNA
WWW.ZLOTERACZKI.COM.PL
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Spoétdzielnia socjalna ,SPRING”, dla
odréznienia od zaprezentowanych
wyzej przedsiebiorstw, zostata zato-
zona nie przez osoby fizyczne, a przez
dwie osoby prawne - Artystyczno-
Spoteczno-Kulturalne Stowarzyszenie
Lokomotywa oraz Stowarzyszenie
Promodji Kultury i Edukacji ,RABKON".

W kwietniu 2012 roku otrzymata wspar-
cie dotacyjne, co umozliwito m.in.
zatrudnienie dziewieciu oséb bezro-
botnych i jednej osoby niepetnospraw-
nej. Te uzdolnione i chetne do pracy
osoby majg szanse na wykorzysta-

nie i rozwijanie swoich umiejetnosci

w branzy papierniczej i tekstylnej.

Spétdzielnia zajmuje sie bowiem pro-
dukcjg kartonowych zabawek - makiet
réznego rodzaju (od wielkoformato-
wych bryt przestrzennych po mate
modele do samodzielnego sktada-
nia), ktére mozna wykorzysta¢ na
zajeciach edukacyjnych, terapeu-
tycznych, czy podczas organizowa-
nia takich wydarzen, jak uroczystosci
rodzinne, spotkania integracyjne czy

happeningi. Ponadto ,SPRING” oferuje

ustugi poligraficzne, a takze grawe-
rowanie w szkle i drewnie oraz wyko-
nywanie nadrukéow na tekstyliach.
Podejmuje sie réwniez organizacji
warsztatéw i réznego rodzaju zajec -
spoétdzielnia aktywnie uczestniczyta
m.in. w rabczanskim finale Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy oraz
w nowotarskim Dniu Wolontariusza.
Swoje produkty prezentuje na roz-
maitych kiermaszach i jarmarkach
dlatego wypatrujcie pracownikéw spét-
dzielni podczas matopolskich eventéw,
zeby wypytac ich, dlaczego warto
zatozy¢ spotdzielnie socjalng. Nam
odpowiedzieli krétko na to pytanie:
,Spotdzielnie socjalng warto zatozyg,

poniewaz jest to szansa dla osdéb,
ktére nie mogg uzyskac zatrudnienia
w innym miejscu, a nie chciatyby mar-
nowac swojego czasu i talentéw. Praca
w spoétdzielni pomaga rozwing¢ umie-
jetnosci i nauczyc sie jak wykorzysty-
wac swoj potencjat.”

+SPRING”
SPOEDZIELNIA SOCJALNA
WWW.SPRING-COOP.COM

Powyzsze przyktady odnoszacych
sukces przedsiebiorstw spotecznych
powinny przekona¢ mtodych bezrobot-
nych do pomyslenia o wiasnym bizne-
sie w sektorze ekonomii spoteczne;j.

Jesli to wtasnie Ty jeste$ zaintereso-
wany zatozeniem spoétdzielni socjal-
nej i stworzeniem swojego wyma-
rzonego miejsca pracy, nie zwlekaj!
Skorzystaj z Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego (PIK) dziatajgcego
przy projekcie ARES, uméw sie na bez-
ptatne spotkanie z naszym doradcg
i wez swoje zatrudnienie we wtasne
recel EKONOMIA SPOLECZNA JEST
SZANSA DLA CIEBIE!

PUNKT INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNY AKADEMII ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]

UL. KUNICKIEGO 5, KRAKOW
TEL.: 12 426 88 11
KOM.: 698 896 913

Ewelina Kubacka
Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej

e

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]

12



es.O.es

W CZTERY OCZY

W CZTERY OCZY

ASPIRACJE | PLANY MEODZIEZY - W JAKIM
KIERUNKU ZMIERZA POLSKA MEODZIEZ?
- WYWIAD Z DR PIOTREM DtUGOSZEM.

Panie Doktorze, od lat w kregu
Pana zainteresowan znajduja sie
zagadnienia dotyczace polskiej
mtodziezy. Mtodzi - zdolni, aktywni,
kreatywni. To faktycznie przymioty
miodziezy?

Z kreatywnoscig jest roznie. Niewatpliwie
mtodziezy jako catosci przypisuje sie te
ceche. Karl Mannheim twierdzit, ze mto-
dziez jest innowacyjna, petna energii,
sktonna do buntu i moze zosta¢ wyko-
rzystana do modernizacji spoteczenstwa.
Traktowat jg jako rezerwuar zmian. Na
przyktadzie naszej transformacji widac,
iz mtode pokolenie byto motorem zmian.
Pokolenie Solidarnosci doprowadzito do
zmian w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Mtodziez tez byta ,,budowniczym” gospo-
darki kapitalistycznej. Wystarczyto znac
jezyk, obstuge komputera i nawet nie
trzeba byto konczy¢ studiéw i byto sie roz-
chwytywanym przez korporacje, powsta-
jacy sektor finansowy, marketing, media,
etc. To mtodziez tworzyta zreby polskiego
kapitalizmu i uczyta niekiedy swoich rodzi-
cow jak inwestowac na gietdzie, jak zatozy¢
konto w banku. W Swiecie szybkich zmian
technologicznych réwniez mtodziez jest
przewodnikiem dorostych. Znana antro-
polog Margaret Mead przedstawita trzy
kategorie kultury. Kulture postfigura-
tywng, gdzie dominuja starsi i dzieci przej-
mujg od nich wartosci i normy. Jest tez
kultura kofiguratywna, gdzie réwiesnicy
uczg sie od siebie wzajemnie, starsi juz
nie maja takiego autorytetu. Jest wreszcie
kultura prefiguratywna, w ktérej dominujg

mtodzi i to oni sg nauczycielami rodzicow
czy dziadkéw. Czasy obecne, w ktdrych
nowoczesne technologie odgrywajg duze
znaczenie, zaréwno w zyciu codziennym,
jak tez w zawodowym dajg przewage mto-
dziezy. Mtodziez zna sie na nowinkach
technicznych, jest tez bardziej mobilna
i lepiej toleruje szybkie zmiany spoteczne,
jakie zachodzg na naszych oczach. Nalezy
tez pamietag, iz sktonnos$¢ pokolenia sieci
do zmian, do wykonywania wielu rzeczy
na raz (nauka, stuchanie muzyki, ogla-
danie filméw i rozmowa ze znajomymi)
moga rodzi¢ patologie. Mdéwig o tym pra-
codawcy, nauczyciele. Mtodziez nie przy-
wigzuje sie do firmy, a prace chce trak-
towac jak zabawe. Ma ona dostarczyc jej
przyjemnosci i to najczesciej tu i teraz.
Trudno tez mtodziezy skupic sie na jednej
rzeczy. Na zakonczenie tego watku warto
poda¢ wyniki badan Bilansu Kapitatu
Ludzkiego, ktére sg ogromnym przed-
siewzieciem badawczym zespotu prof.
Jarostawa Goérniaka z U] i prawdziwg
,kopalnig wiedzy” na temat mtodziezy.
W 2013 r. wéréd badanych pracodawcow,
ktorzy poszukiwali pracownikéw do pracy,
az 78% miato problem ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Gtéwnie kan-
dydatom do pracy brakowato kompetencji
zawodowych (zwigzanych z konkretnymi
zadaniami wykonywanymi w poszczegol-
nych zawodach), samoorganizacyjnych
(wymagajacych bycia samodzielnym, zor-
ganizowanym, przedsiebiorczym, prze-
jawiania inicjatywy, odpornosci na stres),
interpersonalnych (komunikatywnosci,

umiejetnosci pracy w grupie, radzenia
sobie z konfliktami). Zdolnosci mtodziezy
tez nie wygladajg imponujaco w kon-
tekscie ostatnich wynikéw matur, gdzie
1/3 ich nie zdata. Profesor Aleksander
Nalaskowski twierdzi, ze szkota stawia nie-
wielkie wymagania, gdyz aby zda¢ mature
wystarczy miec¢ 1/3 wiedzy. A wymagania,
jakie byty na matematyce pordéwnuje do
tych z zakresu szdstej klasy osmioletniej
szkoty podstawowej, do jakiej on uczesz-

czat.

Jakie aspiracje i plany na przysztos¢
ma wspétczesna mtodziez? Czy
dostrzega Pan wiodace trendy w tej
kwestii?

Niezmiennie od 1994 r. jak pokazujg
wynika badan CBOS nad mitodziezg na
szczycie hierarchii celéw zyciowych poja-
wiajg sie mitos¢ i przyjazn, rodzina i dziedi,
ciekawa praca zgodna z zainteresowa-
niami. Polska mtodziez jest nastawiona
familiocentrycznie. Zresztg, kiedy sie-
gniemy do lat 70-ych i badan Wtadystawa
Adamskiego czy Stefana Nowaka to widac,
iz w tamtych, zgota odmiennych czasach,
mtodziez réwniez hotdowata wartosciom
rodzinnym, méwito sie wtedy o syndro-
mie prywatno-stabilizacyjnym. Praca
miata zapewni¢ potrzebe bezpieczenstwa,
a rodzina potrzeby afiliacyjne. Wiemy tez,
ze dla tej fazy zyciowej sg wazne grupy
réwiesnicze, ze one to sg posrednikiem
miedzy rodzing i strukturami dorostego
spoteczenstwa. Zatem, mimo zmiany
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systemu spoteczno-ekonomicznego
dazenia pozostajg niezmienne. Zmienia
sie tylko standard zycia. Kiedy$ mto-
dziez marzyta o wiasnym ,,M” w bloku
i matym Fiacie, telewizorze kolorowym,
a dzisiaj przedmiotem pragnien jest
apartament lub wiasny domek na wsi,
dwa samochody, zagraniczne wczasy.
Wyzsze s3g tez aspiracje edukacyjne,
gdyz wiekszo$¢ mtodziezy zamierza
studiowad. Céz, mozna powiedzie¢, iz
mtodziez jest egoistyczna i chce zadbac
0 swoj komfort i bezpieczenstwo. Ma
Swiadomos¢, iz bez wyzszego wyksztat-
cenia nie uzyska wysokiej pozycji zawo-
dowej.

Ani wtadza, ani pomoc innym nie s3
przedmiotem aspiracji. Jednakze trzeba
dodag, iz orientacje zyciowe sg zwig-
zane ze statusem spotecznym jak i miej-
scem zamieszkania. Mtodziez miejska
ma nieco wyzsze ambicje niz mtodziez
wiejska. Ta druga troche mniej wierzy
W swoje umiejetnosci, ma nizsze aspi-

ke

racje zawodowe, mniejsze wymaga-
nia ptacowe. W konsekwencji podej-
muje studia na gorszych uczelniach,
mniej prestizowych kierunkach i przez
to ma gorsze szanse zyciowe. Dzisiaj
wydaje sie, ze wzrosty podziaty klasowe
miedzy mtodziezg. Mozna powiedzie¢,

iz poziom aspiracji zwigzany jest ze sta-
tusem rodziny. Mtodziez z nizszym sta-
tusem ma skromne oczekiwania, chce
skonczy¢ szybciej edukacje i zarabiac
na swoje utrzymanie. Dla niej Swiety
spokdj i rodzina sa najwazniejsze.
Mtodziez ze $rednim statusem jest
zorientowana na pienigdz, konsump-
cje, chce sie bawi¢ i mie¢ barwne zycie.
Edukacja, a szczegdlnie jej jakos¢ nie sg
wazne, wazny jest ,,papier”, bo wstyd go
nie mie¢, jesli wiekszo$¢ znajomych ze
szkoty go ma. Zgota odmienne sg cele
mtodziezy z wysokim statusem. Ta ma
ambitne cele, prestizowe studia, konty-
nuuje edukacje na studiach doktoranc
kich, wyjezdza na zagraniczne uczel-
nie i ogdlnie dazy do samorealizacji.
Moze sobie pozwoli¢ na realizacje tych
planéw, gdyz rodzice pomogg, dadza
pienigdze na utrzymanie w duzym
o$rodku akademickim, kupig mieszka-
nie i mogg udzieli¢ wsparcia, kiedy lato-
rosl skonczy edukacje a nie podejmuje

pracy, gdyz nie ma satysfakcjonujacych
ofert. Status spoteczny, czyli wyksztat-
cenie rodzicéw, dochody, zawdéd ma
wptyw na aspiracje, jak tez na mozli-
wos¢ realizacji tych aspiracji. | to jest
zjawisko niepokojgce, gdyz naste-
puje izolacja , lepszej” mtodziezy, ktéra

mieszka w osiedlach za bramg, uczy sie
w prywatnych szkotach i ma caty czas
wsparcie rodzicdw. A po drugiej stronie
sg blokersi, ktérzy watesaja sie po ulicy
pozbawieni opieki i zainteresowania
rodzicéw, czesto koncza edukacje na
gimnazjum lub jg przerywajg i wchodza
w konflikt z prawem.

Prowadzit Pan m in. badania
mtodziezy pogranicza polsko-
ukrainskiego. Czym polska
mtodziez rézni sie pod wzgledem
aspiracji i systemu wartosci

od sgsiadéw-rowiesnikéw zza
wschodniej granicy?

Badania byty prowadzone w 2013 r.
w Przemyslu i Drohobyczu, gdzie do
szkét uczeszcza miodziez z wymienio-
nych miast i okolicznych wsi. Generalnie
mozna potraktowac te badania jako dia-
gnoze potencjatu modernizacyjnego
pogranicza wschodniego. Céz, dobrze
wiemy, ze po polskiej stronie sg to pery-
feria Unii Europejskiej, jedne z najbied-
niejszych. Jest tam wysokie bezrobo-
cie, wéréd miodziezy miedzy 18-34
rokiem zycia siega prawie 55%. Ujemny
przyrost naturalny, duze saldo migra-
Cji czynig te obszary problemowymi.
Na Ukrainie jest podobnie. Zatem
warunki strukturalne sg podobne,
zreszta te ziemie w okresie miedzywo-
jennym nalezaty do Polski, a jeszcze
wczesniej wchodzity w skiad Galicji.
Wyniki badan pokazaty, ze wiecej jest
podobienstw niz réznic miedzy mto-
dzieza polskg i ukrainska. Mtodziez
z obu krajéw ceni rodzine, przyja-
ciot, bezpieczne i spokojne zycie. Po
szkole zamierza studiowac i szukac
pracy w charakterze , biatych kotnierzy-
kéw”. Podobiehstwa pojawiaty sie tez

w sposobie spedzania czasu wolnego,

cigg dalszy wywiadu na stronie 16
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20 kazdym razem gdy dziecko, ktoremu pomagam, przynosi ze szkoly pigtke, albo gdy ktos
moze leczyc sie i rehabilitowac dzieki udanej zbidree - dostaje potezng dawke mocy
i satysfakcji, ze znow sie udato. To wspaniafe uczucie”.

Kamil, 20 lat, Stowarzyszenie Sursum Corda

e . i\ : - EE—— RR—
,,U'.fwefmam wyzwania, szczegolnie te c ) B Ay .'._u-i:aw
zwigzane z dziecmi. Dzieki temu, : -fl{ﬁﬁ‘i, A
Ze one sie usmiechajq, ja mam wiecej B o AV
powodow do usmiechu. Dzieki pracy :

w wolontariacie jestem po prostu
szczesliwsza.”

Paulina, 22 lata, Stowarzyszenie
Sursum Corda

«Wolontariat to nie wartosc tego, co ja daje,
ale tego, co otrzymuje! Stowo dziekuje nigdy
nie byfo tak cenne!”

Maciek, 18 lat, Olkuskie Centrum Wolontariatu

W wolontariacie najbardziej
lubie prace z malymi dziecmi,
bawie sie z nimi, rozmawiam,
pomagam w lekcjach.”

Weronika, 16 lat, Patac
Mtodziezy w Tarnowie

«SWOJ wolny czas najczescief
poswiecam potrzebujgcym
Zwierzetom, bo to sprawia mi
najwiekszq przyjemnosc.”
Ania, 16 lat, Patac Miodziezy

w Tarnowie



«T0 tutaj nauczytam sie, czym jest prawdziwa

przyjazni i zaufanie. To tutaj uswiadomifam

‘ ?,; sobie, Ze nie potrzeba wiele by pomdc
drugiemu czlowiekowi. To dzieki ludziom tu

spotkanym jestem tym, kim jestem. Statam sie

duzo bardziej przyjacielska, otwarta i

spontaniczna.”

Kasia, 18 lat, Saltrom

+~Najprosciej jest niczego nie dostrzegac i przechodzic obok ludzi i czasem ich
skomplikowanych loséw obojetnie, ale kiedy sie juz zatrzymasz, pomyslisz -
przekonasz sie jak wiele jest do zrobienia i jak wielu ludzi czeka

na twojg pomoc - nie odpuscisz!”

Marcin, 17 lat, Olkuskie Centrum Wolontariatu

«Wolontariat to przyjemnosc dawania siebie
drugiemu cztowiekowi.”

Kasia, 16 lat, Saltrom
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kompetencjach cyfrowych i korzysta-
niu z Internetu. Jesli miatbym wskazac
réznice, to mtodziez ukrainska byta bar-
dziej religijna i miata wyzsze aspira-
cje edukacyjne. Z kolei mtodzi Polacy
byli zorientowani bardziej hedonistycz-
nie i czesciej wskazywali na spokojne
zycie. Widocznie kapitalizm, a szczegdl-
nie jego wymagania na tyle sg dotkliwe
dla rodzin i samych maturzystéw, ze
az 80% mtodziezy polskiej w stosunku
do 40% ukrainskiej wskazato, ze jest to
wazna rzecz w zyciu. Badania pokazaty,
ze mechanizmy spoteczne sg uniwer-
salne. Mtodziez z klas $rednich w obu
krajach stawiata na edukacje wysokiej
jakosci, ona to ma by¢ zabezpieczeniem
w przysztosci statusu rodzicow, jak tez
trampoling do kariery. Korzystanie
z korepetycji, spedzanie czasu wolnego
na zajeciach proedukacyjnych, uczesz-
czanie do najlepszych szkdt, wysokie
aspiracje i wybdr uczelni w metropo-
liach oraz chec¢ zostania tam po stu-
diach
ktérej rodzice mieli wyzsze wyksztatce-

charakteryzowaty mtodziez,

nie, wysokg pozycje zawodowg i dobrg
sytuacje materialng. W tych badaniach
wida¢ procesy dtugiego trwania, gdyz
najczedciej polska mtodziez wybie-
rata studia w Krakowie, a Ukrainska
we Lwowie. A te dwa miasta byty stoli-
cami Galicji Wschodniej i Zachodniej.
Jak zatem wida¢, wptywy Krakowa nadal
sg duze. Ogdlna konkluzja jest taka, ze
widac zjawisko globalizacji wéréd mto-
dziezy, poziom aspiracji jest zwigzany
ze statusem spotecznym. Bardzo nie-
korzystne dla takich regionéw, jak
Podkarpacie czy obwdd Lwowski jest to,
ze mtodziez, a szczegdblnie ta ambitna,
z wysokimi osiggnieciami szkolnymi,
nie obawiajgca sie ryzyka, innymi stowy
mitodziez z osobowosScig nowoczesng
ucieka z tych terendw skazujac je na
dalszg marginalizacje. By¢ moze tutaj
jest przyczyna, ze mimo wpompowania

ogromnych $rodkéw w infrastrukture

spoteczng i techniczng ze srodkdéw Unii
Europejskiej, PKB w ostatnich latach
prawie sie nie zmienito. Mamy teorie
kapitatu ludzkiego, czy klasy kreatyw-
nej, ktére dobrze pasujg do wyjasnie-
nia tych zjawisk. Mozna tez doda¢, iz
pdzniejsze wydarzenia na Majdanie byty
reakcjg ukrainskiej mtodziezy na zabra-
nie jej marzen o dostatnim i szczesli-
wym zyciu w ramach Unii Europejskie;.
Bo te aspiracje mtodych Ukraincéw
niczym sie nie roznig od tych, zaobser-
wowanych wsérdd polskiej mtodziezy.
A jednak wiemy, ze na Ukrainie trudniej
je zrealizowac.

Mtodzi Polacy stosunkowo chetnie
angazuja sie w wolontariat. Jakie sg
dalsze perspektywy dla tej formy
aktywnosci spotecznej mtodziezy?

Z jednej strony, jak obserwujemy

mtodych  ludzi  uczestniczgcych
w roznych akcjach np. Swiateczna
paczka, praca z dzie¢mi chorymi, to
widzimy, ze spora grupa mtodziezy
w tym uczestniczy. Z drugiej strony, jesli
na wolontariat przyjrzymy sie z per-
spektywy réznych badan to jego obraz
wyglada nieco inaczej. Kiedys prof.
Barbara Fatyga powiedziata, ze wolon-
tariuszami zostajg mtodzi ludzie kieru-
jacy sie pragmatyzmem. Rzekomo dzia-
talno$¢ w wolontariacie byta dobrze
widziana przez potencjalnych praco-
dawcéw i w ten sposéb mogli oni sobie
dorobic¢ ,,szlachetny” zyciorys. Siegajac
do cytowanych juz badan CBOS nad
mtodziezg w 2013 r. nalezy stwier-
dzi¢, iz 10% respondentéw wskazato
na cel zyciowy: bycie uzytecznym dla
innych, ,zycie dla innych”. Altruistow,
wedtug tych badan, byto niewielu.
Z kolei z badan zrealizowanych z prof.
Marianem Niezgodg z UJ wsréd gim-
nazjalistow z Podkarpacia, Matopolski
i Slaska wynikato, iz dla 80% pomaganie

innym ludziom jest wazne. Podobne
rezultaty pojawiaty sie wsréd maturzy-
stéw na polskim i ukrainskim pogra-
niczu. W tych samych badaniach 65%
polskiej i 55% ukrainskiej mtodziezy
stwierdzito, ze w czasie wolnym pomaga
innym, pracuje na ich rzecz. Wedtug
badan CBOS 7% wskazato, ze jest zwig-
zana ze stuzbg spoteczng, jak na przy-
ktad PCK, WOPR, OSP, MONAR (tu byto
pytanie o przynaleznos¢ formalng).

Wedtug

Ludzkiego z 2013 r. wérdd studentdw,

badan Bilans Kapitatu
17% w trakcie studidw uczestniczyta
w wolontariacie. Mozna sie tez domy-
$la¢ na podstawie innego pytania, ze
traci na znaczeniu instrumentalne trak-
towanie wolontariatu. W badaniach,
w pytaniu o to, co nalezy robi¢, aby
zdoby¢ prace, gimnazjalisci, jak tez
maturzysci, wolontariat wskazywali na
ostatnim miejscu. Mozna te wyniki zin-
terpretowac w ten sposoéb, ze wazna dla
mtodziezy jest pomoc innym ludziom,
jest to norma kulturowa, czesto to
robig. I, jak pokazujg badania nad gim-
nazjalistami, nadal mtodziez bedzie sie
udziela¢ pomagajac innym ludziom,
traktujgc to jako stuzbe spoteczng,
a przy okazji dajgcg mozliwos¢ nauki
nowych rzeczy i zdobycia do$wiadcze-
nia.
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Za co Pan osobiscie ceni mtodych
Polakéw?

Podziwiam ich za optymizm, entuzjazm
i to, ze mimo trudnosci jakie sie poja-
wiajg na rynku pracy jakos sobie radza,
a to wyjezdzajac zagranice, a to biorac
prace ponizej kwalifikacji. Sg tez otwarci
na $wiat, podrézuja, nie maja juz kom-
pleksu, ze przyjechali z Polski.

Jakie najwazniejsze wyzwania

w kontekscie dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci
widzi Pan przed polska mtodziezg?

Pierwsza kwestia to inflacja wyksztat-
cenia i zwigzane z nig nieréownosci edu-
kacyjne. Prosze sobie wyobrazi¢, ze
w USA, ktére to przez lata stanowity
dla nas wzér, stynny ,,american dream”,
jest 46% bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem. W Polsce jest to tylko
13% i nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze
odsetek wyksztatconych mtodych ludzi
po studiach bedzie rést. W niekorzyst-
nej sytuacji sg mtodzi z gorzej rozwi-
nietych regiondw. Jak pokazaty wyniki
badan Bilans Kapitatu Ludzkiego,
stopa bezrobocia wérdd absolwentéw
z ostatnich pieciu lat (do 30 r.z.) naj-
wyzsza byta w woj. podlaskim (54%)
i w podkarpackim (42%). W matopol-
skim liczyta tylko (34%), Slaskim (24%).
Dane te obrazujg z jakimi problemami
musi radzi¢ sobie mtodziez. Rozwijaja
sie metropolie, takie jak Krakow, gdzie
powstajg centra ustug outsourcin-
gowych dla zagranicznych korpora-
cji, w ktérych moga znalez¢ zatrudnie-
nie mtodzi ludzie. Jak przyjezdzam do
Krakowa to widze coraz wiecej inwe-
stycji, gigantyczny ruch turystyczny,
jaki jest w Krakowie réwniez gene-
ruje miejsca pracy. Kiedy przyje-
dzie sie do Przemysla (a jest to piekne
urocze miasto, méwi sie na niego maty
Lwow) to wieczorem na ulicach wida¢

pustki, kolejne lokale sg zamykane,
gdyz brakuje klientéw. Szkoty wyzsze
sg zamykane, klasy likwidowane, gdyz
nie ma mtodziezy. W ciggu kilku ostat-
nich lat miasto skurczyto sie 0 6,5 tys.
Mtodzi ludzie uciekajg stad, bo nie ma
pracy, szczegdlnie dla ludzi po stu-
diach. Generalnie jest to problem
,,$ciany wschodniej”. Drugi wymiar nie-
réwnosci dobrze widac¢ na przyktadzie
Krakowa. Pogtebiajg sie réznice miedzy
mtodziezg z réznym statusem spo-
tecznym w szkolnych osiggnieciach.
Od nich to zalezg szanse edukacyjne
na kolejnych szczeblach edukadji i per-
spektywy zyciowe. Najlepsze wyniki
uzyskano na Zwierzyncu - 30,47, a naj-
gorsze w Nowej Hucie 24,84. Podobnie
jest z testami gimnazjalnymi. Najwyzsze
wyniki uzyskaty szkoty na Starym
Miescie, a najnizsze na Bienczycach.
Z badan Instytutu Badan Edukacyjnych
wynika, iz osiggniecia szkolne s3 zwia-
zane z miejscem zamieszkania i statu-
sem spotecznym. Tam gdzie jest kapitat
kulturowy i ekonomiczny uczniowie
uzyskuja lepsze wyniki. Trzeba dodac,
iz w szkotach prywatnych te wyniki
sg lepsze niz w panstwowych. Klasy
Srednie edukacje traktujg jako inwesty-
cje, ktéra sie moze zwroci¢ w przyszto-
$ci. Aklasy nizsze, cho¢by miaty Swiado-
mos¢, ze jest ona wazna, nie sa w stanie
dostarczy¢ swoim dzieciom dodatko-
wych zaje¢ rozwijajacych zaintereso-
wania, korepetycji i stuzy¢ swoja wiedzg
w podejmowaniu trafnych decyzji edu-
kacyjnych, od ktérych zaleze¢ bedzie
powodzenie zyciowe. Zatem gtéwnym
wyzwaniem, szczegdlnie dla wiadz,
bedzie madra polityka spoteczna,
dzieki ktérej bedzie sie niwelowac nie-
réwnosdi, jak tez tworzy¢ mechanizmy,
ktére pozwolg zagospodarowac poten-
cjat mtodego pokolenia. Jesli sie tego
nie zrobi, to w przysztosci moga czekac
nas powazne problemy. Juz dzisiaj
wida¢, ze mtodziez zaczyna dostrzegac

te zjawiska, ma Swiadomos¢, iz nie osig-
gnie statusu swoich rodzicéw, co moze

zrodzi¢ bunt lub wycofanie.

Rozmawiat:

Rafat Molenda
Dziat Polityki Spotecznej
[
) —
ROPS

KRAKOW
REGIONALNY OSRODEK POLITYI SPORECZNE)

Dr Piotr Dtugosz

nauk

Doktor

humanistycznych
w zakresie socjologii. Zatozyciel i kie-
rownik Centrum Badan nad Mtodzieza.
Wyktadowca w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu i Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Gtéwne
nurty pracy naukowo - badawczej to:
socjologia zmian spotecznych, socjo-
logia mtodziezy, socjologia edukacji.

Autor licznych monografii i artykutow.
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ZtOTO Z TALENTOW - ZAINTERESOWANIA

| PASJE MEODZIEZY NA PRZYKtADZIE
PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

Czas mtodosci to czas intensywnego
rozwoju, a co za tym idzie, takze poszu-
kiwania swoich pasji i zainteresowan,
eksperymentowania, prébowania sit
w roéznych formach artystycznych,
sportowych, edukacyjnych, kulinar-
nych i innych. Wazne jest umozliwienie
mtodym ludziom realizacji ich zaintere-
sowan oraz pomoc w ich odkrywaniu.
Jest to zadanie stojgce zaréwno przed
rodzicami, opiekunami, réznorakimi
instytucjami, a takze placéwkami opie-
kunczo-wychowawczymi, jako miej-
scami przebywania mtodziezy. Jest to
tym bardziej istotne, ze czesto mtodziez
przebywa w takich placéwkach dtuzszy
€zas, a co za tym idzie, stajg sie one dla
niej waznym $rodowiskiem wychowaw-

czym.

W Matopolsce znajduje sie 70 placéwek
opiekunczo-wychowawczych, z czego
45 to placéwki typu socjalizacyjnego,
20 typu rodzinnego, 4 typu interwencyj-
nego i jedna placéwka specjalistyczno-
-terapeutyczna'. We wszystkich prze-
bywa tgcznie 1372 dzieci?.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie przeprowadzit pod koniec
2013 roku badanie przy pomocy kwe-
stionariusza ankiety, dotyczace m. in.
indywidualnych zainteresowan wycho-
wankéw w placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych typu socjalizacyj-
nego i interwencyjnego. tacznie na 49
wystanych ankiet odestane zostaty 42
kwestionariusze. Zapytani o mozliwos¢

1 Dane ze stycznia 2013 r. na podstawie rejestrow
MUW w Krakowie.

2 Dane ze sprawozdania WRiSPZ za Il pétrocze
2013 r. na podstawie rejestrow MUW
w Krakowie.

uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zaje-
ciach dostosowanych do ich potrzeb,
przedstawiciele wszystkich placoéwek
odpowiedzieli twierdzgco.

Wykres nr 1., przedstawia pierwszg
grupe zajec pozalekcyjnych dla wycho-
wankéw realizowanych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i poza

nimi, ktére ankietowani wskazywali naj-

czesciej.

Kolejng grupe proponowanych przez
placéwki zaje¢ pozalekcyjnych stano-
wig: fitness, wycieczki rowerowe, kon-
kursy, zajecia psycho-edukacyjne
i terapeutyczne oraz jazda na tyzwach
(po 4 wskazania w ankietach), nastepnie
zajecia recytatorskie, literackie, warsz-
taty poetyckie, warsztaty filmowe, sitow-
nia, $cianka wspinaczkowa i spotka-
nia z ciekawymi, inspirujgcymi ludzmi
(po 3 wskazania). Kolejng grupe stano-
wig: nauka $piewania, koto rachunkowe,
klub mtodego ekologa, koto filozoficzne,
koto filatelistyczne, gokarty, przynalez-

nos$¢ do Zwigzku Harcerstwa Polskiego,

wyjscia na koncerty i dogoterapia (po
2 wskazania). Na samym koncu zna-
lazty sie: koszykdwka, tenis stotowy,
wyjscia na mecze, kétko modlitewne,
zajecia cukiernicze, lekcje historii, tera-
peutyczna jazda konna, majsterkowa-
nie i wyjscia do restauracji (po 1 wska-

zaniu).

Swiadomo$¢ potrzeby poszerzania
oferty zaje¢ rozwijajgcych pasje mto-
dziezy wykazata w ankiecie wiekszos$¢
placéwek. Zapytani o zajecia, ktére
chcieliby wprowadzi¢ do swojej oferty,
w przypadku 28 placéwek od szesciu
do jednego wskazania uzyskaty zajecia:
taneczne, muzyczno-wokalne, muzyko-
terapia, zajecia plastyczno-techniczne,
sportowe, teatralne, kulinarne, warsz-
taty informatyczne, kapuera i inne
sztuki walki, turystyka/wyjazdy w gory,
modelarstwo, majsterkowanie, aerobik,
kotko czytelnicze, basen. 13 placéwek
nie udzielito odpowiedzi na pytanie,
a jedna wskazata, ze liczba zajec jest
wystarczajgca.

Oczywiscie powyzsze formy spedzania
wolnego czasu nie wyczerpujg wszyst-
kich, jakie placowki opiekuriczo-wycho-
wawcze proponuijg, czy chciatyby zapro-
ponowac swoim podopiecznym. Wiele
tez wskazywanych form realizacji zain-
teresowan jest zapewne realizowa-
nych w wiekszej liczbie placéwek, chot
moze nie do konca zdawali sobie z tego
sprawe uzupetniajgcy ankiete. Wazna
jest tu jednak sama réznorodnos¢ zajec
i mozliwo$¢ poréwnania oferty najcze-
sciej 1 najrzadziej realizowanych zajec.
Oferta takich zaje¢ wynika z wielu
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czynnikéw, a zaliczy¢ do nich mozna:
mozliwosci finansowe i lokalowe pla-
cowki, talenty i mozliwosci kadry
wychowawczej, ograniczenia czasowe,
mozliwos¢ i che¢ zaangazowania
wolontariuszy i podejmowania wspot-
pracy z NGO, lokalnymi firmami. Te
ostatnie aspekty wydajg sie szczegdlnie
istotne, gdyz nie zawsze to pienigdze
muszg stac¢ na przeszkodzie w realizacji
dobrych projektéw. Jak wynika z prze-

prowadzonego przez ROPS badania

sztuki walki

nauka gry na gitarze (lub innych instrumentach)
nauka ptywania i basen

pitka nozna

wyjazdy na narty

zajecia teatralne, w tym teatry profilaktyczne
zajecia taneczne

sekcja informatyczna, zajecia komputerowe
wyjscia do kina, teatru

wycieczki plenerowe, spacery, wyjazdy...
zajecia kulinarne

zajecia techniczne

zajecia plastyczne

zajecia rekreacyjno-sportowe

do podjecia ciggtej wspotpracy przez
wolontariuszy i ich wieksza wytrwa-
tos¢, gdyz wielu z nich po krétkim
czasie rezygnuje. Tymczasem, jak poka-
zuje dosSwiadczenie, pomoc wolon-
tariuszy jest nieoceniona i owocuje
w zyciu wychowankoéw, jak i samych
prowadzacych dla nich zajecia. Warto
zatem zastanowic¢ sie nad mozliwo-
$cig pozyskania dobrych wolontariuszy
i stworzeniem dla nich warunkow pracy
zachecajacych do dtuzszego zaanga-

Po dzi§ dzien pamietam wycho-
wanka pewnej grupy usamodzielnia-
nia, ktéry z wielka pasjg i zaangazo-
waniem przed placéwka naprawiat
stare auto. Majsterkowanie lub w tym
wypadku bardziej fachowo naprawa
samochodu, dawata mu nie tylko satys-
fakcje, ale pozwalata mu tez na rozwi-
janie tozsamosci mezczyzny. Podobna
role dla innej wychowanki moze miec
np. jazda konna. Bedac prawdziwg
pasja, w przysztosci moze przeobrazi¢

0 5 10 15

Wykres nr 1. Zajecia pozalekcyjne w placéwkach opiekunczo - wychowawczych w wojewédz-
twie matopolskim. (Na podstawie zwrotu 42 ankiet).

ankietowego, dzieki zaangazowaniu
wolontariuszy w 32 placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych lub poza nimi
prowadzone s3g réznorodne zajecia
dla wychowankdéw. W wiekszosci przy-
padkéw odbywajg sie one regularnie
lub czesto. Wolontariusze pomagaja
wychowankom m. in.: w nauce, zabie-
rajg do kina i na spacery, ucza gry na
gitarze, jezykéw obcych, organizuja
zabawy i konkursy, pomagajg na wyjaz-
dach wakacyjnych czy w opiece nad
dzie¢mi niepetnoletnim mamom.

Jednoczednie wsrdd placowek istnieje
duze zainteresowane podjeciem lub
rozwinieciem wspoétpracy z wolontariu-
szami i organizacjami pozarzadowymi
w celu poszerzenia oferty zaje¢ dosto-
sowanych do zainteresowan wycho-

wankow. Warunkiem jest tu jednak chec

zowania. Z do$wiadczenia placéwek,
wida¢ takze, ze duze znaczenie ma
wspotpraca z lokalnymi firmami i orga-
nizacjami pozarzadowymi. To czesto
dzieki tej wspdtpracy moze odbywac
sie wiele réznorodnych zaje¢, wyjazddw
i uroczystosci.

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
potrzebe zauwazania indywidualnego
zainteresowania, czy pasji wychowanka.
Warto poméc odkry¢ mtodemu czto-
wiekowi jego talent i pasje. Jest to wrecz
jeden z najwazniejszych celéw wycho-
wania. By¢ moze najwieksze znaczenie
beda miaty nie te zajecia, ktére odby-
wajg sie najczesciej i wydajg sie oczy-
wiste, jak np. réznorodne sporty, goto-
wanie, zajecia plastyczne, ale te mniej
popularne, jak np. majsterkowanie, gra
w szachy czy $cianka wspinaczkowa.

20 25 30 35

sie w pasje potgczong z zawodem i np.
sukcesy sportowe, czy prace w stadni-
nie. Dodatkowo, odpowiedzialnos¢ jaka
podejmuje za konia opiekujac sie nim,
staje sie wazng zyciowa lekcja.

Dzieki madremu towarzyszeniu wycho-
wankowi jesteSmy w stanie pomoc
mu odkry¢ w odpowiednim dla niego
momencie i czasie to, w czym jest
naprawde dobry, a moze nawet Swietny
i wyjatkowy. Odkrywajac swoje talenty
i pasje mtody cztowiek moze rozwijac
Swojg tozsamos¢ oraz wzbogaci¢ sie
o doswiadczenia i umiejetnosci, ktére
w dorostosci beda cenniejsze niz ztoto.

Rafat Molenda
Dziat Polityki Spotecznej

[
(Y~
!gfo)ng\

OLITYKI SPOLECZNE)
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DEPRESJA W WIEKU ADOLESCENC]I

Depresja uznana zostata przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia za chorobe cywilizacyjng. Choroba ta

w przeswiadczeniu wielu dotyczy oséb dorostych, jednak,
jak wykazujg liczne badania oraz praktyka, coraz czesciej
dotyka mtodziez, a nawet dzieci.

Okoto
w Polsce ma objawy depresji, z tego

jedna trzecia nastolatkow
jeden na stu ma mysli samobdjcze.
Dorosli - rodzice, wychowawcy, nauczy-
ciele, pedagodzy i inne osoby pracujgce
z nastolatkami nie zdajg sobie czesto
sprawy z faktu, iz agresja, chwiegj-
nos¢ nastrojéw, lenistwo dziecka to
nie skutek mtodziernczego buntu, lecz
objawy powaznej choroby. Depresja
u dzieci charakteryzuje sie czesto nie-
specyficznymi objawami, takimi jak:
wycofanie, ptacz, unikanie kontaktu
wzrokowego, somatyzowanie objawdw,
czyli czeste skargi na dolegliwosci
fizyczne, brak faknienia, zaburzenia
jedzenia, drazliwos¢ i zachowania agre-
sywne. Jest to tzw. zjawisko maskowa-
nia depresji innymi, fizycznymi obja-
wami. Lucy Freeman, amerykanska
doktor psychiatrii powiada, iz depresja
jest ,krzykiem cztowieka o mito$¢"!.

Depresja u dzieci i mtodziezy przyj-
muje rézne oblicza i nazwy, w zalez-
nos$ci miedzy innymi od etapu rozwo-
jowego, przyczyn i uwarunkowan oraz
kontekstu Srodowiskowego. W litera-
turze jako pierwsza zostata zdefinio-
wana depresja anaklityczna. Jest to
zaburzenie opisane przez René Spitza,
austriacko - amerykanskiego psycho-
analityka, na podstawie dokonanych
przez niego obserwacji dzieci prze-
bywajacych w instytucjach opiekun-
czych, do ktérych podczas Il wojny
Swiatowej przyjmowano niemowleta

1 Za:A. Lowen, DepreSJaloa’fo Wydawnictwo
Czarna Owca 2012

pozbawione rodzicodw?. Zauwazyt on,
ze dobrze rozwijajgce sie niemowleta,
po roztace reagowaty zmiang zacho-
wania. Wystepowat u nich nieustanny
ptacz, wzmozona lekliwos¢, reagowa-
nie lekiem i krzykiem na obce osoby,
odmowa jedzenia i picia. Nastepnie,
po zanikaniu objawdéw protestu, dziecko
przechodzito przez okres zmniejszo-
nej aktywnosci i izolacji od otoczenia.
Dotychczasowa aktywnos$¢ poznawcza
zamierata, a dzieci zaczynaty zacho-
wywac sie stereotypowo, wykonujac

monotonne ruchy kiwania sie. Powoli

|JHI

zaczynata u nich dominowac¢ apatia,
brak odpowiedzi na bodzce z zewnatrz,
autyzm. Jednoczesnie zaczety pojawiac
sie objawy somatyczne, takie jak: utrata

2 M. Orwid, K. Pietruszewski, Psychiatria dzieci
i m&odmezy Wydawnlctwo Collegium Medicum
UJ, Krakéw, 1996, str. 42-43.

wagi ciata, utrata apetytu i taknie-
nia, bezsennos$¢, wymioty, ostabie-
nie odpornosci na zakazenia, a w dra-
stycznych przypadkach $mier¢ dziecka.
Te obserwacje okazaty sie zbiezne
z obserwacjami innego badacza, bry-
tyjskiego psychiatry i psychoanalityka,
Johna Bowlby'ego, ktéry réwniez na
podstawie obserwacji dzieci opracowat
trzy fazy reakcji niemowlecia na rozsta-
nie z matka, uwazajac je rownoczesnie
za fazy zatoby zwigzanej z utrata:

1. Faza protestu,

2. Faza rozpaczy,

3. Faza odciecia od zwigzkdéw
emocjonalnych.

Depresja anaklityczna moze powodo-
wal powazne nastepstwa w rozwoju

dziecka i jego przysztej zdolnosci do

nawigzywania zwigzkéw uczucio-
wych z innymi ludzmi. Zaburzenie to
Czesto utozsamiane jest i odpowiada

okreslonemu w klasyfikacjach DSM
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V3 i ICD-10 reaktywnemu zaburze-
niu przywigzania okresu dziecinstwa.
Reactive Attachment Disorder (R.A.D.)
we wspomnianych klasyfikacjach znaj-
duje sie pod symbolem F 94.1 i dotyczy
dzieci krzywdzonych, porzuconych,
pochodzgcych z rodzin uwiktanych
w przemoc, maltretowanych, o zranio-
nej tozsamosci.

U dzieci i mtodziezy (okres preadole-
scencji i adolescencji) mamy do czy-
nienia z kilkoma zaburzeniami zwig-
zanymi z depresja. Klasyczne kryteria
rozpoznawania depresji stworzone dla
0s6b dorostych cierpigcych na depre-
sje, nie sg wystarczajace, aby precy-
zyjnie okresli¢ objawy depresji u dzieci
i mtodziezy. Obraz bowiem depre-
sji w tym wieku jest rézny, szczegdl-
nie w zakresie poczucia winy, stosunku
do samobdjstwa i jakosciowych zabu-
rzer myslenia, w zaleznosci od obo-
wigzujgcych w danej kulturze norm
obyczajowych i moralnych. W przy-
padku dzieci i mtodziezy depresja nie
musi objawiac sie wyraznym zatama-
niem nastroju i aktywnosci, jak w przy-
padku osoby dorostej, lecz czesciej
wyraza sie w takich objawach, jak trud-
nosci w koncentracji uwagi, obnizenie
wynikéw w nauce, ogdlne zte samo-
poczucie, apatia, zmeczenie, labilnos¢
(chwiejnos¢) nastroju, uczucie nudy,
izolacji, pustki uczuciowej i bezsensu
zycia.

W klasyfikacji chordb i zaburzen psy-
chicznych, oprécz diagnozowanych
typowych dla oséb dorostych depre-
sji, gdzie pojawia sie cate spektrum
rodzajow zaburzen depresyjnych
(F32 i F 33 zlicznymi podjednostkami).
Niezaleznie jednak od zdiagnozowane;j
podjednostki, objawy osiowe, wyste-
pujace zawsze, to: obnizony nastroj,

3 Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders- klasyfikacja zaburzen
psychicznych Amerykanskiego Towarzystwa
PS chiatrycznego. Europejskim jej
odpowiednikiem jest klasyfikacja 1CD.

obnizony naped psychoruchowy, zabu-
rzenia rytméw okotodobowych (sen,
czuwanie), lek.

U mitodziezy stosunkowo czesto
pojawia sie jeszcze jedna jednostka
chorobowa, mianowicie Depresyjne
Zaburzenia Zachowania (F 92.0). Sg
to zaburzenia zachowania z uporczy-
wym i wyraznym obnizeniem nastroju,
ktore wyrazajg sie tym, iz pacjent
czuje sie nadmiernie nieszczesliwy.
Stwierdza sie ponadto utrate zaintere-
sowan i brak odczuwania przyjemnosci
z codziennych zaje¢, samoobwinianie
sie i poczucie beznadziejnosci, zabu-

rzenia snu i apetytu®.

W krakowskiej klinice psychiatrii
Collegium Medicum UJ prowadzone
badania pozwolity na wyrdznienie czte-
rech postaci depresji mtodzienczej i sg
to®:
1.Depresja mtodzienicza
czysta, ktorg tworzg: obnizenie
nastroju, obnizenie napedu
psychoruchowego, nieokreslony lek,
lek przed przysztoscia.
2.Depresja mtodzieicza
z rezygnacjg, ktérg poza
objawami depresji czystej tworza:
niewydolno$¢ w nauce, poczucie
bezsensu zycia, mysli, tendencje
i proby samobdjcze.
3.Depresja mtodzieicza
z niepokojem, w ktérej obok
objawéw depresji czystej
wystepuja: zmienno$¢ nastroju,
autodestrukcyjne zaburzenia
zachowania.

4.Depresja mtodziencza
hipochondryczna, w ktérej obok
objawdw depresji czystej obecne
s3: somatyczne manifestacje leku

4 R.C. Carson, J.N. Butcher, S. Mineka,
Psychologia zaburzen, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk, 2005.

5 M. Orwid, K. Pietruszewski, Psychiatria dzieci
i m&odmezy, Wydawnlctvvo Collegium Medicum
UJ, Krakéw, 1996, str. 1

i hipochondryczna koncentracja na
ciele.

Konsekwencjami nierozwigzanych kon-
-fliktdw kryzysu adolescencyjnego
sg takie zachowania, jak: samooka-
leczenia, sieganie po alkohol, papie-
rosy i inne $rodki psychoaktywne,
proby samobodjcze lub agresja skie-
rowana na otoczenie. Objawy te dia-
gnozowane sg czesto jako zaburzenia
zachowania (typu internalizacyjnego
i eksternalizacyjnego), cho¢ zwykle
wynikaja z pragnienia obnizenia napie-
cia®. Dodatkowymi czynnikami wzmac
niajgcymi naturalny kryzys adolescen-
Cji i generujgcymi objawy depresji
u nastolatkéw sg uwarunkowania kul-
turowe oraz niektére subkultury mto-
dziezowe, z ktérych najbardziej charak-
terystyczne w omawianym temacie sa:
subkultura Emo’ oraz Hikikomori®.

Przyczynami depresji w wieku ado-
lescencji sg najczesciej czynniki bio-
logiczne oraz czynniki zwigzane ze
stylem uczenia sie. Do grupy tych
pierwszych badacze® zaliczajg wyste-
powanie depresji u rodzicdw, szczegdl-
nie u matki, wydarzenia traumatyczne
i swoistg podatno$¢ genetyczng na
stany depresyjne, chronicznie podwyz-
szony poziom stresu (w tym ekspozycja

6 J. Bylica, Harmomzu&ac napiecie. Nowe
spojrzenie w profilaktyce uzaleznien,
Wydawnictwo UJ, Krakéw, 2010.

7 EMO od ang. Emotional oznacza osobe
skrajnie wrazliwg i niesmiata. W Polsce
gtownymi elementami tej subkultury
jest specyficzny ubiér oraz zachowania
autodestrukcyjne takie, jak kaleczenia ciata
tacznie z prébami samobdjczymi. Wiecej na
ten temat pisze w: Michel M., Subkultura Emo-
fenomen socjokulturowy czy nowa grupa
marginalizowanych spofecznie gimnazjalistow?,
[w:] red. Aksman J., Putka J., Dzieci
i mtodziez w kregu oddma%ywama mediow
i grup réwiesniczych- w i pomimo czaséw
ponowoczesnych, Krakéw, 2012.

oo

W ttumaczeniu - istota odosobniona,
oddzielenie sie. Z{'awisko przez niektérych
uwazane jako styl zycia czy wrecz choroba
cywi\izacy{na o podtozu psychiczno-
emocjonalnym. Zachowanie cztowieka
hikikomori charakteryzuje sie skrajng izolacja
od zycia spotecznego i nie wychodzeniem

z domu nawet przez kilka lat. To syndrom
skrajnego wycofania sie mtodych Japoriczykéw,
docierajacy do Polski, czego przyktadem
jest postac Sylwii z filmu ,Sala samobojcéw”
w rezyserii J.Komasy z 2010 roku.

9 R.C. Carson, J.N. Butcher, S. Mineka,
Psycho\og\a zaburzen, Gdanskie Wydavvmctvvo
Psychologiczne, Gdansk, 2005, str. 821- 822.
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na hormony stresu w okresie prenatal-
nym) oraz depresje u matki podczas
cigzy i po porodzie oraz komplikacje
okotoporodowe. Do grupy czynnikdw
zwigzanych z uczeniem sie badacze
zachowania,

zaliczaja wyuczone

bedgce wynikiem ztej adaptacji, tzw.

,afekt depresyjny”.

S3 to negatywne zachowania rodzicow
wobec dziecka i ich labilno$¢ emocjo-
nalna, spowodowana takimi negatyw-
nymi stanami, jak: uzaleznienia rodzi-
céw, uwiklanie rodziny w przemoc,
a takze negatywny wzorzec relacji
matka-dziecko, czyli sposéb reagowa-
nia na niemowle (zwykle peten ztosci),
ekspresja twarzy (mata, niewyrazna,
eksponujgca uczucia negatywne wobec
dziecka), kontakt wzrokowy (brak kon-
taktu wzrokowego lub jego unikanie),
reagowanie ztoscig i odrzuceniem na
drazliwos¢ i ptaczliwos¢ dziecka. Te
sytuacje powodujg wyksztatcenie sie
u dziecka btednych przekonan o sobie
samym i 0 Swiecie oraz uczg przypisy-
wac odrzucenie przez rodzicéw i poz-
niejsze przez rowiesnikdw czy nauczy-
cieli wiasnej, wewnetrznej skazie. Takie

znieksztatcenia myslowe eksponowane
sg przez dzieci i mtodziez wypowie-
dziami typu: ,ze mng co$ jest nie tak”,
Jlepiej by byto, gdyby mnie nie byto
na swiecie”. To z kolei powoduje statg
tendencje do niedoceniania wtasnych
mozliwosci i zanizone poczucie wiasnej

wartosci.

Leczenie depresji u dzieci i mtodziezy
odbywa sie réznymi metodami, wsrdd
ktérych najpopularniejsza jest farma-
koterapia, psychoterapia psychodyna-
miczna oraz terapia poznawczo-beha-
wioralna'®. Farmakoterapia jest jedynie
dziataniem pomocniczym i wspie-
rajgcym we wiasciwej terapii i psy-
choterapii. Dodatkowymi metodami,
z sukcesem stosowanymi w leczeniu
depresji dzieci i mtodziezy jest syste-
mowa terapia rodzin, socjoterapia”
oraz metody pracy z ciatem (terapia

10 Wiecej informacji na temat metod poznawczo-
behawioralnych czytelnik znajdzie
w nastepujacych gozycjach:jAA. Cohen, A.P.
Mannarino, E. Deblinger, Terapia traumy
i traumatycznej zatoby u dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo UJ, Krakéw, 2011 oraz P.C.
Kendall (red.), Terapia dzieci i mtodziezy.
Procedury poznawczo- behawioralne,
Wydawnictwo UJ, Krakéw, 2010.

11 M. Wilk, Diagnoza w socjoterapii. Ujecie
pswychodynamiczne, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Sopot, 2014.

bioenergetyczna'?, progresywna relak-
sacja miesniowa, ¢wiczenia oddechdow).

Koncepcja, na ktérej dobrze jest oprzet
kierowane do dzieci i mtodziezy dzia-
tania terapeutyczne, jest koncepcja
odpornosci psychicznej, zwana kon-
cepcja resilience (oporu - elastyczno-
sci). Stowo to oznacza zdolno$¢ czto-
wieka do skutecznego radzenia
sobie ze stresem i w sytuacjach trud-
nych. Amerykanskie Towarzystwo
Psychologiczne opracowato 10 krokéw
budowania odpornosci psychicznej
u dzieci i mtodziezy, ktére moga sta-
nowi¢ znakomite wskazéwki do pracy
rowniez z nastolatkami majgcymi
objawy depres;ji.

Niezaleznie jednak od stosowanych
metod, celami terapii depresji u dzieci
i mtodziezy powinno by¢ opanowa-
nie lepszych strategii radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, nauka sku-
tecznej ekspresji uczu¢ oraz mowie-

nia o wifasnych uczuciach, nauka

pozytywnych relacji miedzyludzkich,
nauka identyfikacji negatywnych mysli
i tworzenia pozytywnych autoinstruk-
¢ji (monitéw), odgrywanie rél - ich ¢wi-
czenie i eksperymentowanie z rolami
spotecznymi. Jednak przede wszyst-
kim poczucie, ze w sytuacji kryzysu
sg wokot osoby, ktére mozna prosi¢
0 pomoc i na ktére mozna liczyc.

Dr Matgorzata Michel

Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie

UMNIWERSYTET
JAGIELLOMNSKI
W KRAKOWIE

12 A. Lowen, Depresja i ciato, Wydawnictwo
Czarna Owca, Warszawa, 2012.

13 M. Michel, Lokalm( system profilaktyki
i resocjalizacji nieletnich, Wydawnictwo
Pedagogium, Warszawa, 2013.
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PRZEPIS NA RODZINE -
RODZINA ZASTEPCZA.
MALOPOLSKIE OBCHODY
DNIA RODZICIELSTWA

ZASTEPCZEGO

W ramach obchoddéw przypadaja-
cego na 30 maja Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, stanowigcych element
wojewddzkich dziatari majgcych na celu
upowszechnianie pozytywnego obrazu
rodzinnej pieczy zastepczej, wzmac
nianie istniejacych rodzinnych doméw
dziecka, rodzin zastepczych i adop-
cyjnych oraz zachecanie nowych kan-
dydatéw do podejmowania tej funkdji,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie zrealizowat VIl edycje mato-
polskiego konkursu dla rodzinnych
domoéw dziecka, rodzin zastepczych
i adopcyjnych ,MOJA RODZINA".

W uroczystej Gali wreczenia nagréd
w konkursie, w dniu 9 czerwca 2014r.,,
licznie uczestniczyty rodziny oraz
przedstawiciele systemu pieczy zastep-
czej. Swojg obecnoscig zaszczycili nas
takze: Pani Jézefa Szczurek-Zelazko
Polityki
Prorodzinnej i Spotecznej Sejmiku

- Przewodniczaca Komisji

Wojewodztwa Matopolskiego oraz Pan
Wojciech Grzeszek - Radny, cztonek
Komisji Polityki Prorodzinnej i SWM,
ktérzy wreczyli nagrody laureatom
i uczestnikom konkursu.

Coroczne spotkania rodzin podczas
uroczystosci rozstrzygniecia Konkursu

stanowig pole wymiany dos$wiad-
czen oraz integracji Srodowiska pieczy
zastepczej z terenu catego wojewddz-
twa matopolskiego. Nie bez znacze-
nia jest tez fakt, iz konkurs stat sie
okazjg do promowania adopcji i pieczy
zastepczej w skali catego regionu.
Rola rodzicéw zastepczych i adopcyj-
nych jest bowiem trudna do przece-
nienia, zwtaszcza wtedy, gdy koniecz-
nym jest przezwyciezenie negatywnych
dos$wiadczen dzieci pozbawionych
opieki rodzicéw biologicznych.

W Matopolsce na 4681 dzieci wycho-
wujgcych sie w pieczy zastepczej,
grupa 1372 dzieci przebywa w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych',
cho¢ wiekszos¢ z nich powinna trafi¢
do rodzin zastepczych. Dlaczego? Aby
odnalez¢ odpowied? sprébujmy zasta-
nowic sie, czy chcielibySmy poswiecic¢
swoje zycie pomocy innym, obdarzac
mitoscig, akceptowac skutki trudnych

1 Na podstawie udostepnionego przez MUW
w Krakowie sprawozdania WRiSPZ-P za Il
pétrocze 2013 r.
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doswiadczen i stworzy¢ rodzine dzie-
ciom nie mogacym sie wychowywac
w rodzinie biologicznej? Wiekszos¢
z nas niestety bedzie miata watpli-
wosci, aby odpowiedzie¢ twierdzgco.
SzczeSliwie sg wsrdd nas osoby,
dla ktérych twierdzaca odpowiedz na
powyzsze pytania jest oczywista.

Panstwo Elzbieta i Wiestaw Kocur sg
mieszkarcami Tarnowa i tworzg wyjat-
kowa rodzine, gdyz sg zaréwno rodzing
adopcyjna, jak i specjalistyczng zawo-
dowg rodzing zastepcza, wychowujaca
obecnie czworo dzieci, wymagajacych
szczegdlnej troski i wsparcia.

W ramach obchodéw Miedzynaro-

dowego Dnia Rodzin Prezydent

Rzeczypospolitej  Polskiej  Pan
Bronistaw Komorowski w dniu 22 maja
2014 r. podczas spotkania w Patacu
Prezydenckim z rodzinami wielo-
dzietnymi i zastepczymi, uhonorowat
,Ztotym Krzyzem Zastugi” rodzine
z Wojewddztwa Matopolskiego -

Panstwa Elzbiete i Wiestawa Kocur.

Tytut zostat przyznany w uznaniu wiel-
kiej dobroci serca, madroscii ofiarnosci
wtozonych w trud wychowania dzieci
w rodzinie opartej na wspoélnych war-
tosciach moralnych - zaufaniu, wspot-
pracy i szacunku dla drugiego czto-
wieka. Odznaczeniami uhonorowano
23 rodziny z catej Polski.

Panstwo Kocurowie doskonale reali-
zujg sie w roli rodzicéw zastepczych.
Zapewniaja podopiecznym w petni pro-
fesjonalng pomoc w zakresie kompen-
sowania ich deficytéw rozwojowych.
Wychowankowie uczeszczajg na zajecia
z logopeda, psychologiem, pedago-
giem specjalnym, fizjoterapeutg oraz,
w miare wiasnych indywidualnych moz-
liwosci i checi, na rézne zajecia tera-
peutyczne. Rodzice zastepczy zabie-
gaja 0 to, aby corocznie dzieci mogty
bra¢ udziat w turnusach rehabilitacyj-
nych badz tez wypoczynkowych. Dzieki
ciezkiej pracy Panstwa Kocur, mitosci
i akceptacji z ich strony, rozumieniu
specyficznych potrzeb podopiecznych,
dzieci poczynity ogromne postepy
w rozwoju i codziennym funkcjonowa-

niu.

W dniu 9 czerwca 2014 r. jako gos¢ spe-
cjalny Uroczystosci wreczenia nagrod
w VIl Matopolskim Konkursie dla rodzin-
nych domoéw dziecka, rodzin zastep-
czych i adopcyjnych ,MOJA RODZINA",
podzielita sie wrazeniami ze spotkania

z Para Prezydencka, Panstwem Anng
i Bronistawem Komorowskimi, opowie-
dziata o wyzwaniach dnia codziennego,
jakie wigza sie z prowadzeniem rodziny
zastepczej, ale takze o szczesliwych
chwilach i marzeniach. Podkreslita,
ze od zawsze chciata mie¢ liczna
rodzine, kochac i by¢ kochang, a naj-
wiekszym jej marzeniem jest aby jej
dzieci byty szczedliwe. Wskazata
ponadto na znaczenie dobrej wspot-
pracy z Organizatorem Rodzinnej
Pieczy Zastepczej dla codziennego
funkcjonowania

rodziny zastep-

czej i pochwalita obecng wspdt-
prace z tarnowskim Organizatorem.
koniecz-

Zaakcentowata rowniez

nos¢ popularyzacji misji rodziciel-
stwa zastepczego oraz prezentowania
i nagtasniania przez media pozytyw-
nych przyktadéw pracy rodzin zastep-
czych, a nie wytgcznie niechlubnych
wyjatkdw.

Rodzina Panstwa Kocur stanowi wspa-
niaty przyktad na umiejetnos¢ facze-
nia pracy i pomocy potrzebujacym
dzieciom, realizacji wtasnych marzen
poprzez pomaganie innym. Stanowig
wyjatkowg inspiracje i wzor dla oséb,
ktére zdecydowaty lub rozwazajg moz-
liwos$¢ podjecia sie misji rodzica zastep-
czego.

Anna Boduch-Syc

Dziat Polityki Spotecznej

w{
ROP
KRAKOW

POLITV SPOLECZNE]
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,DZIEN DOBRY, CHCE ZROBIC COS Z SENSEM"-
CZYLI O WOLONTARIACIE W SALTROMIE

Zgtaszajg sie do nas przez
caty rok - niekoniecznie
tylko we wrzes$niu czy
pazdzierniku. Przychodzg,
bo - jak méwig - chcg zrobic
cos dla innych, majg troche
wolnego czasu, z ktérym nie
zawsze wiedzg, co wtasciwie
poczacC. Bez ich pomocy

i energii Saltrom, Salezjanski
Ruch Troski o Mtodziez
zdecydowanie nie mogtby
realizowac swojej misji. A co
wiasciwie robig?

Bardzo duzo: pomagaja na co dzien
w $wietlicach, udzielajg bezptatnych
korepetycji w projekcie ,Korepetycje za
jeden usmiech”, a w czasie ferii i wakacji
wyjezdzajg na kolonie i obozy jako
wychowawcy. Jesli przyjdg im do gtowy
jakie$ wiasne pomysty na rzecz innych
- tu moga je nam przedstawi¢ i dostaja

przestrzen do tego, aby je zrealizowac.

Saltrom z wolontariuszami wspotpra-
cuje juz wiele lat i wspotpraca ta jest
bardzo owocna - zostata nagrodzona

w roku 2011 przez Regionalne Centrum

Wolontariatu tytutem Organizacji
Przyjaznej Wolontariuszom. W tym
samym roku wolontariuszka Saltormu,
Paulina Mikoda, od wielu lat pomaga-
jaca w $wietlicy Swiat Dziecka, otrzy-
mata 1 nagrode w ogodlnopolskim

konkursie dla wolontariuszy ,Barwy

Wolontariatu”

|

Kim sg wolontariusze chcgcy pomagac
w Saltromie? To w duzej mierze stu-
denci krakowskich uczelni. Zdarzajq sie
tez emeryci, ktérzy postanowili zrobic
co$ ze sporg iloscig wolnego czasu,
jaka nagle otrzymali. Swoistg nowo-
$cig s3 ludzie pracujacy, niejednokrot-
nie w duzych korporacjach, wydawac
by sie mogto - bardzo zajeci. A jednak
przychodzg do Saltromu regularnie
po pracy by pomdc komus np. wyjsc¢
z zagrozenia z matematyki. Niektérzy
z nich mowig wrecz: ,po prostu chce
wreszcie poczu¢, ze robie co$, co
ma sens”. Duza cze$¢ saltromowych

wolontariuszy to mtodziez - gimnazjali-
Scii licealisci.

Mnie, jako wychowawce Oratorium
(Swietlica dla mtodziezy), ciesza
momenty, gdy moi podopieczni anga-
zujg sie w rdéznego rodzaju akcje -
np. zbiérka zywnosci organizowana
przez Bank Zywnosci, Swieto Rodziny

Krakowskiej i wiele innych. Tym bar-

dziej, ze robig to chetnie i nie trzeba ich
dtugo namawiac. Cieszy mnie réwniez,
gdy ktéras z przychodzacych do
Oratorium os6b podejmie sie wolon-
tariatu w postaci udzielania korepetydji
mtodszym od siebie. Gdy mtodzi ludzie
odkrywajg, ze pomaganie innym przy-
nosi rados¢. Cieszy mnie fakt, ze mto-
dziez - cho¢ chyba nie zawsze sobie
to udwiadamia i czasem trzeba jej
w tym pomaoc - po prostu lubi robi¢ cos
dobrego. Cos, co ma sens.

Maria Rudawska

Koordynator wolontariatu w Saltromie

25



es.O.es

DOBRE PRAKTYKI

WOLONTARIAT Z PASJA)!

Olkuskie Centrum Wolontariatu dziata od 2009 roku

przy ,Stowarzyszeniu Dobroczynnym Res Sacra Miser

n”

w Olkuszu. Jego Koordynatorem jest petna entuzjazmu
i dobrej energii Janina Lenarczyk.

Centrum prowadzi Biuro Posrednictwa

Wolontariatu, spotkania i szkole-
nia dla wolontariuszy oraz porad-
nictwo i doradztwo w zakresie orga-
nizacji wolontariatu. Koordynuje
takze dziatania 7 Szkolnych Klubow
Klubu

Wolontariackiego dziatajgcego przy

Wolontariackich, jak i
Olkuskim Uniwersytecie Trzeciego
Wieku. Kazdy ze Szkolnych Klubdw
posiada swojego Koordynatora, ktéry
odpowiada za sprawny przebieg ini-
cjowanych dziatan. Klub to okoto 50
wolontariuszy - mtodych, petnych entu-
zjazmu, zawsze gotowych do pomocy.

Réznorodnos¢ i efektywnos¢ akcji ini-
cjowanych przez Centrum z udzia-
tem wolontariuszy rekrutujgcych sie
sposérod ucznidw szkdét ponadgimna-
zjalnych jest bardzo duza. W ramach
wspoétpracy z Bankiem Zywosci
Centrum i jego wolontariusze z powo-
dzeniem realizowali Europejski Program

Pomocy Zywieniowej PEAD. W czasie
trwania projektu, co miesigc wydawana
byta zywnos$¢ ponad 300 rodzinom
dotknietym chorobg, bieda czy nieza-
radnoscig zyciowa.

Dwa razy do roku w okresie Swigt
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia
wolontariusze Centrum wspdlnie
z Bankiem Zywnosci w Krakowie orga-
nizujg Swigteczng Zbidrke Zywnosdi,
ktérej celem jest pozyskanie jak naj-
wiekszej liczby produktéw zywnoscio-
wych, ktére w formie paczek trafiajg tuz
przed Swietami do 0séb i rodzin najbar-
dziej potrzebujgcych z naszego terenu.

,Go6ra Grosza”, ,Szlachetna Paczka”,
zbiérka plastikowych zakretek na
zakup wozkéw inwalidzkich  dla
dzieci, opieka nad osobami samot-
nymi, udziat w akcjach majacych na
celu pozyskiwanie $rodkéw finanso-

wych na leczenie i rehabilitacje oséb

doswiadczonych przez los chorobg lub

niepetnosprawnoscia, praca na rzecz
Warsztatow Terapii Zajeciowej (praca
z osobami z niepetnosprawnoscia) to
rodzaje aktywnosci spotecznej wolon-
tariuszy.

Uczestnictwo w obstudze imprez spor-
towych i kulturalnych o charakterze
lokalnym

i ogbdlnopolskim (zabezpieczanie prze-
jazdu przez Olkusz peletonu Tour de
Pologne, pomoc w obstudze i zabezpie-
czeniu ubiegtorocznego Uroczystego
Otwarcia Olkuskiej Staréwki, udziat
w festynach i imprezach integracyj-
nych) to zarys dziatan kulturalno -
rekreacyjnych.

Z kolei pomoc w nauce $wiadczona
na rzecz dzieci i mtodziezy maja-
cych problemy w zrozumieniu i przy-
swajaniu materiatu szkolnego, obec
nos¢, jak réwniez inicjowanie dziatan
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy

w  Olkuskiej Powiatowej i Miejskiej
Bibliotece Publicznej oraz prace admi-
nistracyjne zwigzane z prowadzeniem
Biura Posrednictwa Wolontariatu to
zadania edukacyjno - administracyjne.
To wszystko to tylko wycinek dziatan
wolontariackich mtodziezy, dla ktérej
hasto: ,Wolontariat ma sens!” to moc

sprawcza.

,Bardzo budujqce jest to, ze mtodzi ludzie
nie pytajqg o korzysci ptyngce z takiego
rodzaju pracy, ale od razu chcg wiedzie¢
, co konkretnie jest do zrobienia. Smiejq
sie, ze nie warto traci¢ ani chwili, skoro
juz zostali ,zarazeni” ideq wolontariatu!”
- méwi Janina Lenarczyk. Taka mtodziez
to gwarancja trwatosci idei wolonta-
riatu.

Marta Michon

Olkuskie Centrum Wolontariatu
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W GORE SERCA! DOBRO SIE MNOZY,
GDY SIE JE DZIEL

W Sadeckim Centrum Wolontariatu oraz w szkolnych
klubach wolontariatu, nad ktérymi sprawuje piecze
Stowarzyszenie Sursum Corda z Nowego Sacza, dziata co
roku ok. 700 mtodych ludzi, ktérzy codziennie niosg komus
bezinteresowng pomoc. Z ich wsparcia korzysta od 12 lat
prawie sto instytucji w regionie.

Stowarzyszenie  wspoOtpracowato
dotychczas z ponad 6500 wolontariu-
szami, ktérzy przepracowali 250 tysiecy
godzin. Szczescia i radosci, ktére dzieki

nim zagoscity w sercach, policzy¢ sie

nie da.

Dzieci z niepetnosprawnoscig czuja
sie lubiane, podziwiane za swoje
talenty i osiggniecia w rehabilita-
cji. To zastuga wolontariuszy dziata-
jacych pod szyldem Stowarzyszenia
Sursum Corda, ktorzy zaprzyjaznili sie
z chorymi dzieciakami, podopiecznymi

Stowarzyszenia Nadzieja.

Jest tez grupa wolontariuszy, ktérzy
podjeli sie niefatwej misji w progra-
mie ,Starszy Brat Starsza Siostra”. To
dziatanie dotarto dotychczas do blisko
350 dzieci z Nowego Sacza. Trzeba im
pomagal W nauce, a czasem w zZwy-
czajnej codziennosci, w odnalezieniu
talentéw, w szukaniu powoddéw do
usmiechu. Pochodzg z rodzin, ktérym
z roznych wzgledow nie zyje sie fatwo.
Dzieki
braciom” lub ,starszym siostrom”

przyszywanym ,starszym

z Sursum Corda, majg dobre wzorce do

nasladowania, jest im weselej, tatwiej
o sukces, a w myslach bardzo czesto
kietkuje piekny plan na przysztosc:
pomagac komus, tak jak pomaga Kamil
albo Sylwia.

Gdy zimg 2012 r. siedziba stowarzysze-
nia Sursum Corda zostata zniszczona
w wyniku zalania wodg, Kamil podwiecit
dwa tygodnie ferii, aby bezinteresow-
nie pomdoc w remoncie. Zrezygnowat
z wypoczynku i z towarzystwa réowie-
$nikéw. Wybrat ,zadanie specjalne”.
Pod goscinnym dachem Sursum Corda
mowig, ze na wolontariusza od zadan

specjalnych zawsze mozna liczyc...

Pomaganie stato sie pasja Kamila, gdy
uczyt sie w pierwszej klasie technikum.
Najpierw pracowat z dzie¢mi przycho-
dzacymi do swietlicy Srodowiskowej
przy Szkole Podstawowej nr 8. Pdzniej
sprébowat swoich sit w Domu Pomocy
Spotecznej. Odnalazt tam rados$¢ dzie-
lenia sie dobrym stowem z seniorami,
ludzmi chorymi, samotnymi. Byto im
mito, ze mtodemu chtopakowi na nich
zalezy, ze chce i lubi spedza¢ z nimi
wolny czas, ze pamieta o nich. Kamil,
wraz z kolegg Marcinem, jest tez pomy-

stodawca cyklicznej, sportowej akcji
charytatywnej pod hastem ,Swieta
Wojna". Jest to mecz pitki siatkowej
pomiedzy uczniami licedw, w czasie
ktérego zbierane sg $rodki na lecze-
nie i rehabilitacje Tereski po potraceniu

przez motocykl.

Sylwia przez dwa lata odwiedzata
sgdecka seniorke, panig Marie. Dzieki
sympatycznej wolontariuszce, jesien
zycia pani Marii stata sie pogodna,
ubyto trosk. Gdyby pani Maria zyta,
potrafitaby pieknie opowiedzie¢ jaka
radoscia jest zyczliwy gos¢ w domu dla
kogos, kto zostat w zyciu sam. Pomoc
w domowych obowigzkach, na ktére
z wiekiem coraz bardziej brakuje sit,
byta dla niej ogromnga ulgg, ale najcen-
niejszym darem jaki Sylwia miata dla
pani Marii, byta ciepta, serdeczna przy-
jazn, bez wzgledu na réznice wieku.
Cztery lata temu Sylwia zaangazo-
wata sie w pomoc stabszym uczniom
w nauce. Sprawifa, ze dzieci ze Szkoty
Podstawowe] nr 7 w Nowym Saczu
zaczety przynosi¢ do domu dobre
stopnie. W tym roku pracuje z przed-
szkolakami. Na kazdego potrafi patrzec
sercem. To jeden z najwiekszych talen-
téw Sylwii.

ARIUS,

N.":.l B Sl
I

fot. Michat Piotrowski

Takich pieknych, mtodych ludzi, jak
Kamil i Sylwia, wcale nie trzeba ze
Swiecg szukad. Jest ich mndstwo,
wbrew obiegowe] opinii o ,dzisiej-
szej trudnej mtodziezy”. Dobro przy-
Cigga dobro. Dobro jest tez zaraZliwe.
Dlatego druzyna Sursum Corda z roku
na rok rosnie w site.

Iwona Kamienska
Stowarzyszenie Sursum Corda
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MtODZIEZOWE CENTRUM WOLONTARIATU
W PALACU MEODZIEZY W TARNOWIE

W dzisiejszych czasach istnieje ogromny wachlarz mozliwosci spedzania wolnego czasu
dla mtodziezy. Niestety w wielu przypadkach mtodzi ludzie wybierajg telewizje, gry
komputerowe lub Internet. Na ulicach i osiedlach codziennie widzimy, do czego prowadzi
brak zainteresowan lub brak mozliwosci ich rozwoju.

W tym miejscu mozemy dostrzec
profilaktyczng strone dziatalnosci
Mtodziezowego Centrum Wolontariatu,
ktéry daje wychowankom mozli-
wos¢ aktywnego i kreatywnego spe-
dzenia wolnego czasu. Od wrze$nia
2010 w Patacu Mtodziezy w Tarnowie
dziata wolontariat mtodziezowy,
ktory z kazdym rokiem skupiat coraz
wiecej 0séb. Aby wykorzysta¢ w petni
potencjat mitodziezy postanowity-
$my utworzy¢ Mtiodziezowe Centrum

Wolontariatu, w ktérym kontynuowana

jest praca na wiekszg skale.

Mtodziezowe Centrum Wolontariatu
skupia mtodziez otwartg oraz chetna
do dziatania, majgcg okreslone cele
i chcaca wyrazi¢ siebie poprzez pomoc
innym. Wolontariusze angazujg sie
w akcje charytatywne na rzecz potrze-
bujgcych dzieci i 0séb starszych oraz
organizujg akcje ekologiczne. Pomagaja
takze podczas réznych imprez, hap-
peningdw i spotkan. Staramy sie aby
wolontariusze nieustannie sie rozwi-
jali, dlatego zachecamy ich do udziatu
w szkoleniach i warsztatach. Nasi pod-
opieczni zorganizowali réwniez akcje
skierowane do dzieci i mtodziezy:

pomoc w nauce, zabawy w Swietlicy
Srodowiskowej. Nawigzalismy kontakt
z ogoélnopolsky akcjg Marzycielska
Poczta i dwukrotnie zorganizowalismy
Akcje Pisania Listoéw do Chorych Dzieci.
Zaangazowalismy sie réwniez w dwu-
dniowg akcje rejestrowania potencjal-
nych dawcéw szpiku kostnego orga-
nizowang przez DKMS Polska w sieci
sklepéw Tesco.

Od poczatku dziatalnosci zorganizo-
walismy akcje oraz spotkania dla oséb
starszych i samotnych, m.in. zbidrki
zywnosci na terenie tarnowskich
szkot, Wigilie oraz spotkanie wielka-
nocne dla Oséb Samotnych i Starszych,
cykliczne spotkania Mtodzi-Starszym,
podczas ktérych nastepowata miedzy-
pokoleniowa wymiana doswiadczen,
Dzien Seniora, spotkania wprowadza-
jgce Seniorow w Swiat komputeréw
i Internetu. Wolontariusze odwiedzili
rowniez Dom Pomocy Spotecznej
w Tarnowie, zapoznali sie ze specy-
fikg pracy, poznali podopiecznych
placéwki. Czes¢ z nich regularnie

§

odwiedza mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej.

Inng grupa dziatan wolontariuszy byty
akcje promujgce ekologie i pomoc zwie-
rzetom. Nasi wolontariusze sg bardzo
wrazliwi na krzywde i potrzeby zwie-
rzat, dlatego tez w pazdzierniku ubie-
gtego roku wzieliSmy udziat w szkoleniu
w Tarnowskim Azylu dla pséw i kotow.
Przez caty rok mtodzi ludzie odwiedzajg
swoich pupili, aby wyprowadzi¢ ich na
spacer oraz pobawic sie z nimi.

Reasumujgc, jestesmy zdania, ze
praca wolontaryjna w duzym stopniu
i na réznych ptaszczyznach przyczy-
nia sie do wpajania mtodziezy dobrych
nawykéw a takze rozwijania oprécz
zainteresowan, réwniez tych cech ich

osobowosci, ktére pomogg im wejs¢
w Swiat dorostych ludzi.

Ewelina Janikowska
Joanna Wielgus
Mtodziezowe Centrum Wolontariatu
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AKTYWNOSC SPOLECZNA

MEODZIEZY

Mtodzi ludzie, jeszcze bez zobowigzan zawodowych oraz
rodzinnych, najczesciej angazujg sie w wolontariat formalny.
Blizsze sg im stowarzyszenia i organizacje niz bezposrednie

dziatania na rzecz innych.

Wiekszosci Polakéw wolontariat kojarzy
sie z systematyczng, dtugotrwaty i bez-
posrednig pomocg osobom stabszym
i potrzebujgcym, z odpowiedzialno-
$cig wobec innych, a takze z kontak-
tem z cierpieniem lub problemami
innych. Ponad trzy czwarte spoteczen-
stwa tgczy réwniez wolontariat z powo-
taniem oraz odpornoscig psychiczng
0sob, ktére go realizuja, chociaz jed-
nocze$nie taki sam odsetek utozsa-
mia dziatalno$¢ spoteczng z radoscia

i satysfakcjg wolontariuszy.

Nieco bardziej pozytywnie postrzegaja
wolontariat mtodzi ludzie - wich oczach
jest on mniej trudny i meczacy niz dla
ogotu populacji.! Sposdb postrzegania
wolontariatu wraz z poziomem wiedzy
na jego temat oraz opinig na temat

1 Zaangazowanie spotfeczne Polek i Polakdw.
Wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek
organizacji pozarzgdowych. Raport z badania
2073, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa
2014,s.33

organizacji pozarzgdowych nie pozo-
staje bez wptywu na zaangazowanie
spoteczne Polakéw. Sprawdzmy zatem,
jak ono wyglada - szczegdlnie wsrdd
mtodego pokolenia.

Zarowno w badaniach z 20112, jak
i 20133 roku, prawie jedna trzecia
Polakow powyzej 15 roku zycia zadekla-
rowata zaangazowanie w wolontariat.
Warto zauwazy¢, ze na ogdét mamy do
czynienia z dwoma rodzajami wolonta-
riatu:

m jeden z nich polega na
Swiadczeniu nieodptatnej pracy
za posrednictwem organizadji,
grup lub instytucji i jest tez zwany
wolontariatem formalnym;

m drugi zas polega na Swiadczeniu
nieodptatnej pracy indywidulanie
(bez posrednictwa struktur
organizacyjnych) na rzecz rodziny
spoza wiasnego gospodarstwa
domowego, 0sob znajomych
lub nieznajomych, przyjaciot
lub sgsiadéw, spoteczenstwa,
Srodowiska naturalnego lub
miejscowosdi - i jest zwany
wolontariatem nieformalnym.

W 2011 roku zaangazowanie w wolonta-
riat formalny zadeklarowat co dziesigty

2 W dalszej czesci tekstu, jezeli nie zaznaczono
inaczej, wyniki pochodzg z raportu Wolontariat
w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej
poza gospodarstwem domowym - 2011,

Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.
Badanie przeprowadzono w 2011 roku na
prébie respondentéw w wieku 15 i wiecej lat.
Pytania dotyczyty okresu czterech tygodni
poprzedzajacych realizacje badania.

3 Zaangazowanie spofeczne..., op. Cit., s. 7

badany (wedtug badan z 2013 roku
byto to 18%), natomiast w nieformalny -
co czwarty (co nie odbiega znaczaco od
danych z 2013 r,, czyli 27% badanych).

Najmtodsi respondenci (15-17 lat) to
osoby, ktore najczesciej angazujg sie
we wspomaganie organizacji lub insty-
tucji - de facto robig to dwa razy cze-
Sciej niz Srednio ogdt populacji. Wedtug
mtodych ludzi jest to tatwiejsza droga,
niz indywidualna pomoc, poniewaz
mozna liczy¢ na to, ze kto$ inny pokie-
ruje pracg wolontariusza*. W prace
spoteczng w ramach struktur organi-
zacyjnych wiaczat sie niemal co piaty
respondent z tej grupy wiekowej.
Najnowsze badania dodatkowo poka-
zaly, ze o ile najmtodsi badani (15-26 lat)
skupiaja sie na dziataniach na rzecz sto-
warzyszen i fundacji, to wolontariusze
powyzej 50 r.z. angazujg sie w dziatal-
nos¢ kosciota, gminy czy domu pomocy
spotecznej.

Im jestesmy starsi, tym rzadziej anga-
zujemy sie w wolontariat - wéréd osob
w wieku 18-24 lata wykonywanie nieod-
ptatnej pracy zadeklarowato 12% bada-
nych, a wsréd 25-34-latkdéw (a wiec
w wieku, ktory sprzyja skupianiu sie na
zyciu zawodowym i rodzinnym) - 9%.
Jak wskazujg autorzy raportu ponad-
przecietne zaangazowanie w prace nieza-
robkowq w strukturach organizacyjnych
0s6b w wieku 15-17 lat lub nieco starszych
wigzato sie z okresem nauki i nierozpo-
czetq jeszcze aktywnosciq zawodowq
lub rodzinng. (..) Wysokie zaangazowa-
nie 0s6b mtodych w prace niezarobkowgq
na rzecz omawianej grupy organiza-
¢ji odzwierciedlajq takze dane dotyczqce
aktywnosci ekonomicznej - najczesciej

4 |bidem, s. 65
5 Ibidem, s. 64
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wolontariuszami byty osoby bierne zawo-

dowo ze wzgledu na nauke (10,3%)°.

Co charakteryzuje mtodych wolonta-
riuszy? Duzo czesciej niz pozostali licza,
ze dzieki zaangazowaniu spotecznemu
pozyskaja nowe umiejetnosci i wiedze,
a takze czesciej wskazujg na pasje,
jako jeden z motywatoréw dziatania
spotecznego’. W wolontariat anga-
zujg sie czesciej dziewczeta niz chtopcy
(23% do 15%) oraz mieszkancy miast -
20% w poréwnaniu do 17% mtodziezy
pochodzacej z terendw wiejskich. 12%
mtodziezy w wieku 15-17 lat dziatato na
rzecz stowarzyszen i podobnych orga-
nizacji spotecznych, a 6% - na rzecz
kosciotéw. Przy czym w miastach dzia-
talno$¢ spoteczng na rzecz koscio-
tow, wspdlnot lub organizacji religij-
nych zadeklarowato 3% mtodziezy,
natomiast na wsi - 10%. Co wazne,

byta to jedyna grupa wiekowa, w ktdrej

6 Wolontariat w organizacjach... op. cit., s. 78
7 Zaangazowanie spotfeczne..., op. Cit., s. 48

odnotowano tak znaczace réznice ze
wzgledu na miejsce zamieszkania.

Inaczej rzecz sie przedstawia, jezeli
wzig¢ pod lupe indywidualne sSwiadcze-
nie pracy niezarobkowej przez mtodych
ludzi. Aktywno$¢ mtodych ludzi w tym
zakresie byta nizsza niz przecietna dla
ogbtu populacji - przy ogdlnej Sred-
niej wynoszacej 26%, wynik dla mto-
dziezy w wieku 15-17 lat osigga 20%.
Wzrost zaangazowania w indywidual-
nie Swiadczong pomoc wzrasta wraz
z wiekiem; w nastepnej kategorii wieko-
wej, czyli 18-24 lata, takich osob jest juz
24%. Wynika to z pewnoscig z charak-
teru prac niezarobkowych Swiadczo-
nych indywidualnie, na ktére gtéwnie
(w 61%) sktadata sie opieka na dzie¢mi,
osobami starszymi lub chorymi.

Najmtodsza respondentéw

grupa
decydujaca sie na indywidualng pomoc
innym, podobnie jak w przypadku

wolontariuszy dziatajacych w ramach

struktur organizacyjnych, réznicuje sie
ze wzgledu na ptec (réznica wynosi 7
punktéw procentowych na rzecz dziew-
€zat), przy czym dziewczeta najczesciej
pomagaja rodzinie, natomiast chtopcy
- znajomym, przyjaciotom, sasiadom.
Co ciekawe, indywidualng pomoc (ale
tylko pod wzgledem odsetka 0so6b)
niemal na réwni $wiadczg mtodzi ludzie
z miast jak i terendw wiejskich.

W badaniu GUS dokonano takze analizy
Czasu poswiecanego na wolontariat
przez osoby z poszczegdlnych katego-
rii wiekowych. Wyniki wykazaty, ze naj-
mtodsi respondenci (15-17 lat) przezna-
czali go najmniej sposrod wszystkich
grup - Srednio 5 godzin w ciggu mie-
sigca, przy, na przykfad, 20 godzinach
dziatalnosci spotecznej oséb w wieku
25-34 lat. Dla grupy wiekowej 15-17 lat
odnotowano réwniez spore zréznico-
wanie w kwestii czasu poswiecanego
indywidualnej pracy niezarobkowe;j:
mtodziez w miastach $rednio poswie-
cata jej 15 godzin, natomiast osoby
mieszkajgce na wsi - 6 godzin. Jak twier-
dza autorzy raportu prawdopodobnie
wynika to z faktu, ze dzieci mieszkajqce na
wsi sq bardziej obcigzone pracq na rzecz
wtasnego gospodarstwa domowego,
w tym pracq na roli, w zwiqzku z czym
majg mniej czasu wolnego, ktéry mogq
przeznaczyc¢ na pomoc innym®.

Anna Kiedrowska

Projekt Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej
www.politykaspoleczna.
obserwatoria.malopolska.pl

8 Ibidem, s. 49
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SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWOD‘O /E

KADR POMOCY SPOLECZNE)

Przygotowujemy kadry pomocy i integracji spotecznej do nowych wyzwan, motywujemy do dzi
w obszarze profilaktyki wykluczenia spotecznego oraz pomagamy w efektywnym wykorzystaniu
srodkéw funduszy europejskich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

poprzez:

STUDIA PODYPLOMOWE
| SPECJALIZACJE

podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe kadry
pomocy spotecznej

W zakresie:
+ mediacji rodzinnych
+ interwencji kryzysowej
+ gerontologii spotecznej
+ szkolen specjalizacyjnych i Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

DORADZTWO

indywidualne lub grupowe realizowane osobiscie, pisemnie,
telefonicznie lub za pomoca Internetu, Swiadczone przez
cztonkéw zespotu projektowego, konsultantéw zewngtrznych
oraz konsultantéw ds. realizacji projektow EFS

W zakresie:
+ budowania partnerstw publiczno-sotecznych w regionie
+ stosowania przepiséw prawa zamoéwien publicznych
* monitoringu i ewaluacji w projektach systemowych
+ wprowadzania danych do systemu PEFS

* rozliczania projektéw systemowych
w ramach dziatania 7.1.1i7.1.2

+ upowszechniania pracy socjalnej

+ wdrazania indywidualnych planéw wsparcia
i aktywizacji mieszkancéw/ uczestnikéw placowki

*+ rozwigzywania problemoéw mieszkancow/
uczestnikéw placéwki naduzywajacych alkoholu

.DZlALALNoéc' REGIONALNE]J

ZKOLENIA
.S o

doskonalace i podnoszace umiejetnosci zawodowe kadry
pomocy spotecznej

W zakresie:
+ przepiséw prawa i zarzadzania jednostkarr
organizacyjnymi pomocy spotecznej

+ aktywnej integracji

+ zarzadzania projektem

KAMPANIE SPOLECZNE

majgce za zadanie budowanie wtasciwych postaw
zwigzanych z szeroko rozumiang politykg spoteczng oraz
wywotanie publicznej dyskusji dotyczgcej aktualnych
probleméw spotecznych.

Gtownym tematem kampanii spotecznych realizowanych
w ramach Projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb i rodzin tym problemem zagrozonych

PLATFORMY WSPOLPRACY

powotanej, aby integrowac srodowiska pomocy spotecznej
i pracowac nad efektywnymi metodami przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu

Grupy tematyczne w ramach RPW:

+ Grupa ds. osrodkéw interwencji kryzysowej

* Grupa ds. przeciwdziatania przemocy.

+ Grupa ds. systemu pieczy zastepczej

* Grupa ds. wspierania rodziny

+ Grupa ds. wspétpracy osrodkéw pomocy
spotecznej/powiatowych centréw pomocy:
rodzinie z powiatowymi urzedami pracy.

» Grupa ds. realizacji projektéw systemowych
POKL w poddziataniach 7.1.1i7. 1.2

Grupa ds. domoéw pomocy spotecznej

Potrzebujesz doradztwa, szukasz odpowiedniego szkolenia dla swojej kadry, zadzwon lub napisz do nas.

Nasz zesp6t doswiadczonych konsultantéw udzieli profesjonalnego wsparcia.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Projekt Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej
ul. Lea 112, 30-133 Krakéw

e-mail: szkoleniapokl@rops.krakow.pl

tel.: 12639 14 40

www.szkolenia.pokl.rops.krakow.pl



