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Szanowni Panstwo!

Decyzjg Parlamentu Europejskiego rok
2012 zostat ustanowiony Europejskim
Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej.
Inicjatywa ta ma stuzy¢ upowszech-
nianiu aktywnego modelu zycia oséb
w podesztym wieku oraz umacnia-
niu w spoteczenstwie otwartosci na
wszystkie grupy wiekowe. Dostrzegajac
wyzwania jakie dla polityki spotecznej
niosg zmiany demograficzne, samo-
rzad wojewddztwa matopolskiego
podejmuje szereg przedsiewzie¢ ukie-
runkowanych na podniesienie jakosci
funkcjonowania 0séb starszych, czego
przyktadem jest opracowanie i wdra-
zanie koncepdji ,srebrnej gospodarki”.
Gtéwnym jej zatozeniem jest integra-
Cja dziatan na rzecz senioréw oraz pro-
mowanie idei ,Starzenie sie szansg dla
Matopolski”.

Wzrost dtugosci zycia jest niewatpli-
wie jednym z najbardziej pozytyw-
nych przejawow i skutkéw transforma-
¢ji spoteczno - gospodarczej minionych
dwdch dekad. Jednoczesnie zmiana
ta obliguje nas do rozwijania dziatan
aktywizujgcych senioréw oraz do roz-
budowy infrastruktury uzdrowisko-
wej i sanatoryjnej, takze jako oferty
dla senioréw spoza naszego regionu.
Produkty i ustugi dla starzejgcej sie
populacji - zgodnie z wizjg zawartg
w Strategii srebrnej gospodarki - moga
stac sie matopolskim dobrem ,ekspor-
towym”, przyczyniajgc sie do zdyna-
mizowania rozwoju lokalnych gospo-
darek, wzbogacenia iloSciowego
i jakoSciowego regionalnego rynku
pracy oraz udostepnienia zasobdw

naturalnych w celu wykorzystania ich
na potrzeby zdrowia i dobrego zycia
catej spotecznosci.

W dyskusji nad demograficznymi zmia-
nami i konsekwencjami tego procesu
dla regionu, warto skupi¢ sie takze na
umacnianiu relacji miedzypokolenio-
wych i angazowaniu w ten proces nie
tylko instytucji pomocy spotecznej,
ale przede wszystkim - zainteresowa-
nych wspdétpraca - partneréw spotecz-
nych. O wybranych inicjatywach woje-
wodztwa skierowanych na aktywizacje
0s6b starszych, innowacyjnych zagra-
nicznych doswiadczeniach zwigzanych
z opiekg nad seniorem oraz innych
zagadnieniach istotnych dla tej grupy
przeczytaja Panstwo w pierwszym

numerze biuletynu ,es.0.es".

Marek Sowa

Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

- Matopolska

Szanowni Panstwo!

Od wielu lat angazujemy sie w dziatania
aktywizujgce osoby starsze i promu-
jemy inicjatywy, ktére podejmowane s3
przez te grupe spoteczng. Europejski
Rok Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej jest
dobrg okazjg nie tylko do podsumo-
wan, ale przede wszystkim do otwar-
cia nowych watkéw w dyskusji o pro-
blemach senioréw i zaprezentowania
poszczegdlnych jej aspektdw.

Kontekst spoteczny tego wydarze-
nia uzmystawia nam, jak wazng role
beda miaty do odegrania poszczegbine
instytucje pomocy spotecznej. Analiza

potrzeb senioréw oraz dziatania profi-
laktyczne powinny iS¢ w parze z polityka
edukacyjno-informacyjng w tym zakre-
sie oddziatujgcg na wszystkich uczest-
nikéw dialogu. Konieczna jest bowiem
zmiana nastawienia i stereotypowego
postrzegania starosci oraz przeformu-
towanie roli i miejsca ludzi starszych
zaréwno w spofeczenstwie jak i gospo-
darce. Naszym zadaniem jest réwniez
kreowanie kultury aktywnosci senioréw
i wzmacnianie ich wizerunku jako oséb
czynnie uczestniczgcych w zyciu spo-
tecznym. Medialny obraz jest bowiem
niewspoétmierny z rzeczywistoscia;
a trudno budowac otwarte spote-
czenstwo bazujac na stereotypowych
wyobrazeniach.

Zachecajac do refleksji nad tym fak-
tem, zapraszam do lektury naszego
kwartalnika poswieconego tema-
tyce oséb starszych. W szczegdlno-
$ci godnym polecenia jest artykut ,Cos
z komuny i kibucu - czyli o domach
niespokojnej starosci cohousingu” dr
Magdaleny Rosochackiej-Gmitrzak
poswiecony zagranicznym doswiad-
czeniom w zakresie opieki nad senio-
rami. Zagadnienia polityki senioralnej
- zaréwno tej regionalnej, krajowej jak
i unijnej - przyblizy nam w wywiadzie
Pani Halina Potocka, wiceprzewodni-
czaca organizacji AGE Platform Europe,
ktora zainicjowata powotanie roku
2012 Europejskim Rokiem Aktywnosci
Osoéb Starszych. Warto przesledzic¢
takze dziatania podejmowane przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie na rzecz oséb starszych
oraz zapoznac sie z zatozeniami pro-
jektu ,Pomocna Dton pod Bezpiecznym
Dachem”, na ktéry wojewddztwo pozy-
skato srodki ze Szwajcarsko - Polskiego

Programu Wspotpracy.

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie
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PROJEKT ,,SZKOLENIE
I DOSKONALENIE ZAWODOWE
KADR POMOCY SPOLECZNE)"

Od 2008 roku Regionalny
OsSrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie realizuje
projekt POKL ,Szkolenie

i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej”.

Najwazniejszym celem naszego pro-
jektu jest przygotowanie kadr insty-
tucji pomocy i integracji spotecznej
w Matopolsce do nowych wyzwan oraz
skutecznej realizacji dziatan w obsza-
rze profilaktyki wykluczenia spotecz-
nego. Realizacji tego celu stuzg m.in.

szkolenia, doradztwo oraz dziatania

w ramach - powotanej w roku ubiegtym
- Regionalnej Platformy Wspotpracy.

SZKOLENIA

W roku 2011 zrealizowalismy az 30 roz-
nych tematéw szkoleniowych i prze-
szkolilismy 1392 pracownikéw. W tym
roku wzbogacamy naszg oferte o nowe
moduty tematyczne. Jednym z nich jest
blok tzw. szkolen interpersonal-
nych zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym pracownikdw pomocy
spotecznej. W dynamicznie zmienia-
jacej sie rzeczywistosci, aby skutecz-
nie dziata¢ i osiggac¢ cel, niezbedne
sg tzw. umiejetnosci miekkie, a wiec:
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stre-
sem, asertywnos$¢ w kontakcie z klien-
tem, elastyczne i twércze podejscie do
problemu, metody przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu, sztuka auto-
prezentacji, troska o wtasciwy wizeru-
nek catej organizacji, a takze wtasciwe
komunikowanie wewnetrzne w danej

jednostce.

Zespot projektu ,Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej”

Te aspekty sg kluczowe nie tylko dla
indywidualnego rozwoju pracownika,
ale réwniez pozwalajg przeszkolonej
osobie efektywnie wykorzystac¢ wiedze
merytoryczng w praktyce.

Duzg czes¢ szkolen bedziemy adreso-
wac¢ do kadry kierowniczej jedno-
stek pomocy spotecznej, poniewaz sku-
tecznos¢ dziatania kazdej instytucji jest
efektem umiejetnosci menadzerskich
0s6b nig zarzadzajacych. Proponowane
przez nas szkolenia z szeroko rozu-
mianego zarzadzania: czasem, praca,

zasobami ludzkimi, zmiang, stresem,
konfliktem - pozwolg doskonali¢ umie-
jetnosci menadzerskie i zdobywac
nowe niezbedne kwalifikacje potrzebne
do dalszego skutecznego kierowania
jednostka.

Szkolenia zostang uzupetnione o ele-
ment superwizji grupowej, ktéra jest
istotnym narzedziem zwiekszania efek-
tywnosci pracy, okazja do wymiany
doswiadczen oraz stwarza mozliwos¢
uzyskania informacji zwrotnej odno-
$nie swojej pracy.

Kontynuujemy szkolenia z zakresu
realizacji projektu oraz zagadnien
aktywnej integracji, pracy socjal-
nej i metod pracy, jednak oprocz tra-
dycyjnej formuty wyktadowej zostang
one uzupetnione o forme warsztatowa.
Takie interakcyjne podejscie pozwoli
uczestnikom na bardziej aktywny udziat
w zajeciach. Z metody warsztatowe]
korzysta¢ moga zaréwno osoby posia-
dajgce duza wiedze, jak rowniez takie,
ktore rozpoczynajg prace w danym
obszarze tematycznym.

Potrzeba realizacji szkolen
z zakresu realizacji projektu wynika
z ogtoszenia nowego naboru wnio-
skow o dofinansowanie na kolejne lata
oraz aktualizacji wiedzy w tym zakre-
sie. W zatozeniu ten modut szkoleniowy
powinien sktoni¢ realizatorow projek-
tow do wdrazania nowych rozwigzan
i stosowania przez nich niestandardo-
wych narzedzi, instrumentéw i kom-
pleksowych form wsparcia dostoso-
wanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczestnikdw projektu.
Majac na uwadze dokumenty ewalu-
acyjne i diagnoze potrzeb potencjal-
nych uczestnikéw szkolen, przygoto-
walismy temat zwigzany z rekrutacja
beneficjentéw do projektu, ich moty-
wowaniem oraz zapobieganiem rezy-
gnacji podczas realizacji projektu.
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Po raz kolejny w grupach szkoleniowych
chcielibySmy poruszy¢ temat budowa-
nia lokalnych partnerstw na rzecz prze-
ciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
w projektach systemowych, poniewaz
wyzwania stojgce przed pomocg spo-
teczng wymagajg podejscia komplek-
sowego i wielowymiarowej wspotpracy.
Nasze propozycje szkolen z zagadnien
aktywnej integracji, pracy socjal-
nej oraz metod pracy s3 zaréwno
odpowiedzig na potrzeby jednostek
w tym zakresie, wynikajg z dokumen-
téw ewaluacyjnych lub zwigzane sa
z nowym prawodawstwem w zakresie
opieki spotecznej.

W tym bloku znajda sie wiec prawne
aspekty ubezwitasnowolnienia w dzia-
talnosci DPS i SDS, trening umiejet-
nosci komunikacyjnych dla pracow-
nikéw pierwszego kontaktu w DPS,
agresja oraz seksualnos¢ podopiecz-
nych DPS, komunikacja w kontakcie
z agresywnym wychowankiem POW,
metody pracy z dzieckiem z rodziny
alkoholowej w POW, koordynator pie-
czy zastepczej, asystent rodziny i osoby
niepetnosprawnej, aktywizacja spo-
teczna senioréw oraz temat tworzenia
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W tym
roku zdecydowaliSmy sie rowniez uru-
chomi¢ szkolenie z zakresu superwizji
funkcjonowania grup korekcyjnych dla
sprawcow przemocy z wykorzystaniem
nowej formy przekazu jaka jest vide-
otrening i psychodrama.

Wszystkie zajecia, wyktady, kursy
i warsztaty organizowane w ramach
projektu 7.1.3 ,Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej”
zostaty opracowane w taki sposéb, aby
menadzerowie oraz pracownicy JOPS
mieli mozliwo$¢ poznac interdyscypli-
narne podejscie do zagadnien polityki
spotecznej i wdrazac te metody pracy

w swoich placéwkach.

Juz wkrétce zostanie ogtoszony nabdr
na nastepujace szkolenia wielodniowe:
ksztatcenie z zakresu terapii zaje-
ciowej (2 grupy po 20 osdb), pro-
cedura pracy ze sprawcg prze-
mocy (2 grupy po 20 os6b), mediacja
rodzinna (1 grupa - 16 0séb) oraz
praca socjalna z rodzing wielo-
problemowsg (1 grupa - 20 oséb).
Wszystkie szkolenia bedg miaty miej-
sce w Krakowie. Szczegdtowe infor-
macje odnosnie naboru i regula-
minu bedg zamieszczane na stronie

www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl.

DORADZTWO

Doradztwo z zakresu zasad realiza-
cji projektu - zaréwno w kwestiach
technicznych jak i merytorycznych - to
obok szkolen - kolejna forma wspar-
cia $wiadczonego w ramach projektu
systemowego. W roku ubiegtym prze-
prowadzilismy 857 godzin doradztwa

i ewaluacje, sprawozdawczos¢, two-
rzenie zespotow interdyscyplinarnych,
partnerstw publiczno-spotecznych
oraz zagadnienia wspotpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia z pomocg
spoteczna.

Ustugi doradcze petni réwniez zatrud-
niony w projekcie konsultant ds. reali-

zacji projektéw EFS, ktéry oprécz
udzielania porad w formie telefo-
nicznej, mailowej oraz osobiscie
w siedzibie WUP w Krakowie, jest
takze cztonkiem mobilnego zespotu
doradcow. Szczegbtowy  zakres
ustug petnionych przez doradcow
dostepny jest na stronie projektu

www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl

Majac na uwadze rekomendacje
zawarte w dokumencie Metaewaluacja
projektéw systemowych ops i pcpr reali-
zowanych w dziataniu 7.1 POKL zamie-

rzamy stopniowo zwieksza¢ udziat

Pierwsze w tym roku spotkanie Regionalnej Platformy Wspétpracy powotanej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

specjalistycznego, a z naszych ustug
skorzystaty 154 jednostki.

W roku 2011 zostat zwiekszony zakres
udzielanego wsparcia dla jednostek ops
i pcpr i obejmowat on m. in.: stosowa-
nie przepiséw ustawy prawo zamowien
publicznych, ksiegowos¢ i rozliczanie
projektow systemowych, monitoring

doradztwa specjalistycznego, zwitasz-
cza w formie doradcéw mobil-
nych. Docelowo efektem tych dziatan
powinno by¢ usprawnienie procesu
aplikacji wnioskéw, a takze mozliwos¢
przekazywania biezacej wiedzy gtéwnie

w obszarze zmieniajgcego sie prawa.
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Chociaz program szkolen z zagad-
nier prawnych czesciowo zaspokaja te
potrzebe, jednakze to wtadnie szybka
interakcja w tym zakresie pomiedzy
doradcg, a o$rodkiem moze wptynac
na poprawe w tej dziedzinie. W tym
przypadku wiec najbardziej wtasciwg
forma beda indywidualne konsultacje
Swiadczone na miejscu u potencjalnego
beneficjenta. Harmonogram wizyta-
Cji bedzie przedstawiany z wyprzedze-
niem na dany miesigc po uprzedniej
konsultacji z osrodkami. Informacje
w tym zakresie bedg rozsytane do
osrodkow droga mailowa.

REGIONALNA PLATFORMA
WSPOLPRACY

Uzupetnieniem wsparcia w postaci
szkolen i doradztwa sg dziatania podej-
mowane przez Regionalng Platforme
Wspotpracy, ktéra zostata powotana
w roku ubiegtym przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej. W tym
roku tematami wiodgcymi w ramach
Platformy bedzie intensyfikowanie
wspotpracy OPS i PUP, kwestia part-
nerstwa publiczno-spotecznego, pro-
mocja rozwigzan takich jak Centrum
Integracji Spotecznej i Kluby Integracji
Spotecznej oraz uruchomienie grupy
tematycznej, w ramach ktérej bedzie
mozliwa dyskusja na temat projek-
tow systemowych. Powotalismy row-
niez grupe ds. pracy socjalnej na rzecz
aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz
grupe ds. wspierania rodziny isystemu
pieczy zastepczej.

Zgodnie z zaleceniami programo-
wymi Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie powinien
by¢ inicjatorem wspotpracy pomie-
dzy OPS a PUP. W zwigzku z powyz-
szym w ramach Regionalnej Platformy
Wspotpracy planujemy zrealizowa-
nie lokalnych spotkan, podczas kto-
rych bedziemy zacheca¢ do budo-

wania lokalnych partnerstw w celu

wypracowania wspolnych dziatan prze-
ciw wykluczeniu spotecznemu, m.in.:
zwigzanych ze zjawiskiem bezrobocia.
Planujemy zorganizowanie wiec 18 spo-
tkan w powiatach, w trakcie ktérych
bedziemy porusza¢ kwestie partner-
stwa, udziatu partneréw spotecznych
w dziataniach OPS, PCPR, PUP.

Dyskusja na temat projektow syste-
mowych bedzie koncentrowac sie na
planowanym budzecie, przewidywa-
nych dziataniach, osigganych wskaz-
nikach, problemach pojawiajgcych sie
w trakcie realizacji projektu. Podczas
spotkan tej grupy chcielibySmy pro-
mowac rozwigzania takie jak Centra
(CIS), Kluby
Integracji Spotecznej (KIS) czy Program

Integracji Spotecznej
Aktywnosci Lokalnej (PAL). Potrzeba
realizacji tych dziatah wynika bowiem
z wynikow badan zawartych w meta-
ewaluacji, jak réwniez z zadan zapisa-
nych w SZOP PO KL.

W zwigzku z przygotowywang Strategia
Wigczenia Spotecznego Regionalna
Platforma Wspdtpracy bedzie réwniez
ptaszczyzng konsultacji spotecznych,
pomocng w wypracowywaniu wielu

rozwigzan.

Emilia Mazanek, Marcin Stolarski
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
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Projekt ,Szkolenie i doskonalenie zawo-
dowe kadr pomocy spotecznej”

Dziatajg nie tylko

w urzedach, ale takze

w terenie. Nie noszg
munduréw i dlatego

nie rzucajg sie w oczy.

Ale ich spoteczna rola

jest wyjgtkowo istotna -
pozwalajg ludziom odzyskac
nadzieje i pouktadac sobie
zycie. Majg wyjatkowa
mocC - moc pomagania.

O kim mowa? Prawidtowa
odpowiedz moze byc tylko
jedna - to pracownicy
socjalni.

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
w Krakowie w ostatnim kwartale ubie-
gtego roku prowadzit kampanie infor-
macyjno-promocyjng pod hastem
Pracownicy socjalni - mamy MOC poma-
gania. Jej gtbwnym celem byta integra-
Cja srodowiska, wzmacnianie pozydji
spotecznej matopolskich pracownikéw
socjalnych, a przede wszystkim przy-
blizenie mieszkaricom Matopolski spe-
cyfiki tego zawodu. Zaréwno hasto jak
i cata kampania miaty przede wszyst-
kim zwrdéci¢ uwage, ze ci ktérzy wyko-
nujg na co dzien prace w jednostkach
pomocy spotecznej i powiatowych
centrach pomocy, stuzg regionalnej
wspalnocie i niosg realng pomoc wielu
tysigcom matopolskich rodzin.

Chcielismy pokazac, Zze pracownik
socjalny to przede wszystkim osoba zaan-
gazowana w problemy o0sob potrze-
bujgcych, daleka od medialnego wize-

runku biurokraty rozdzielajgcego jedynie

.
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zasitki z pieniedzy podatnikow - zauwaza
dyrektor ROPS Wioletta Wilimska.
W

regionu mieli

ramach kampanii mieszkancy
mozliwos¢ zetknagdé
sie z informacjami publikowanymi
w prasie lokalnej i regionalnej,
reportazem emitowanym w regionalnej
TVP, a

zawisty miniboardy oraz citylighty.

na matopolskich ulicach

Przygotowalismy réwniez tematyczne
ulotki i plakaty. Jednym z elementow
rowniez strona

kampanii  byta

internetowa www.mocpomagania.pl.

Pracownicy sogjalni
mamy MOC pomagania

Kampania

Pracownicy socjalni
mamy MOC pomagania

Twoje problemy

Akda dla pracownikow socjalnych

Mapa

Dlaczego zdjecie?

Zawodowcy od pomagania
Aby jednak skut

odznaczac s
7 pewnoscig
stac sie kan

Tuniev powiednia wiedz

nashiai

Kampanie¢ wspomagata strona internetowa
www.mocpomagania.pl

Gtowni bohaterowie akcji, za

J€J
posrednictwem mieli mozliwos¢
wspottworzy¢ kampanie poprzez
przesytanie zdje¢ ze swoich instytucji,
tworzac w ten sposéb mape - portret
pracownikéw socjalnych. Jednym
z przedsiewzie¢ byt réwniez konkurs
Matopolski Pracownik Socjalny Roku

2011.

Do wszystkich prezydentéw, burmi-
strzéw i woéjtéw w Matopolsce roze-
stany zostat elegancki dtugopis, ktory
w srodku byt jednak pusty. Obok dotg-
czono pasujacy do niego wktad z dos¢
oczywistg informacjg, ze aby mozna
byto nim pisa¢, nalezy potgczyc te dwie
pasujace do siebie czesci. Wyjasnienie

idei tego zamierzenia byto proste - dfu-
gopis bez wkitadu nie dziata, podob-
nie jak nasz region nie bedzie spraw-
nie funkcjonowat bez czesci swoich
mieszkancow, ktérzy zmagaja sie z roz-
nymi problemami. Aby przywrocic te
osoby do spoteczenstwa, potrzebna
jest ciezka praca stuzb spotecznych.
Intencjg ROPS w Krakowie byto zwro-
cenie uwagi lokalnym decydentom na
ten wiasnie istotny aspekt.

Opinie na temat przeprowadzonej
kampanii mogty wyrazi¢ matopolskie

to dla mnie wyzwanie.

vypefniac swoja misje, pracownicy osrodkow pomocy spotecznej muszg

m zawodzie nie sposob narzekac na rutyne,

socjalni majq do czynienia, mogloby fatwo

sensacyjnego czy thrillera... To nie jest zawod dla kazdego. [
wod

ia nrzenisami nrawa | ic7v sie ndnnwisdnia nnstawa — ntwartnéé na innvch lndzi

umiejetnos¢ dol ia analiz czy biegte

osrodki pomocy spoteczne i powia-
towe centra pomocy rodzinie. W roze-
stanej do tych jednostek ankiecie, pra-
cownicy mogli wypowiedzie¢ sie na
temat oceny poszczegdlnych materia-
téw promocyjnych, jak réwniez przed-
stawi¢ swojg opinie jakich elementéw
brakowato w kampanii oraz w jaki spo-
séb wptyneta na wizerunek pracownika
socjalnego. Wsréd pytan znalazto sie
takze to dotyczace zasadnosci konty-
nuacji podjetej w roku minionym kam-
panii oraz jej oczekiwanego ksztattu.

Zbiorcze wyniki ankiety pokazaty, ze
kampania - gtéwnie z uwagi na krotki
czas jej trwania - nie dotarta do wszyst-
kich zainteresowanych, w zwigzku z tym

odpowiedz na pytanie o kontynuacje
kampanii byfa pozytywna.

Wyniki pytan otwartych przyniosty cie-
kawe odpowiedzi, ktére sg cenng wska-
z6wka w jaki sposéb realizowac kolejne
podobne projekty. Jedng z powtarzaja-
cych sie uwag byto mocniejsze nagto-
$nienie kampanii i dotarcie z nig do
mniejszych miast, a takze rézne propo-
zycje dziatan: takich jak konkursy, upo-
wszechnianie dobrych praktyk oraz
koniecznos¢ dotarcia do oséb decy-
zyjnych w samorzadach, bo - jak pod-
kreslali sami zainteresowani - sg cze-
sto odbierani przez urzedy miast i gmin
raczej przez pryzmat kosztow, rzadziej
przez pryzmat korzysci. Powtarzajaca
sie sugestig na przysztos¢ byto szer-
sze wykorzystanie telewizji oraz wiek-
szy udziat samych zainteresowanych

w tworzeniu i realizacji kampanii.

Respondenci zwracali uwage, ze bardzo
mato 0séb wie na czym w ogdle polega
praca pracownika socjalnego, dlatego
niezbedna jest dalsza edukacja spote-
czenstwa w tym kontekscie. Ideatem
bytoby gdyby przecietny Kowalski wie-
dziat tyle samo o zawodzie pracownika
socjalnego, co o pracy np. adwokata,
lekarza czy nauczyciela.

Respondenci wyrazali jednak obawy, ze
promowanie pozytywnego wizerunku
pracownika socjalnego moze by¢ nie-
wystarczajgce w stosunku do negatyw-
nego obrazu - przystowiowego ,zabie-
racza dzieci” - wykreowanego gtéwnie
przez media. Na drugim biegunie nato-
miast funkcjonuje wizerunek pracow-
nika socjalnego mocno wyidealizowany
- tj. osoby, ktéra podejmie sie dziatan
niemozliwych, nawet takich, ktérych
realizacja wykracza poza kompetencje
i mozliwosci prawne. Ten drugi obraz
jest obecny w oczach podopiecznych
pracownikow socjalnych. Wydaje sie
wiec zasadne, aby podejmowac prace
w celu urealnienia tego wizerunku.
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% OHRONA JUWENTUS

Na matopolskich ulicach w ramach kampa-
nii zawisty plakaty z wizerunkiem pracow-
nika socjalnego

Ankietowani wskazywali réwniez, ze
kontynuujac ten temat w formie kam-
panii spotecznej, nalezatoby zwro-
ci¢ uwage na trudnosci dnia codzien-
nego napotykane przez pracownikéw
socjalnych i ich niemoc w niektérych
sprawach. Respondenci powtarzali, ze
ta praca jest niedoceniana zaréwno
przez zwyktych ludzi jak i decydentdw,
dlatego warto zwroci¢ wiekszg uwage
na ten wiasnie aspekt. Dodatkowymi
problemami, ktére warto poruszac,
to czeste w tym zawodzie wypale-
nie zawodowe, niski prestiz tej pracy
oraz koniecznos¢ edukacji spotecznej
w zakresie uprawnien, jakie w ramach
obowigzujacego prawa posiada pra-
cownik socjalny. Chodzi tutaj gtéwnie
o tragiczne przypadki - zwykle nagta-
$niane w mediach - kiedy wine przypi-
suje sie pracownikowi socjalnemu, nie
dostrzegajgc np. uwarunkowan praw-
nych, ktére determinujg praktyczne
mozliwosci dziatania.

Pracownicy socjalni, ktérzy wypet-
nili ankiete zwrocili uwage, ze kampa-
nia miata wiele pozytywnych aspek-
tow, bo po pierwsze pomogta dostrzec
pracownika socjalnego nie tylko

jako urzednika i biurokrate, ale jako

towarzysza w rozwigzywaniu zyciowych
problemdw.

Oto niektére z wypowiedzi responden-
téw na temat naszej kampanii:

- Dziekuje tym, ktory zainteresowali sie
tym problemem, uwazam ze warto go
kontynuowac. Niezbedna jest dalsza
praca na szerokq skale w informowaniu
po co jesteSmy i co robimy, gdyz teraz
'sogjalni’to znaczy :’gorsi’, i powinni wyko-
nywac swq prace jako wolontariusze a nie
za pensje.

- Bardzo cieszymy sie, ze w koricu praca
pracownika socjalnego zostata zauwa-
zona, jest tematem na ktory zwrdcity
uwage wtadze wojewddzkie. Gratulujemy
pomystu i dziekujemy, ze ktos nas doce-
nia, podnosi wartos¢ naszego Wysitku.
Naszym zdaniem pochwata, dowartoscio-
wanie bardziej motywuje do dziatania niz
ciggta krytyka.

- Jak najwiecej takich kampanii, aby wresz-
cie srodowisko docenito range pracowni-
kéw pomocy spotecznej.

- Nalezy wzmacniac dziatania poprzez
kolejne kampanie informacyjne. Dzieki
nim i dzieki serialowi (,Gteboka woda”)
wiele 0s6b poznato chocby nazewnictwo
naszego zawodu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie dziekuje wszystkim o0so-
bom, ktdre wziety udziat w ankiecie.

Panstwa odpowiedzi zaréwno te pozy-
tywne jak i negatywne sg dla nas cen-
nym zrédtem informacji i z pewnosciag
pozwolg one skutecznie] dopasowac

tematyke i narzedzia kolejnej kampanii.

Emilia Mazanek
Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Krakowie
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REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE]

Projekt ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej”
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PRACOWNIK
SOCJALNY,

CZYLI CZEOWIEK
RENESANSU

W roku ubiegtym Regionalny
OsSrodek Polityki Spotecznej
po raz pierwszy ogtosit
konkurs na najlepszego
Matopolskiego Pracownika
Socjalnego Roku, ktory byt
podsumowaniem kampanii
spotecznej ,,Pracownicy
socjalni- mamy MOC
pomagania”.

Zaszczytny tytut otrzymata
Pani Halina Sarat z Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie
Tarnowskiej. W tym
numerze prezentujemy
wywiad z laureatkg

- Krytykowa¢ moze jedynie ten, kto
posiada serce gotowe do niesie-
nia pomocy - powiedziat angiel-
ski
Przywotatam ten cytat poniewaz

mysSliciel William Penn.
pracownik socjalny w pewnym sen-
sie ma serce gotowe do pomocy
osobom, ktére nie moga odnalezé
sie w spoteczenstwie lub catkowi-
cie pogubity sie na swojej drodze.
Zadam teraz prowokacyjne pyta-

nie, czy sie nie budzi sie w Pani
czasami taka chec¢ oceny czyjegos
postepowania ?

Kazdy jest tylko cztowiekiem, wiec skta-
matabym, gdybym powiedziata, ze
nigdy. Staram sie jednak, zeby to nie
wptywato na obiektywng ocene sytu-
acji danego cztowieka. Latwo jest oce-
nia¢ izdarza sie, ze robimy to czesto,
niejako machinalnie. Rzadko jednak
szczerze odpowiadamy sobie na pyta-
nie ,co ja bym zrobit, jak ja bym sie
zachowat? Czy moja reakcja nie bytaby
podobna?” Okazuje sie, ze my tez
w wielu sytuacjach mamy podobne
problemy, mamy wiele dylematow
i takze wolelibysmy, zeby nas kto$ nie
oceniat. Ale z drugiej strony, czasem
konstruktywna krytyka pomaga danej
osobie zmobilizowac¢ swoje mozliwo-
$cii zmieni¢ postepowanie, swoje zycie,
swojej rodziny itd. Wprawdzie wielolet-
nie doSwiadczenie w zawodzie pracow-
nika socjalnego ma tutaj duze znacze-
nie jednak jest co$, o czym nie wolno
nigdy zapomina¢ - o indywidualnym
podejsciu do kazdego cztowieka w kon-
tekscie catej sytuacji w jakiej znalazta
sie osoba szukajgca pomocy. Staram
sie wykorzysta¢ swoje umiejetnosdi,
wiedze i doswiadczenie zeby nie oce-

nia¢, ale przede wszystkim zrozumiec.

Wicemarszatek Wojewédztwa
Matopolskiego - Wojciech Kozak oraz
dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie - Wioletta Wilimska
podczas uroczystej gali wreczaja nagrode
laureatce konkursu Matopolski Pracownik
Socjalny Roku 2011

- W jakich sytuacjach mozna pozwo-
li¢ sobie na krytyke ?

Jezeli juz kogo$ na tyle znam i wiem na
co moge sobie pozwoli¢, jezeli wiem
(albo przynajmniej przypuszczam), ze
zmobilizuje to drugiego cztowieka do
zmiany, do pracy nad sobg, zmotywuje
go. Mysle, ze sytuacja, w ktérej mozna
sobie pozwoli¢ na krytyke, to taka,
kiedy wspdlnie ustalamy pewien plan
dziatania, np. przy okazji kontraktu,
a druga osoba nie stara sie nic zrobig,
nie podejmuje wysitku, zeby chociaz
spréobowac. Mysle, ze wtedy krytyka
moze by¢ w zupetnosci uzasadniona,
bo pomoze tej osobie zrozumied, ze
jezeli chce co$ zmieni¢ w swoim zyciu
to nikt tego za nig nie zrobi i sama tez
musi chcie¢ i postarac sie.

- Jak dtugo mozna by¢é empatycz-
nym, czy te zasady empatii sg
wyczerpywalne i czy moga sie
w pewnym momencie - méwigc
kolokwialnie -zuzy¢ sie, czy moze
lepiej, aby sie wyczerpaly i by pra-
cownik socjalny mégt dziata¢ bez
emocji, zachowujac duzy dystans
sie

do probleméw, z ktérymi

boryka?

Uwazam, ze cztowiek, ktéry jest pozba-
wiony wspoétodczuwania nie powi-
nien by¢ pracownikiem socjalnym.
Przeciez to witasnie empatia umozli-
wia zrozumienie drugiego cztowieka,
prowadzenie z nim dialogu, zrozumie-
nie motywow jego dziatania, mecha-
nizméw podejmowania przez niego
decyzji. Oczywiscie gdyby rolg pracow-
nika socjalnego miato by¢ dyktowanie
klientowi co ma robic¢ i podejmowanie
za niego decyzji czy mowigc wprost -
wydawanie rozkazdéw, to wtedy empatia
faktycznie jest zbedna.

Jesli chodzi o ,zasoby empatii” - to
bardzo indywidualna sprawa kto jakie
posiada. tatwo dzisiaj zauwazy¢, ze

10
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niektérzy takowych zasobdéw nie posia-
dajg w ogdle. Osobiscie uwazam, ze te
moje, czy nasze zasoby empatii jako
pracownikéw socjalnych, sg czasami
wystawione na probe. Oczywiscie, ze
sg one w naszym zawodzie konieczne,
bo nie wyobrazam sobie pracowac
z ludzmi, nie majac umiejetnosci wczu-
cia sie w ich sytuacje zrozumienia.
Tego samego oczekuje réwniez od
0s6b z ktérymi wspdtpracuje i musze
w tym momencie podkresli¢, ze nigdy
nie dali mi oni powodéw do zwatpie-
nia. Powinnismy a nawet musimy w tym
zawodzie przejawia¢ empatie, co jed-
nak nie powinno nas pozbawi¢ umiejet-
nosci zachowania dystansu do sprawy.
Zbytnie zaangazowanie emocjonalne
jest bardzo niebezpieczne. Z drugiej
strony kazdy z nas ma swoje wtasne
rodziny i wfasne problemy, tak wiec
musimy tez umiec rozdzieli¢ zaanga-
zowanie w sprawy zawodowe od czasu
prywatnego. Musimy jeszcze mie¢ na
tyle sit, aby wspiera¢ wtasng rodzine.
Kieruje sie ztotg regutg ,traktuj innych
tak, jak Ty bys$ chciat by¢ traktowany”

- Kiedy powstata w Pani gtowie
mysl - chce pomagac innym ?
Trudno o konkretng date. Z pewnoscia
musze stwierdzi¢, ze zawsze lubitam to
co robie. Charakter mojej pracy zmie-
niat sie przez lata, ale stawata sie ona
dla mnie, coraz bardziej interesujaca,
stwarzajgca mozliwosci wtasnego roz-
woju i pokazywania innym, jak mozna
zmieni¢ swoje zycie. Ostatnio myslatam
- jestem dumna, ze komu$ pomagam,
ze jestem potrzebna. Chce zacheci¢, bo
to jest co$ dobrego i waznego poma-
gac innym ludziom. Kieruje sie zasada
,pamietaj, ze masz druga dton - pierw-
sza jest po to, aby pomagac sobie,
druga zeby pomagac innym”

-W ubiegtym roku ROPS w Krakowie
prowadzit kampanie ,,Mamy moc
pomagania”, ktérej gtbwnym celem
byto wzmocnienie wizerunku pra-
cownika socjalnego jako osoby,
ktéra autentycznie angazuje sie
w problemy swoich podopiecz-
nych. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej tez prébuje przyblizyc
zwyktym odbiorcom ten zawéd
emitujgc serial ,,Gteboka woda".
Czy uwaza Pani, ze takie kampa-
nie spoteczne majg sens? Czy przy-
niosg efekty?

Czy przyniosg efekty to pokaze
czas. Czy kampanie takie majg sens?
Uwazam, ze ZAWSZE majg i powinny
by¢ statym elementem! Jestem prze-
konana, ze to dobrze, ze Ministerstwo
czy ROPS dbajg o to, aby przyblizy¢
ludziom prace i obowigzki pracownika
socjalnego, warunki w jakich pracuje,
problemy i dylematy z jakimi sie styka,
a takze niebezpieczenstwa na jakie jest

narazony.

Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2011,
Pani Halina Sarat wraz z uczestnikami pro-
jektu POKL podczas zabawy integracyjnej

Zbyt czesto pracownik socjalny jest
obiektem atakéw ze strony réznych
mediow, ktore rysujg obraz pracownika
socjalnego jako nieudolnego, niezyczli-
wego biurokraty. Jest to obraz z gruntu
fatszywy, zbyt mato pokazuje sie jak
faktycznie wyglada praca pomocy spo-
tecznej, ktérg zazwyczaj prezentuje
sie przez pryzmat potknie¢, a prawie
w ogéle nie pokazuje sie spraw dobrze
zatatwionych czy nawet sukcesow.

- Kto Pani zdaniem moze zosta¢é
pracownikiem socjalnym i jakimi
cechami powinna charaktery-
zowac sie osoba pracujgca z tzw.

trudnym klientem ?

Ciekawe pytanie, a odpowiedzig bedzie
dtuga lista. Moim zdaniem osoba, ktdra
chce zosta¢ pracownikiem socjalnym
musi mie¢ wiasnie te ,zasoby empatii”,
ktérymi bedzie potrafita we wiasciwy
sposob sie postuzyc. Najlepiej by byto,
zeby taki cztowiek byt po troszke praw-
nikiem, lekarzem, psychologiem, racjo-
nalnym doradcg, pedagogiem, ktory
podpowie jak poradzi¢ sobie w danej
sytuacji itd. - taki cztowiek renesansu.
Pewnie mozna by jeszcze znalez¢ kilka
profesji i dodac do listy, bo prosze mi
wierzy¢ ten zawdd jak wiele innych,
w ktérych mamy kontakt z ludZmi,
a nie z maszynami, musi by¢ skfadanka
wielu profesji tworzacych uzupetnia-
jaca sie catos¢. Mysle, ze do takiego
zawodu trzeba miec¢ tez ,powotanie”,
albo mdéwigc bardziej przyziemnie -
mie¢ predyspozycje. Wprawdzie mozna
nauczy¢ sie na pamie przepiséw,
regulamindéw, umie¢ tworzyc¢ strategie
Swietnie radzi¢ sobie ze wspdtczesng
technikg, by¢ dobrym organizatorem,
ale mozna tez nie dostrzec cztowieka,
nie zrozumie¢ go, albo tez nie umiec
trafi¢ do jego serca, a wtedy nawet naj-
bardziej btyskotliwa argumentacja nie
przekona go do zmiany postawy czy do
dziatania.

Decydujac sie na zawdd pracownika
socjalnego trzeba tez mie¢ wyjatkowa
odpornos$¢ na papierologie tworzong
zwykle przez osoby, ktére nigdy nie
miaty kontaktu z taka pracg. Trzeba
wiedzie¢, ze tworzenie catej tej biuro-
kracji (czesto zbednej) w przypadku
wiekszosci osrodkéw pomocy spo-
tecznej spada witasnie na pracownikow
socjalnych, ktérzy zamiast poswiecac

czas rodzinom wymagajacym wsparcia,
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tracg czas przy biurkach wypetniajac
rézne tabelki.

sie zyje, nie da sie tak po prostu powie-
dzie¢ koniec, odchodze.

- Praca pracownika socjalnego to
praca pod duzg presja i najczesciej
w stresie. Czy ma Pani jakie$ sku-
teczne metody pracy pozwalajgce
zredukowaé stres oraz unikng¢
wypalenia zawodowego - czy byty
momenty, ze miata Pani ochote
powiedzieé: dos¢, juz nie moge, nie
chce.

Faktycznie pracujemy pod presjg i cze-
sto, coraz czesciej w stresie. Wprawdzie
niejednemu wydawac sie moze, ze
ta praca polega na siedzeniu za biur-
kiem, ale przeciez jest jeszcze praca
w terenie, kontakt z nierzadko bardzo
trudnymi klientami i ich problemami,
osobami czesto bardzo roszczenio-
wymi, osadzajacymi nas bardzo fatwo
i pochopnie. Spotykamy sie réwniez
z klientami agresywnymi, dla ktérych
cudze zdrowie czy zycie nie ma spe-
cjalnej wartosci. Rzadko kiedy spoty-
kamy sie z szacunkiem wobec nas jako
pracownikow socjalnych, wobec naszej
pracy. Kazdy z nas przez wiele lat pracy
wyksztatcit w sobie jakieS metody
radzenia sobie ze stresem, zwitaszcza,
ze wracajagc do domu mamy swoje zycie
i obowigzki. Wfasnie ta prywatna czesc
naszego zycia mobilizuje nas, zeby nie
brac pracy do domu, chociaz nie zawsze
jest to tatwe. Po pracy mamy dziedi,
szkote, swoje obowigzki, problemy, cig-
gte decyzje, prace w ogrodzie, robie-
nie zakupow itd., ale to wszystko jednak
jest taka przeciwwagg, odskocznig od
problemoéw zawodowych. Staram sie,
zeby powrdt do domu byt dla mnie tym,
czym jest reset komputera.

Chyba jak wiele oséb i ja tez miatam
moment, kiedy moéwitam sobie, ,mam
dos¢, koniec”..... na pare minut, a zaraz
przychodzit mi do gtowy pomyst na to
jak mozna dany problem rozwigzac.

Mysle, ze wykonujac taki zawdd - tym

- Z jakimi problemami spotyka si¢
innych sg dla Pani najtrudniejsze ?

Obojetnos¢, przesady, zniechecenie,
kumulacja wielu probleméw w jednej
i tej samej rodzinie. Na pewno prze-
szkadza tez brak szacunku, czasami
kiepska wspotpraca pomiedzy réoznymi
instytucjami. Niezwykle irytujace sg tez
buble prawne, nad ktérymi podobno
siedzg fachowcy, a nieraz mamy wraze-
nie ze sg pisane niejako na kolanie. Za
tymi przepisami idg kiepskie interpre-
tacje, ktérymi usituje sie zakamuflowac
niedorébki. Przeszkadza tez niejedno-
lite orzecznictwo. Czesto zdarza sie, ze
organy odwotawcze powazniej traktujg
wyssane z palca argumenty skarzgcych
sie klientéw, niz ustalenia pracownikéw
socjalnych.

-Eva Peron - Zona prezydenta
Argentyny, dziataczka spoteczna
powiedziata kiedys, ze przy okazji
swoich europejskich wizyt, uswia-
domita sobie czym nie powinna
byé pomoc spoteczna w jej kraju.
Wtasnie, czym w takim razie by¢
nie powinna?

Kiedys ustyszatam, ze pomoc spo-
teczna to taki zepsuty bankomat - cze-
sto nie ma w nim kasy, a jak juz co$
wyptaci to zazwyczaj nie tyle co trzeba.
Tak wiec pomoc spoteczna nie powinna
by¢ bankomatem. Czesto tez styszymy,
ze pomoc spoteczna uprawia roz-
dawnictwo i jest w tym wiele prawdy.
Czesto tworzone przepisy i programy
propaguja wtasnie taki styl dziatania
poszerzajac krag oséb uprawnionych.
Pomoc spoteczna nie powinna tez byc
,Chtopcem do bicia”! A bardzo czesto
jest takim koztem ofiarnym i przykta-
dajg do tego reke zaréwno media jak

i postowie, ministerstwo czy wreszcie

gminy. Jezeli chodzi o nasze dziatania,
to dalej aktualna jest teza, zeby dawac
ludziom przystowiowg ,wedke, a nie
rybe”, tworzy¢ warunki, mozliwosci,
wspiera¢, doradzac, ale - nie wyreczac.
Z praktyki wielu lat widze, ze dawa-
nie ludziom mozliwosci dokonania
zmiany wtasnymi sitami, daje im zde-
cydowanie wiecej satysfakgji, motywuje
do dalszego dziatania, uczy zaradno-
$ci, a osiggniete zmiany majg bardziej
trwaty charakter. MySle, ze to czym
nie powinna by¢ pomoc spoteczna, to
takim Sw. Mikotajem do ktérego, jak nie-
ktérzy wierza, wystarczy napisa¢ mity
liscik i prezenty przyniesie w worku.

- W tym roku

Europejski Rok Aktywnosci Osé6b

obchodzimy

Starszych, jakie problemy wedtug
Pani sg kluczowe dla naszego
regionu i jak mozna je rozwigza¢ ?

Poczucie bezpieczenstwa dla star-
szych, ktérzy pracujgc cate zycie nie
sg pewni swojej starosci. | to nawet nie
chodzi o to, zeby w wieku emerytalnym,
po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j
byto ich sta¢ na romantyczne rejsy stat-
kiem po Morzu Srédziemnym. Chodzi
0 bardzo przyziemne potrzeby takie jak
to, zeby w aptece nie musieli rezygno-
wac z zakupu lekarstw, bo im braknie
na inne podstawowe Srodki do zycia,
zeby mieli na $wieze owoce, na to zeby
zima mogli zaptaci¢ za ogrzewanie itp.
Chodzi tez o to, zeby po przepracowa-
niu kilkudziesieciu lat nie ustyszeli, ze
w ich wieku to juz nie optaca sie ich
leczyc¢. Jak to rozwigzac? Rozwigzania
lezg w gestii naszych politykéw - rzad,
Sejm, to oni tworzg przepisy, budzet.
Odnosze wrazenie, ze dla wielu decy-
dentéw bardziej priorytetowe sg przed-
siewziecia infrastrukturalne, takie jak
chocby stadiony, natomiast wydatki na
problematyke spoteczng sg odraczane
w czasie i traktowane drugoplanowo,
zeby nie powiedzie¢ epizodycznie.
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Coraz wiekszym problemem staje sie
takze potrzeba opieki nad osobami
starszymi, ktdérych jest coraz wiecej i sa
coraz bardziej samotni.

Jest jeszcze jedna kwestia, na ktdrg
chciatabym zwréci¢ uwage - bardzo
czesto osoby starsze lokuje sie na mar-
ginesie albo nawet poza marginesem
toczacego sie zycia. Wprawdzie oficjal-
nie propaguje sie przerézne akcje i pro-
gramy dedykowane seniorom, ale czy
organizatorzy i tworcy pytali senioréw
czego faktycznie oczekujg? Czy wtoda-
rze miast, gmin, tworzac plany rozwoju
czy budzety biorg pod uwage potrzeby
tej grupy spotecznej? Uwazam, ze bra-
kuje kompleksowej polityki senioral-
nej uwzgledniajgcej interes tych oséb.
Jedng z przyczyn jest zapewne fakt, iz
brakuje tej grupie mocnej reprezenta-
¢ji, ktérg majg w postaci np.: zwigzkéw
zawodowych inne grupy spoteczne.

- Dziekuje za rozmowe.

Z Panig Haling Sarat rozmawiata Emilia

Mazanek  konsultant ds. realiza-
¢ji projektu ,Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej”

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
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REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE]

w Krakowie

NA BIEZACO

O ZAtOZENIACH
FUROPEJSKIEGO
ROKU AKTYWNOSCI
OSOB STARSZYCH

| SOLIDARNOSC]I
MIEDZYPOKOLENIO-
WEJ, AKTYWNYM
STARZENIU ORAZ
FUROPEJSKIE]
PERSPEKTYWIE

NA PROBLEMY
SENIOROW - WYWIAD
Z PANIA HALINA

POTOCKA

Z Panig Haling

Potockg - ekspertem
platformy organizacji
pozarzgdowych ,Forum
50+", wiceprzewodniczacg
AGE Platform Europe,
przewodniczagcg Fundacji
na rzecz kobiet JA-KOBIETA
rozmawia Emilia Mazanek
z Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej

w Krakowie.

0
PR g
“ Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012

- Organizacja Age Platform Europe,
ktérej jest Pani wiceprzewodni-
czacg zainicjowata powotanie
roku 2012 Europejskim Rokiem
Oséb
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej.

Aktywnosci Starszych
Na czym powinni$my sie skoncen-
trowac i jakie dziatania uwaza Pani
za konieczne, aby w petni zrealizo-
wac jego cel?

- W zwigzku z Europejskim Rokiem 2012
utworzona zostata Koalicja na rzecz
Europejskiego Roku 2012. Koalicja to
rozwijajgca sie grupa zainteresowa-
nych stron, zaangazowanych w prace
nad tworzeniem Unii Europejskiej przy-
jaznej dla wszystkich grup wiekowych
do roku 2020. Chcemy, aby kazdy miat
prawo odgrywac aktywng role w spote-
czenstwie oraz posiadat rowne prawa
i szanse na kazdym etapie swojego
zycia, bez wzgledu na wiek, pte¢, rase
czy pochodzenie etniczne, religie czy
wyznanie, status spoteczny lub ekono-
miczny, orientacje seksualng, fizyczne

lub psychiczne uwarunkowania.

W kontekscie utrzymujacego sie kry-
zysu, wzmocnionego dodatkowo przez
zmiany demograficzne, uwazam, ze
Europejski Rok Aktywnego Starzenia
sie i Solidarnosci Miedzypokoleniowe]
jest wyjatkowg okazjg do tego, aby
sktoni¢ lokalnych, regionalnych, krajo-
wych i europejskich politykow, a takze
inne podmioty decyzyjne do promowa-
nia aktywnego starzenia sie oraz soli-
darnosci miedzypokoleniowej poprzez
tworzenie Unii Europejskiej przyjaznej
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dla wszystkich grup wiekowych do roku
2020. Ten najwazniejszy cel naszej (AGE
+ Koalicja) kampanii moze zostac¢ osig-
gniety tylko jesli zainteresowane strony
beda wspodtpracowaty w czterech naj-
wazniejszych obszarach, takich jak:
promocja aktywnosci oséb starszych
w pracy, utatwianie aktywnosci oséb
starszych w spoteczenstwie poprzez
dziatania obywatelskie, wolontariac
kie oraz opieke, promowanie zdro-
wego trybu zycia oséb starszych oraz
ich samodzielnosci oraz promowanie
spoteczenstwa przyjaznego dla wszyst-
kich grup wiekowych w tym umac
nianie wspotpracy oraz solidarnosci

miedzypokoleniowe.

-Wtasnie, czym wedtug Pani jest
solidarnos¢ miedzypokoleniowa?

- Tworzenie Unii Europejskiej przyja-
znej ludziom w kazdym wieku to piele-
gnowanie solidarnosci miedzypokole-
niowej oraz zachecanie do aktywnego
uczestnictwa i angazowania wszystkich
grup wiekowych w zycie spoteczne,
przy jednoczesnym zapewnianiu im
odpowiedniego wsparcia i ochrony.
Miedzypokoleniowa solidarnos¢ to
wzajemne wsparcie i wspotpraca
pomiedzy réznymi grupami wieko-
wymi. To wykreowanie spoteczeristwa,
w ktorym kazde pokolenie ma swojg
role do odegrania i do zidentyfikowa-
nia wtasnych potrzeb. Na solidarnosci
miedzypokoleniowej wszyscy mozemy
skorzystac dzieki lokalnej gospodarce
i postepowi spotecznemu pod warun-
kiem, ze dzieje sie to na réwnych pra-
wach dla wszystkich.

Zabezpieczajgc swoje interesy powin-
nismy pamietac o innych pokoleniach
i grupach spotecznych, zaréwno o oso-
bach mtodych, ludziach w wieku pro-
dukcyjnym, grupie starszych, niepet-
nosprawnych, rodzinach z matymi
dzie¢mi czy samotnych rodzicach. Jest
to wertykalne spojrzenie na sprawy

catego spoteczenstwa. Kiedy AGE
Europe Platform konsultuje doku-
ment np.: w sprawie transportu miej-
skiego, zmian klimatycznych, czy
zagadnien emerytalnych, robi to
w porozumieniu np. z EWL (European
Women's Lobby - Europejskie Lobby
Kobiet), EDF (European Disability
Forum -

Europejskie  Forum

Niepetnosprawnych), czy Youth
Platform (Mtodziezowa Platforma).
Moéwigc o, i dziatajac na rzecz solidar-
nosci miedzypokoleniowej musimy
pamieta¢ o przysztych pokoleniach,
0 naszych dzieciach i wnukach. Bardzo
aktualnym i gorgcym przyktadem jest
wydtuzenie wieku emerytalnego -
przyszte pokolenia nie bedg w stanie
wypracowac srodkéw na nasze eme-
rytury - demografia jest nieubtagana.
Dziatajac na rzecz ekologii pamietamy
réwniez, ze jest to dziatanie dla nastep-
nych pokolen. Projektujgc przysta-
nek autobusowy czy budynek miesz-
kalny pamietajmy, ze ma by¢ dostepny
zarowno dla 0sob starszych jak i dla
matek z dzie¢mi czy oséb z ograni-
czong mobilnoscia. Przestrzen przyja-
zna dla oséb starszych jest jednocze-
$nie przyjazng dla wszystkich innych
grup wiekowych.

- Jak Pani ocenia dziatania zainicjo-
wane i podejmowane w Matopolsce
na rzecz os6b starszych (kon-
kurs ,Matopolski Plebiscyt POZA
STEREOTYPEM - Senior Roku”,
.Miejsce Przyjazne Seniorom”, dwa
projekty dla doméw pomocy spo-
tecznej: ,Pomocna ditonh pod bez-
piecznym dachem” oraz projekt
~Reorganizacja doméw pomocy
spotecznej w oparciu o model dun-
ski”, konkurs dotacyjny dla orga-
nizacji pozarzagdowych majacy na
celu aktywizacje oséb starszych
i wsparcie UTW). Czy to dobry
kierunek?

- Dobry kierunek koncentrujacy sie
na kwestiach oséb starszych czy star-
szych i zaleznych. Brakuje mi elementu
miedzypokoleniowego. Otwarcie sie
na inne grupy wiekowe czy spoteczne
jest bardzo cenne. Wazne jest row-
niez wsparcie dla organizacji pozarza-
dowych, ktére dziatajg na rzecz oséb
starszych. Potrzebne jest systemowe
wsparcie, tak by organizacje miaty sta-
bilng sytuacje i mogty dziata¢ w dtuz-
szej perspektywie. | nie chodzi tu tylko
o UTW, bo te dobrze sobie radzg, ale
raczej o mate organizacje seniorskie.
Czesto sg to organizacje powotane do
zycia przez samych senioréw, bo ktéz
lepiej zna problemy oséb starszych jak
nie oni sami, ale jednoczes$nie te orga-
nizacje borykajg sie z trudem przetrwa-
nia. Takim organizacjom trzeba poma-
gacitworzy¢ programy, by byty w stanie
sprosta¢ wymaganiom. Czesto zdarza
sie, ze mate organizacje seniorskie nie
sg w stanie np.: wypetni¢ wniosku, bo
jest zbyt skomplikowany, nie znaja jezy-
kéw obcych i przez to nie moga uczest-
niczy¢ w projektach miedzynarodo-
wych. Doskonatym przyktadem wyjscia
naprzeciw takim trudnosciom jest
np.: program ,Seniorzy w akcji”, gdzie
wypetnienie wniosku poprzedzone jest
szkoleniem i dogtebng pomocg. Warto
siegac po takie wtasnie przyktady.

- Jest Pani zaangazowana w dzia-
talnos¢ Fundacji na Rzecz Kobiet
JA KOBIETA. Jak Pani sadzi, czy
nalezatoby kierowa¢ jakies dzia-
tania szczegdlnie do kobiet senio-
rek? Czy nie sadzi Pani, ze akty-
wizacja tej grupy jest szczegélnie
wazna, zwtaszcza kiedy spojrzymy
na wskazniki dtugosci zycia kobiet
iich specyficzng role spoteczng?

- Misjg tej fundacji jest przeciwdziata-
nie dyskryminacji ze wzgledu na wiek
i pte¢, przeciwstawienie sie wyklu-
czeniu spotecznemu, odktamanie
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TECHNOLOGIE XXI
WIEKU STWARZAJA
WIELKIE MOZLIWOSCI
ROZWOJU | AKTYWNEGO
UCZESTNICTWA
SENIORA, ROWNIEZ

W ZYCIU WIRTUALNE]
SPOLECZNOSCI.

DZISIA] OSOBA STARSZA
NIE MUSI KOJARZYC
SIE NAM Z BUJANYM
FOTELEM, KEEBKIEM 4
WEOCZKI | DRUTAMT

Wspbiczesny senior uprawi

tach, spotyka sie w kawie ch z przyjaciotmi, a przede

wszystkim z tatwoscig po guje sie komputerem, surfuje
w sieci w poszukiwaniu niezbednych informacji, a takze

udziela sie na forum i czatuje z réwiesnikami.

"),

Wzmacniajgc i promujgc wizerunek osoby starszej jako
aktywnej i otwartej na nowe doswiadczenia, przygotowa-
lismy zestawienie wybranych portali internetowych skie-
rowanych witasnie do tej grupy. Obok adresu strony www
zamiescilismy réwniez krétki opis zawartosci danej witryny.




EENERt Wl poradniki, ktre trafiaja

> Finanse i edukacja

» Rozmaitosci

» Styl zycia g  Wainy temat
jizttowie i uroda Targi Aktywni 50+

W marcu juz po raz trzeci odbedasiew |,
Poznaniu targi Aktywni 50+ —
adresowane do 0s6b po 50. roku zycia.
To $wietna okazja do poznania roznych
mozliwosci wypelnienia codziennego
2ycia ciekawymi tresciami, poznania sposobow na poprawe

» Recenzje
wni50*

» Strona gtowna

> Kontakt ” - kosci. »
Witamy na stronie ook excitinhiain
> 0 nas BycSeniorem.pl .
Redakgja BycSeniorem.pl poleca:
» partnerzy To Twoje miejsce w internecie.

W serwisie publikowane sa najéwiezsze
informacje o zyciu, zdrowiu seniora,
ubezpieczeniach, wydarzeniach i wielu innych
dziedzinach zycia seniora. Dziki nam odwiedzisz
ciekawe miejsca w Polsce i za granica.

Artywniso*

"Dom pod | Najnowsze wiadomosci |
Seniora w Gorczariskim

Parku Profesjonaina opieka,

gérski kiimat

Smeoodisusrminic

Zmiana czasu 30.10.2011 (2011-10-27)

Emerytura - Poradnik aktywnego i szczesliwego
seniora

Blizej sztuki (Poznaii) (2011-10-25)

Krakéw Jeszcze Taniej Jak pokona zacmet (2011-10-19) Poradnik skierowany jest do oséb, ktdre P
Znizki, Okazje, Promocje. —— o wiaénie przeszly na emeryture lub
Zakupy Grupowe w { esioreke 2013 Gort 1050 preygotownia se do tego kroku.
Krakowie! Miedzynarodowy dziefi os6b starszych 2najdziesz w nim tematy zwiazane z
Gitesm pl/rslcon s 2yciem seniora oraz praktyczne
Rekamy Google wskazéwki dotyczace pielegnowania relacii rodzinnych i

t==m= | Film - Z toba i przeciw tobie (2011-09-12) towarzyskich, niezbadne informacie o zdrowiu i urodzie, a
takze porady dotyczace najistotniejszych kwestii prawnych

o) I [ 50+ nowy WIEK KULTURY - Finaly czy finansowych. wiecej »

(2011-09-07)

Darmowe badanie serca (Warszawa) Seniorzy konsumentami przyszios

Nowy Poradrik aktynnego (2011-08-22) Senior do tatwych konsumentsw nie ~4

Cratinego senra, ey pravpadl [ nalezy - nieufny, ostrozny, nieco oporny o
naszejredokc do gustu. Wiec moze na korzystanie z technologii, ktére

Wam te? s spodob. Sprawdice :) miodym wydaja sie niezbedne do zycia. 4
htp:/, i | Taka postawa czesto wynika z braku X Li

www.bycseniorem.pl - w serwisie publikowane sg infor-
macje o zyciu, zdrowiu seniora, ubezpieczeniach, wydarze-
niach, a takze wolnym czasie.

ZALOGUISIE  ZAREJESTRU) SIE

M
senior.pl o ¥

PORADY

Styl zycia Rodzina 2drowie Uroda Finanse Praca Edukacia Klub Senior Cafe na skréty~

-
senior.pl
KLIKNU | SPRAWDZ

i porady dla senioréw, setki tematéw,
mnéstwo odpowiedzi i ekspertéw
\

Nutridrink Polecany przez troskliwych opiekunéw. =D

GORACY TEMAT

Niedziela Palmowa

WYSZUKIWARKA

Seii
Obchodzona na pamiatke A

Jerozolimy Niedziela
Palmowa rozpoczyna jeden z
najwazniejszych okreséw w
chrzescijariskim roku
liturgicznym - Wielki Tydzieri. -

szoRAT

“Dom pod Jaworzynka™

Dom Seniora w GorczafisKim Parku Profesjonaina
opieka, g6rski Kimat

seoocioverinte of

Emerytura x2 dla Ciebie.
Jak mieé 2 x Wigce] na Ementurze? Sprawds.
o

NA CZASTE

Pierwsze oznaki niedoshuchu " ‘Saturn - Najlepsza Oferta
VT Praegiada) gazelke wygodnie) Teraz at do 36 Rat 0%
upamietniajacy ofiary Sprawdi!

W Polsce, podobnie jak w innych krajach, Katastrofy smolesiskiej rnPeisa com

niedosfuch stat sie powaznym problemem Eofnain

spolecznym. Wspéiczesne spoleczeristwa e SRR

urbanistyczne sa i beda coraz mocniej narazane  Kate Winslet o mdloei Suieta Earloey

na ubytki stuchu. >
Carlos Santana w holdzie
e EKSPERCI RADZA

Jajearze robia sobie jaja z s
7 /
5 -« SRR

www.senior.pl - strona poswiecona réznym aspektom
zycia seniora. Znajdujg sie tutaj informacje odnosnie zdro-
wia, pracy, edukacji czy urody. Na pytania senioréw odpo-
wiadaja eksperci. Na stronie funkcjonuje forum Klub Senior
Cafe i mozna tutaj podyskutowa¢ w réznych grupach
tematycznych.

4

Czas-seniorapl

Dai st poniedziaek, - i —
2 kwietnia 2012 ) sk elea'h Wyszukaj w serwisie: Szukaj
Strona gidwiria Dekoracja $wiatecznego stohu
Zdrowie o
I Dekor: Swigtecznego stolu
Odrobina wiosny na $wiatecznym stole!
Edukacja ,
I &g Snicta Wiekanocne kojorza sk nam se 2 wiosna,
Kotnacymi kuiatami | 2elon trawa, Skorzysta) z
Turystyka naszych pomysiéw na dekoracje wiekanocnego stolu i
tchni w Swoja jadaine odrobing wosennej éniezosci,
iy Wiosenny Kimat do twojego domu viprowadza zlone
dekoracie 2 motywem miode) trawy | katdv
Poustavia] na stok figurki kidre kojarza sk ze Switam,
Rodzina jak zajace, Jajka czy ptaseki. Sietodd dodadza ronriez
wianki bukiety wykonane ze $wiezych galazek 1K,
I - udekorowane pirami ajkam. Bukety poukiadaj w zelonych wazonach, a obrus przymocu).
Caytaj wiecej...
e Umieszczony w kategorich dna 02.04.2012
= DSubitol | 55 Bez komentarzy »

Pie¢ sposobow na menopauze

Pigé sposob6w na menopauze
1.Btonnik Zrédto dobrego samopoczuda
Menopauza to okres w 2ycu kazdej kobiety kiedy moze:
sk pojawic uczucie clezkoscl. Wynika to ze zmian

Zachodzacych w procese metaboizmu. U kobiet w
menopauzie m ¢ aone

www.czas-seniora.pl - portal przygotowany z myslg
o seniorach. S3 tutaj zagadnienia dotyczace zdrowia, tury-
styki, edukacji i rodziny, a takze internetowe forum. Misjg
portalu jest, aby seniorzy odwiedzajacy to miejsce w sieci
dzielili sie bogatym doswiadczeniem, a poprzez rados¢
i aktywnos¢ zrywali ze stereotypem osoby biernej, smutnej
i zamknietej w sobie.

_/7[ gra
/4

;
Sy

Katalog Ofert - produkty i ustugi dla Senioréw

Senior - Seniorowi (portal spotecznosciowy)

Jesien zycia jest ze zlota - badzmy wiec aktywni, Odwiedziny
zyjmy petnia zycia | strony:

marzec br. - 9.6 tys.
ﬁ PORADNIK SENIORA

marzec {luty - 107%

LPoradnik Seniora® zawiera kompleksowg informacje dla
Seniorow nt. $wi . zasilkow, ulg, znizek przy
Seniorom, form pomocy osobom_starszym, niepelnosprawnym, Reklama
samotnym,  ubogim.  Doradzamy  Emerytom, jak  racjonalnie
gospodarowat pieniedzmi, w jaki sposéb ,podreperowac” budzet
domowy, informujemy o specjalistycznych produktach i ustugach dia
Seniorow, prayblizamy przepisy prawa z zakresu testamentow i
spadkéw oraz proponujemy osobom starszym ciekawe Sposoby
spedzenia wolnego czasu i rozwijania zainteresowa

“Katalog Ofert" (czerwony gémy pasek) skupiajacy oferty firm dia
Senioréw ma stanowi¢ baze informacj o specjalistycznych produktach i
uslugach dia Senioréw:

Na portalu dla Senioréw- ,Senior — Seniorowi” (zielony gormy Kawisz)
mozna udziela porad lub pomocy inmym Seniorom np. w zafatwieniu
sprawy urzedowe], 0 swoim hobby, swoirm
dobroczyncom, zlozy¢ zyczenia, podzieli¢ si¢ wrazeniami np. z czytanej
ostatnio ksiazi b obejrzanej sziuki teatralne], a takze podzeli¢ sie
swoim smutkiem po stracie bliskiej osoby, itp

Zapraszamy firmy
oferujace  produkty i
ustugi dla Seniorow

do zamieszczania ofert w
Katalogu Ofert”;
(nalezy Kliknaé na gomy,
czerwony  pasek pod
po stronach ,Poradnika Seniora’,, Katalogu Ofert’ i | djgciem - “Katalog

Poruszanie sit

www.agraseniorzy.pl - to swoisty ,Poradnik Seniora” zawie-
rajgcy kompleksowg informacje dla senioréw nt.: Swiad-
czen, zasitkow, ulg, znizek przystugujgcych seniorom, form
pomocy osobom starszym, niepetnosprawnym, samotnym
i ubogim.
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iza fiméw: Zycie jost pigkne, g oo p——
Pociag 2ycia, Bekarty wojny, Adolf H. s comsniouonrne 0
a wam pokaze.czytaj iec:

Dotacz do dyskusji
www.kobieta50plus.pl - jest to portal spotecznosciowy www.modnaseniorka.pl - strona, na ktérej znajdujg sie
zatozony i prowadzony przez fundacje ,Ja kobieta” prze- porady dotyczgce mody dla kobiet dojrzatych.

znaczony dla dojrzatych kobiet. Jego misjg jest m.in.: prze-
ciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek i pte¢, prze-
ciwstawienie sie wykluczeniu spotecznemu, odktamanie
stereotypdw przypisanych dojrzatym kobietom, zmiana
wizerunku kobiety 50+ oraz propagowanie aktywnego
stylu zycia.
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dotacz do nas | zalogui sie | login -

ST : alleg™® W zyciu jest cos wigcej
. 73 Torebki do zrobienia nz tylko
o o Zzwigkszac jego tempo.”
© MENU GEOWNE STRONA GEOWNA damskie (Mahatma Gonc)

DODAJ DO ULUBIONYCH

BABCIE O SWOICH BABCIACH  »

STRONA GEOWNA B /\ m 0’6 T Poniedzalek, 2 Knietnia 2012 | mieniny obchodza: Eryk, Leopold, Stawomir, Teodozia, Wiadystan
EELEEE e oo (MM gluz 5
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Jut za 16,59 PLN

Jtiasto spod znaku
wa
BABCINE FORUM DYSKUSTINE >

2 ‘Wszedzie, réwniez w Tunezji,
WSZYSTKO DLA WNUKOW i et rsyé po

| . . N turystycana zo
RODZICE NASZYCH WNUCZAT Dla kogo jest portal Babcia Polka ? Erp
ZDROWIE v oo A1 Mahin

Zanim Babcia stafa sie Babcia, byla specialistka w konkretnej branzy. Jej wiedza i doswiadczenie to
DIETETYKA . wielki skarb, ktGrym moze dzielic sie w tym portalu. Moze doradzac innym babciom. Moze tez sama
szukaé pomocy, zadawa¢ pytania, zwierzaé sie, opowiadac o wnuczkach i wspominaé czasy, gdy moda
mini szokowata swoje babcie.

RADY ZRZEDLIWEGO DZIADKA  * wigcej

(Mahdi), dawnej stolicy
Tunezji. Wystarczy wsiasé w
kolejle zwana metrem i za

PSYCHOLOG » ok. 10 2t dojechaé na
miejsce.

aytay »
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. = Cagnie muie jut na dziatke. Zesp6i suchego oka jest
e " ||+ wika raszek pewnego paciendi Gerpiacy na chorobg | | Greebie w Internecie, buszuie pe o . Gimnastyka, ruch w wodzie
dziadka Alzheimera to osoby catkowicie jofromack, s Kibeych presentaby noszenia soczewek NAJWYZE] OCENIANE
+ Uwaga: stereot sie sklepy ogrodnicze prowadzace kontaktowych? Czy osoba Cozdome, 3 o sakoda?
ZAPROSZENIA . o VP bezradne, nie zdolne do obrony, | | S5 Zeee i oy oy b
BABCIA DO WYNAJECIA o [ 22y dewipknany a tymczasem mocno oberwaly | | Zastanawiam sie, cz bezpieczne kontaktowe? Przepisy na co dziefi i od $wieta = -
+ Zabawa moze byé nauka od radu  polskiego. Ten | | jest bupowanie rofin w takich Sedm powoden, da érego ki Kuaty we wiosach
ODPOWIEDZI NA PYTANIA A * Wiosenne przekaski dla dotkliwy cios zadano im, | sklepach? Jaka mona miet e zapiufa starszym osobom szkiel i 3
i nost, 1o sadzonki dotra w Kayseof Kenczon & Ty Korom
: 4 wprowadzajac zmiany na liscie | | P 2 - o 2 2y Korony.
WA PECpac « Rodzicu, nie zlo¢ sie lekéw  refundowanych, za | | oM esl>  Czy kobleta po 60-tce moze byé Hie przejdziemy do histori

+ Gimnastyka mozgu - 2madrze] | | sprawa tych zmian koszt terapi Jestem po 50-tce i nigdy, modna? pose, 1572

N g
Irena - driatkowiczka
na wiosne! Zaden lekarz nie zaproponowal =y
e » najskuteczniejszym  lekiem, Kontakt ‘, || & Aopo e > M

www.babciapolka.pl - portal na ktérym spotykajg sie www.superstarsi.pl - to kolejny portal spotecznosciowy
kobiety bedgce babciami, ktére nadal pragng aktywnie przeznaczony dla senioréw. Jest to miejsce stworzone dla
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Dzielg sie tutaj swoimi tych, ktérzy chcg zawiera¢ nowe znajomosci, dobrze sie
dos$wiadczeniami z réznych dziedzin, zadajg pytania i dora- bawi¢, wymieniac¢ przepisy kulinarne czy zwotywac ekipe
dzajg innym. na wakacje lub weekend.

Zapros znzjomego  Dodaj do ulubionych  Ustaw jako strone startowa

Stonagouna  Kusmutmedalny  Pikidopobrana  Forumdyskusyine  Kontakt
razemsoplus.pl -
Mitodé, flirt i prayjati po piedziesigtce. [ zapamietaj moje hasto Nie pamietasz hasta?

NErommey e el el
—— ;
)

3)?'r3‘éjq1'swojq
c/lrugq'poléwkg!

Szukaj osoby

Jestem Mezczyana v /
Szukem Kobet - /
Wek B ¥ g0 ¥ )

7 tylko ze zdjeciomi

s
y "
i L‘ . ’:;1 ~l?f Z zareje,strujﬁle bezp

Wpisz swoje imig i nazwisko  Mini Chat
oraz podaj swoj adres email 71 wiadomosci przestanych przez fanow.
aby otrzymywat informacje o

1 £ = nowosciach na naszej " PECEEGE RGeS
[Gaa>] .
OSTATNIO DOEACZYLI DO NAS Ostatnio Doaczone CO NOWEGO W SERWISIE? stronie kSenlorpf pasioleniadis
; — - i Imig: p ~
9 v [ FgRe v ' @® VN Nadeszta Wiosnal... Nazwisko: 01042012 16:21:42
N wprowas ponite] dres kodtaagy
p 9 ...Czas na mitosc!
: S I Mo projekty znaleié tuts
2liwose [Zapiszsie] o3/zec28065 sllanslpass.com
Trena12s  amfora busiaS5  janina70  broton Rz S0ph: BAN cls I CIag moshios — e e
znalezienia osoby, z ktdra chalbyé nawiazac ito:/all.com/Zoewvbtml
kontakt: wybrania jej pici, wieku, znaku T
zodiaku, wyksztalcenia i wielu innych cech. A R T T
GORACY TEMAT - WYPOWIEDZ SIE! jak nowa znajomosc sie zakoriczy? To zalezy http://shop.xsiio.com/Znew-hi.html
Czego tak naprawde chca kobiety? ]

woviz
Pytanie, czego whasciwie chca kobiety, przeéladuje mezczyzn od wiekéw.
Oczywiécie jest to zlozona, gleboka sprawa, czesto uwazana za niepojeta...
Mimo to jest jednak kilka kluczowych oczekiwa pici pieknej. A dokladnie trzy.

Y

www.razem50plus.pl - jest to portal spoteczno$ciowy www.ksenior.pl - pierwszy w Polsce serwis e-learningowy
stworzony specjalnie dla pokolenia 50 plus. Daje mozli- dla senioréw i nie tylko. Multimedialne kursy komputerowe
wos¢ znalezienia bliskiej osoby, przyjaciét oraz nawigzania na tej stronie sg bezptatne.

nowych znajomosci.
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- wsTECz Powigksz LITERY A A

AKTUALNOSCI -
0 PROGRAMIE -

KONKURS DOTACYINY “SENIORZY W AKCJI" TO OGOLNOPOLSKI KONKURS DOTACYINY REALIZOWANY PRZEZ

WARSZTATY TOWARZYSTWO INICIATYW TWGRCZYCH "™ ZE $RODKOW POLSKO-AMERTIANSKIES
FUNDACJI WOLNOSCI

WIZYTY STUDYINE
LATAJACY ANIMATORZY
Warsztaty  da  organizatoréw

PROJEKTY -
————————————————— spotkai  regionalnych  UTW
GALERIA .

e Dziesiecioro przedstawiciel
SEYTHUNA /SO PORaAA Uniwersytetéw Trzeciego Wieku,
MATERIALYDLAMEDIOW = r ktére w ramach naszego konkursu
MEDIA 0 PROGRAMIE - organizowaly regionalne spotkania
KONTAKT - UTW spotkalo sie w Warszawie, aby wspdinie podsumowac to wane
NEWSLETTER - dia nich wydarzenie. Co bylo najwiekszym sukcesem? Jak udato sie
ENGLISH 58 s pokonac trudnosci? Jakie sa najwainiejsze postulaty ku dalszej

L J integracii | wspdtpracy w regionie?

CZYTAJDALE) =

Ostatnie dni naboru listow intencyjnych! Przypominamy, e jeszcze
przez dwa dni mona zglaszac pomysty na dziatanie spoleczne w
naszym konkursie *Seniorzy w akcji". Masz _pasie i i

portal

Oprojekcie 50+ wfirmie  Jestem 50+ Biblioteka Dobre praktyki Ciekawe linki Kontakt
Strona gtowna AAA  Mapasenvisy
O NAS AKTUALNOSCI DOBRE PRAKTYK
P P A Spoleczna Wysza Szkola
ke ot o Gt e R L R AT e el i
promocji zatrudnienia os6b 50+ i o b Polska

‘edukac na temat zarzadzania Spoleczna Wyzsza Sakola
‘wiekiem. I e Ppmdsigbiurwxjy':i i Zarzadzania
kompleksowe) informacjina temat  rozticzani 2 efektw - ! .
opinii, bada, rozwiazari wobec. preez Stowarayszenie Owiatoweow
v demograficanych Xl wieku, = regeracest Polskich. Juz na poczatku swoje]
aialanodci ednostka zdecydowata

wigce] ! ka;mdprane zr Sz'avzyn:
5 B .
Debata ekspertéw na temat podniesienia wieku A e
rygodnosc' wys
NEWSLETTER ‘emerytalnego

poziom nauczania, ale réwnie duzy
n Ktarych

: TN
T o e

Swoja misje uczelna realzuje.
e e esiam= 50 plus. Chcesz - to masz staz z Unii
2503 ok s s oy Hormn g :
e e S SNy ma 2rana n i ks prcy st metoda iy, o =
elastyczna Wykorzystuje Ja
Zobacz Archiwum Newslattera  calego kraju projekt., Elastyczne rozwiazania na rynku pracy™
PORADY | OPINIE
wicce)
5 | Stroni Paristva zdanlem...
pom—— Nowa wersja (auto)testu dla pracodawcy na naszej stronie  Pofstve zdon
. N Znajduje 25 chea Parstwo abrac glos w

debacie na temat sytuac 0s6h 50+
racy | dziala ke moze

T powinien podejmowac

wiecel  pracodanca, rzad, a takze osoby

sie w zaktadce 50+ w firmie.

Zobacz wiecej aktuslnoci  WPISOw na blogt

www.seniorzywakcji.pl - to strona ogoélnopolskiego kon-
kursu dotacyjnego realizowanego przez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,e" i Polsko-Amerykanska Fundacje
Wolnosci. Konkurs skierowany jest do oséb 55+ i do par
miedzypokoleniowych, ktére chcg zrealizowac projekt spo-

teczny w oparciu o osobiste pasje.

Aktualnosci O nas Cele Stowarzyszenia Kontakt Pomogli Nam

STOWARZYSZENIE

Fonlor @ dojrzaty ;

SUN IAZ4dSIM

5 zt za Sztuke. Powrét do korzeni!
73, Senior Na Czasie
W dniach od 30 marca do 12 kwietnia 2012 r. @ T
Kino ARS (¢w. Jana 6) zaprasza na wyjatkowa i 5t
[ edycje "Kina za piatke” - "5zt za Sztuke. Powrét
i do korzeni”. 15 dni, 11 réznych tytutsw fimowych, PROJEKTY

codziennie przynajmniej 4 rézne fimy do wyboru.

Nowy pomyst |

W najblizszym tygodniu, w ramach “piatki za
Sztukg” na ekranach kina ARS wyéwietione zestang: “Slumdog. Milioner z
ulicy”, “Skéra, w ktorej 2yje”, "Ludzie Boga”, a takze "Musimy porozmawia¢ Senior w Sieci
o Kevinie”. Babie lato

Szczegslowy program znajduje sig na stronie: www.dokina.pl Aeneas

Pasjonujacy Senior

01.04.2012, 17:02, dodafa: Ola o) TTMEDIA

Galeria zdje¢
Tagi: film, kino, rozrvwka = Skomentu

RECENZIE

AT X S Ksigzka
Klub Podroznikow “Srodziemie )
Film
Jutro, w poniedziatek, 2 kwietnia 2012 r. 0 Gra

godzinie 19.00 w Piwnicy pod Baranami (Rynek

lowray 25). loabeezn e Eokps spationis Kb T
Pocréznikew “Srédziemie”. T
“Jesli cheecie poshichaé jak smakuje glowa kozy, g0

Jak skutecznie uciekat przed policia, jak targowa¢

si¢ o kazda zlotowke i poznac szczyt szczytéw w kategorii "swiat jest Technologie
maty” - tak Patryk Swiatek i Bartek Szaro zapraszaja na spotkanie o  Przyroda
Maroko. W trakeie wieczoru opowiedza o swich przygodach, ktére przezyli

podczas trzech podrézy do tego fantastycznego kraju. Ich opowiesciom O SENIORACH

bedzie t to slajdowisko.
dzie towarzyszyto slajdowisko Badania

Wstep wolny. Publikacje ksigzkowe

www.senior.org.pl - to strona organizacji pozarzgdo-
wej ,Senior Na Czasie”, ktérej celem jest przeciwdziatanie
wykluczaniu, gtéwnie spotecznemu i cyfrowemu osob star-
szych. Seniorzy znajda tu aktualne informacje o wydarze-
niach oraz projektach, w ktérych bedg mogli wzig¢ udziat.

Obszarem dziatania organizacji jest Krakow.

www.zysk50plus.pl - to portal projektu ,Zysk z dojrzato-
Sci”. Jest inicjatywa skierowang do pracodawcow, specjali-
stéw HR oraz instytucji rynku pracy, zaréwno publicznych,
jak i prywatnych. Jego celem jest promocja i zapewnienie
informacji na temat rozwigzan z zakresu zarzgdzania wie-
kiem, stuzacych aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50
roku zycia. Sa tu aktualnosci, jak i szereg publikacji i poleca-
nych stron interetowych zwigzanych z powyzszg tematyka.
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www.sas.tpnk.org.pl - Szkota Aktywnego Seniora S@S to
kompleksowy program, realizowany od 2007 roku przez
Towarzystwo Polsko-Niemieckie w Krakowie w partner-
stwie z Wojewddzka Bibliotekg Publiczng w Krakowie, skie-
rowany do srodowiska senioréw. Na tej stronie znajduja
sie aktualne informacje na temat realizowanych projektow,
spotkan czy wystaw.
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organizacie

ZUS DLA SENIORA
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Aktywnie
Sport,gimnastyla,rereac 4 kwietnia na fim pt.
Tuystyca 'Dokad teraz?*
Seminarum poswicconemu reatzac pojek
Edukacja , 12kwiema _Polecamy Hoeo [

Baranam co tydzie prezentowane sa najepsze 20120 godz. 11.00 W Krakowe przy ul. Lea Sar2.
fimy 2 bezacego repertuary, okraszone ema

e m
ik 50:.

www.dlaseniora.krakow.pl - podstrona w serwisie interne-
towym Gminy Miejskiej Krakow adresowana specjalnie do
senioréw. Podstawowym celem serwisu jest dostarczenie
jego uzytkownikom mozliwie szerokiej informacji o rézno-
rodnych dziataniach realizowanych w Krakowie dla tej grupy
wiekowej.

TRZEC[EGO
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ey o Pt Unfecsnyit et axgaizatorem watneon. | | SAMOAKREDYTAC)A T
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Materialy, i infermacje do dziatéw FAKTY / DATY

plss ;

UTW w Polsce Szanowni Paristwot

Portal utw.pl jest tworzony z mysla o Uniwersytetach
Trzeciegn Wieku i dia Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
Paristwa zdanie jest dla nas bardzo wazne.

2 tym do wypelnienia krétkiej,
‘anonimone; ANKIETY - [ link 1 dofycanse; wyolada |
funkcjonalnosci redagowane; przez nas strony.

UTW za granica

Fundacja dla U3

To warto wiedziec Frr———

8 Zachecamy do zapoznania sie 2 naszym Apelem o
Ludzie UTW ustanowienie roku 2012 Rokiem Uniwersytetw FAKTY
oG Trzecieqo Wieku. Wierzymy 2 prylacza sie
Paristwo do nasze; inicjatywy. 212032

Sygnatariusze Apelu

Nemiercutie [IACHITE List Kardynata Stanistawa Dziwisza
skierowany do Uniwersytetéw III Wieku

Koalicje UTW

DATY

Linki Paristwu  fist  Kardynala
0120323 Stanistawa Dziwisza, Arcybiskupa Metropolity

Samoakredytacja skierowany do U

1 kwietnia ,,Daj MATA chorobie”
ey 111 Wieku:

1 kwietnia o godz. 9:30 przy ul

Kamieriskiego 49w Krakowie zostanie
rozegrany wyjatkowy tumiej szachowy pod Phaits g T
hasiem .Daj MATA chorobie”. Tegoroczna i i

edycja turnieju zostaia objeta honorowym
patronatem Kiiniki Hematologii w Krakowie oraz
Centrum i S
Krwiolecznictwa w Krakowie. Organizatorem
Tumieju .Daj MATA chorobie” jest =
Stowarzyszenie Przyjaciot Chorych na Chioniaki
.Przebisnieg” oraz Malopolski  Zwiazek
Szachowy, a Partnerem firma
FEEEIE Roche Polska.

Moje Hobby
Ankieta o utw.pl

prof. Halina Szwarc
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www.utw.pl - strona poswiecona Uniwersytetom
Trzeciego Wieku. Znajdujg sie tutaj informacje dotyczace
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, podstawowe dane oraz
opisy poszczegdlnych uniwersytetow.
www.forum.senior.info.pl - strona prowadzona przez
,Forum 50+", ktory jest nieformalnym, otwartym zwigzkiem
organizacji pozarzgdowych. Ich celem jest poprawa jakosci
zycia ludzi starszych w Polsce.
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| Zyde senioréw | Zapowiedzi, zaproszenia | Co nowego? | Ciekawosthi

Aktualnosd £ =

. ZVCIE SENIOROW
=7 kultura i rozrywka
T Lekarz radzi Dawka kresow nie tylko dla seniorow
o =
Porady prawne | Pisaliémy juz o pigknym jubileuszu Zbignievra Adrjariskiego, ktdry w
— . lutym skoficzyt 80 lat, skiadaliémy tez serdeczne gratulacje.
oo lhobieg Przypomnijmy pokrdtce: to wielki piewea kresdw wschodnich, sam
B sivtirdieac viywodzacy sig z tamtych stron, dokladnie z Polesia. Poniewaz urodziny
1 Zbigniewa Adrjariskiego zbiegty sie  promocia jego najnowsze] ksiazki
Y rorum dyskusyjne "0 batiuszce, co ptakiem latai” (jej fragmenty wezegniej drukowaliémy),
dzisiaj chcemy zaprezentowac zdjecia z tej uroczystoéel.
" ogloszenia

www.intersenior.pl - internetowa gazeta dla senioréw.
Podzielona zostata na dziaty: aktualnosci; kultura i roz-
rywka; porady prawne; dom, ogréd, hobby; sport i rekre-
acja; forum dyskusyjne oraz ogtoszenia.

” - | Tekst + | Dodaj do ulubionych | Ustaw jako startowa
StarszakiPlus.pl
portal dla generacji 50+

Ciesz sig Zyciew!

02 kwietnia 2012, Imieniny: Franciszka, Malviny, Wiadystawa

i jestos zalogowany! Zaloguj Zalé2 konto

Strona giowna Nowosci Porady Forum E-kartki Zapros przyjacol Wasze galerie Tworczos¢  Ksiazka kucharska

kiplus.pl jest 50+ Jestto fi i nawigzywania kontakiéw, dzielenia Edyta Geppert - "Kocham Cie tycle™
siq dotwiadczeniami | razeniami, przskazywania waznych i pozytecznych informacj, inspirjacych porad, wspanialych przepisow .
Kulinarmych i ciekawostek  kaju  ze Swiata Ugarcie i skrycie.

ach zycie kocham ci kocham cie
i po .o portalu, pokazcie 2djeciami, opowiedzcie o kocham cig nad zycie
‘Sweich podrézach, o zbieraniu grzybw i lowieiu yb. Opowiedzcie o swoim psie, gzie jeZdzicie na rowerze | jak Wam sie podobl Jem jabiko vinne
osttn wyldad na Universyteci Trzecisgo Wisku o
o zameniqcig na nno

Wigcej o servisie StarszakiPlus.pl
Autor skéw utworu: Woicisch Miynarski,

Kompozytor: Wiodzimiez Korez
) . . ’ .
wtbiiope Oz B Szkolenie adresowane do 0s6b 55+ i sy zoacet by ks
TEMAT TYGODNIA KATALOG FIRM | ORGANIZACUI
Kietkujace ~ zdrowie -
AKTYWNOSC. DROWIE
wiasna hodowla
B podrézy, wezasy Domy opieki
Diaczego kieki _najepie] hodowac
samodzisinie? Wykorzystanie W peti  Edukacis ustawiczns Gimnastyka
wtaminowanego bogactwa kiskw jest
mozlwe wiedy. gdy spozywamy je na potele Kosmetyki
Swiezo, 2 rosici. Jesi
whodanalimy ch VSR 12 RSSMY  pensionaty e

www.starszakiplus.pl - jest portalem dla aktywnych inter-
nautéw w wieku 50+. Jest miejscem spotkan i nawigzywa-
nia kontaktow, dzielenia sie doswiadczeniami i wrazeniami,
przekazywania waznych dla tej grupy informacji, porad

oraz ciekawostek z kraju i ze Swiata.
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» Emerytura Niektére osoby moga nabywat leki —
oS nieodpatnie. Wystarczy recepta i

dokument potwierdzajacy
uprawnienia.
s Zdrowie seniora

» Ubezpieczenia spoleczne
» Praca seniora
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123 =Pozew o rozwéd
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= Pozew o zachowek -
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Porady Nowe Ekspert radzi
G Senior | ushug: Nie dajmy sie zlapaé na + Co zawiera wyrok stwierdzaiacy | +1500 2t do Emerytury?
o e niewaznosé maizenistwa Wybierz dodatkowa emeryturg. Dowiedz sie
%, ‘ wyty !

www.prawa-seniora.wieszjak.pl - strona na ktérej znajduja
sie aktualne tematy, porady prawne dotyczace biezacych
ustaw oraz zagadnienia zwigzane z emeryturg, renta, ubez-
pieczeniami, pracg seniora, opiekg nad osobg starszg czy
ustugami skierowanymi dla seniora.

Przyjazne Seniorom

‘miefsca, technologie, dzialania, miasta

O MNIE
. . Pawe! Kubick's
Bardzo dobra i potrzebna kampania space
spoleczna OrPawstKubik.

adiunktwinstu

Spolecznego SGH cionek zazady

Folskiego Towamzystwa
Gerontologicznego. Badacz

It was the international
Alzheimer awareness week

Przyjazne seniorom

Miasta

www.przyjazneseniorom.pl - jest to strona prowa-
dzona przez dra Pawta Kubickiego adiunkta Instytutu
Gospodarstwa Spotecznego SGH, badacza zagadnien sta-
rosci i wspoétpracownika licznych organizacji pozarzado-
wych dziatajgcych na rzecz oséb starszych. Informuje tutaj
0 miejscach przyjaznych osobom starszym, jak i o réznych
przedsiewzieciach oraz zagadnieniach zwigzanych z tema-
tem starzenia sie.

Wykaz stron ujetych w zestawieniu:

www.bycseniorem.pl
www.senior.pl
WWW.Czas-seniora.pl
www.agraseniorzy.pl
www.kobieta50plus.pl
www.modnaseniorka.pl
www.babciapolka.pl
www.razem50plus.pl
www.superstarsi.pl
www.ksenior.pl
www.seniorzywakcji.pl
www.zysk50plus.pl
www.sas.tpnk.org.pl
www.dlaseniora.krakow.pl
WWW.UtW.pl
www.forum.senior.info.pl
www.intersenior.pl

www.starszakiplus.pl

WWW.prawa-seniora.wieszjak.pl

Www.przyjazneseniorom.pl
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stereotypdw przypisanych dojrzatym
kobietom, zmiana wizerunku kobiety
przed i po piecdziesigtce, propagowa-
nie aktywnego stylu zycia.

Starzejgce sie spoteczenstwa stoja
przed wyzwaniem wyznaczenia nowej
roli dla oséb dojrzatych. Zadanie to
wymaga zmiany wielu krzywdzgcych
stereotypdw na temat starosci, otwar-
Cia na wiedze i umiejetnosci starszych,
a takze wzmocnienia wiezi miedzy-
pokoleniowych. Pokolenie kobiet doj-
rzatych rzadko mysli o tym, ze w wielu
dziedzinach moze by¢ wzorem i przy-
ktadem dla mtodych, ze jest kopal-
nig wiedzy i doswiadczenia. Ale tez
nic nie jest robione w kierunku zmiany
takiego nastawienia. Pokolenie 50 i 50
plus wyparte zostato z rynku pracy, po
to by zrobi¢ miejsce mtodszym, jednak
nie pomyslano o konsekwencjach tego
ruchu. Spora czes¢ chciata pracowac,
ale nie dano im tej szansy. Zapomniano
natomiast o kapitale ludzkim i wielkim
doswiadczeniu jakim dysponuje doj-
rzata spotecznos¢. Moge powiedzied,
ze ,mtodzi biegng szybko, ale to my,
starsi, dojrzalsi znamy wiekszo$¢ skro-
tow". Kolejng kwestig jest fakt, iz to na
barkach kobiet 50plus lezy opieka nad
osobami zaleznymi, jesteSmy tzw. ,san-
dwich generation”, bo jednoczesnie zaj-
mujemy sie wnukamijak i starymirodzi-
cami. Kobiety 50plus to niewidzialna
grupa, nie traktuje sie nas jak konsu-
mentéw, brak towardw i ustug skiero-
wanych dla kobiet dojrzatych (wyjatek
kosmetyka, bo tutaj juz co$ sie zmie-
nia), a przeciez jest spora grupa, ktéra
jest i chce by¢ aktywna.

- Oferta przyjazna seniorom czyli
jaka? Czy mogtaby Pani wskazac
jakies dobre praktyki?

- Lokalne wtadze i inne podmioty admi-
nistracji, sektor prywatny, instytucje
publiczne, organizacje spoteczehstwa
obywatelskiego, partnerzy spoteczni,

urbanisci, ustugodawcy, instytucje edu-
kacyjne, swiat akademicki, media oraz
obywatele, czyli my wszyscy mamy
wazng role do odegrania w proce-
sie stworzenia $rodowiska i warun-
kéw zycia przyjaznych dla kazdej grupy
wiekowej.

W odpowiedzi na zmiany demogra-
ficzne - przy wsparciu Unii Europejskiej
- krajowe, regionalne i lokalne pod-
mioty powinny opracowac plany pro-
mujgce warunki zycia  przyjazne
ludziom w kazdym wieku. Takie dzia-
tania powinny dazy¢ do tatwiejszego
zaangazowania sie wiekszej ilosci pod-
miotéw w tworzenie europejskiej
sieci na rzecz Unii przyjaznej ludziom
w kazdym wieku. Powinny one wspierac
uczestnictwo wszystkich zaintereso-
wanych stron, w tym organizacji spo-
teczenstwa obywatelskiego i samych
obywateli, w rozwdj, wdrazanie oraz
monitorowanie odpowiednich i zréw-
nowazonych rozwigzan dla starzeja-

cego sie spoteczenstwa.

- Czy jest szansa, zeby kiedys$
w Polsce dziatania do senioréw
byty prowadzone systemowo - jak
w innych krajach, a nie tylko akcyj-
nie, czyli doraznie. Co trzeba zrobié
aby tak sie stato? Czy niezbedne sa
zmiany w prawodawstwie? A moze
zauwazyta Pani, ze cos$ juz sie zmie-
nia w tej materii?

- Naturalnie, Polska stanie sie miej-
scem przyjaznym dla wszystkich grup
wiekowych - w tym dla 0séb starszych,
wymaga to jednak czasu. Troche bru-
talnie powiem, ze wymuszg to zmiany
demograficzne, zwiekszajgca sie grupa
0sOb powyzej 65 roku zycia i dtugosc
zycia.

W szczegdlnosci mysle tutaj o inicjaty-
wach politycznych lub ramach praw-
nych, aby wdrozy¢ strategie aktywnego
starzenia sie, ktéra uwzgledni rezultaty

biezacych i zakonczonych badan
w zakresie starzenia sie, jak rowniez
specyficzne potrzeby grup wrazliwych,
np.: pracownikdw o niskich docho-
dach, pracownikéw z nietypowg karierg
zawodowg, migrantoéw oraz mniejszo-
Sci etnicznych. Waznym obszarem jest
takze promowanie rownych szans, row-
niez w odniesieniu do ptci, w kazdym
aspekcie aktywnego starzenia sie i soli-
darnosci miedzypokoleniowej, tworze-
nie dostepnych miejsc pracy oraz
warunkéw pracy przyjaznych kazdemu,
bez wzgledu na wiek i pte¢. Warto juz
dzi$ koncentrowac sie na takim plano-
waniu przestrzennym obszaréw miej-
skich i wiejskich, ktére zapewnig fatwy
dostep do miejsc uzytecznosci publicz-
nej i dostep do informacji dla wszyst-
kich grup spotecznych. Kolejnym pro-
blemem jest wzmocnienie spéjnosci
spotecznej, integracji i uczestnictwa
w catym cyklu zycia oraz zagwaran-
towania odpowiednich i sprawiedli-
wych systemoéw ochrony zdrowotnej
i socjalnej dla wszystkich grup wieko-
wych oraz dostepu do wysokie] jakosci
ustug, ktore pozwolg ludziom starszym,
w szczegdlnosci tym w najtrudniejszej
sytuacji zy¢ godnie, z dala od ryzyka
ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

- Europejski Rok Aktywnosci

Os6b Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej to z pewno-
$cig duzy krok w tym kierunku, ale
tak naprawde to dopiero poczatek
dyskusji i poczatek drogi do zmian.
W jaki spos6b muszg sie przygoto-
wac instytucje i oSrodki, aby sku-
tecznie zajgc sie problemami oséb
starszych?

- Kreowanie spoteczenstwa przyja-
znego dla wszystkich grup wieko-
wych bedzie wymagato zaangazowania
odpowiednich wtadz oraz zaintereso-
wanych stron, ktére podejma wspdlng
odpowiedzialno$¢ oraz zaproponujg
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nowe sposoby organizacji naszych spo-
teczenstw, tak aby zapewni¢ wszystkim
pokoleniom sprawiedliwszg i bardziej
stabilng przysztos¢. Wierze, ze obecne
zmiany demograficzne stanowig dosko-
natg okazje do tego, aby w perspekty-
wie roku 2020 wspdlnie pracowac¢ nad
tworzeniem Unii Europejskiej przyja-
znej ludziom w kazdym wieku. Dlatego
tez wtasnie powotana zostata Koalicja
2012, ktdérej zadaniem bedzie dopro-
wadzi¢ do stworzenia takiej Unii

Europejskiej.

-Jak stworzy¢ taka Unie Europejska

przyjazna
wieku?

ludziom w kazdym

- Przede wszystkim wzmacniac soli-
darnos¢ miedzypokoleniowg oraz
zacheca¢ do aktywnego uczest-
nictwa wszystkich grup wiekowych
w zyciu spotecznym, przy jednocze-
snym zapewnianiu im odpowiedniego
wsparcia i ochrony. Poprzez tak rozu-
miang Unie Europejska wszyscy obywa-
tele bedg mogli skorzystac: z otwartego
rynku pracy, ktéry zapewni mozliwos¢
pracy zarobkowej zaréwno dla mto-
dych jak i ludzi starszych, z pozytyw-
nego stosunku do starzenia sie, dzieki
ktéremu docenia sie wartos¢ jednostki
oraz jej wkiad spoteczny bez wzgledu
na indywidualny wiek; z tatwo dostep-
nych przestrzeni publicznych, budyn-
kow, Srodkéw transportu, jak réwniez
odpowiednio dostosowanych warun-
kow mieszkalnych i infrastruktury uta-
twiajgcej aktywnos¢ fizyczng, z towa-
row i ustug przystosowanych do ich
potrzeb, z integracji cyfrowej, ktéra
pozwoli na aktywniejsze uczestnictwo
w spoteczenstwie, z udziatu w wolonta-
riatach oraz w dziataniach kulturowych,
sportowych i rekreacyjnych, z dostepu
do ksztatcenia ustawicznego oraz
miedzypokoleniowego, ktére pozwa-
lajg na zdobycie nowych umiejetnosci
i wiedzy w kazdym wieku, z systemu

zabezpieczen socjalnych, opartego na
solidarnosci wewnatrz- i miedzypo-
koleniowej, ktéry zmniejsza ubdstwo,
a takze z warunkow i mozliwosci zycia
i starzenia sie w dobrym zdrowiu psy-
chicznym i fizycznym oraz z prawa
gtosu w podejmowaniu decyzji, ktére
ich dotycza.

W celu wsparcia dziatania na wszyst-
kich szczeblach, Unia Europejska
powinna wzmocni¢ promocje idei

srodowiska przyjaznego ludziom
w réznym wieku we wszystkich istot-
nych, unijnych procesach politycz-
nych i programach finansowania.
Unia Europejska, Europejska Komisja
Gospodarcza Naroddéw Zjednoczonych
(UNECE) i Swiatowa Organizacja
Zdrowia dla Europy (WHO-Europe)
réowniez powinny potgczy¢ swoje
sity. Organizacje te powinny koordy-
nowac swoje dziatania w celu przy-
jecia 'Europejskiej Strategii na rzecz
Aktywnego i Zdrowego Starzenia sie
oraz dla Unii Europejskiej Przyjaznej
Ludziom w Kazdym Wieku', tak aby jed-
nocze$nie pomoc panstwom cztonkow-
skim w osiggnieciu zatozeh agendy tzw.
Strategii ,Europa 2020" tj. stworzenia
przemyslanej i zréwnowazonej integra-

Cji spoteczne;j.

- Dziekuje za rozmowe.

AKTYWIZACJA,
INTEGRACJA

| PRZELA-
MYWANIE
STEREOTYPOW,
CZYLI DZIALANIA
REGIONALNEGO
OSRODKA
POLITYK
SPOLECZNE]

W KRAKOWIE
NA RZECZ
SENIOROW

Problem starzenia sie
ludnosci z roku na rok staje
Sie coraz istotniejszg kwestig
polityki spotecznej. Rosngca
populacja ludzi starszych
staje sie wyzwaniem
zaréwno dla samorzaddw,
stuzb spotecznych, jak
réwniez organizacji
pozarzgdowych.

W najblizszych latach kluczowym pro-
blemem bedzie zapewnienie im jak naj-
lepszych warunkéw do samodzielnego
zycia, dostep do odpowiedniej opieki
zdrowotnej i dtugoterminowej, inicjo-
wanie dziatan aktywizujgcych, a takze
zwiekszenie uczestnictwa senioréw
w zyciu spotecznym i przeciwdziatanie
ich wykluczeniu oraz marginalizacji.

Obecny Rok Aktywnosci Osob Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
zobowigzuje nas do podjecia tego sze-
rokiego spektrum dziatan na rzecz
matopolskich senioréow. Wszak to co
zrobimy dzisiaj bedzie procentowac

i dojrzewac, a owoce naszej pracy bedg
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stuzy¢ nie tylko seniorom, ale w per-
spektywie i nam samym.

Dyskusja jak ,zaadoptowac starosc¢”
rozpoczeta sie juz dawno, teraz nad-
szedt wiec czas na realizacje wyzna-
czonych priorytetéw. W odpowiedzi
na te wyzwania, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie podej-
muje dziatania na dwdch ptaszczy-
znach. Pierwsza z nich ukierunkowana
jest bezposrednio na osoby starsze,
a druga koncentruje sie na wspiera-
niu instytucji, organizacji i stuzb z nimi
wspaétpracujgcych. Ponizej prezentu-
jemy kilka wazniejszych przedsiewziec¢

zaplanowanych na rok 2012.

Matopolski Plebiscyt POZA STEREOTYPEM
- ,Senior Roku” to jedno ze statych przed-
siewziec¢ realizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
w Krakowie aktywizujgcych osoby starsze
i przyczyniajacych sie do promocji aktyw-
nych senioréw

Do statych przedsiewzie¢ realizowa-
nych przez ROPS w Krakowie (od 2007
roku), aktywizujgcych osoby star-
sze i przyczyniajacych sie do promo-
cji aktywnych senioréw nalezy ple-
biscyt pn.: ,Matopolski Plebiscyt
POZA STEREOTYPEM - Senior Roku"”.
Organizowany konkurs jest jedynym
tego typu plebiscytem w Polsce i cie-
szy sie coraz wiekszg popularnoscia.
Uczestnicy konkursu sg nietuzinko-
wymi osobami, o zyciorysach tak barw-
nych i ciekawych, ze az trudno uwie-
rzy¢, iz sg to ..emeryci. Benjamin
Franklin powiedziat kiedys: ,Nie sta-
rzeje sie ten, kto nie ma czasu”, jesli
kto$S w to watpi, wystarczy siegnac
do wydanej w ubiegtym roku publi-
kacji Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Krakowie ,Portrety

Matopolskich Seniorow”.

Kolejnym naszym przedsiewzieciem
promujgcym aktywnos¢ w wieku senio-
ralnym oraz problematyke solidarnosci
miedzypokoleniowej bedzie konkurs
~Nasz wspdélny czas”. Jego zatoze-
niem i dtugofalowym celem bedzie
ksztattowanie i budowanie pozytyw-
nych relacji pomiedzy réznymi pokole-
niami oraz umiejetnosc¢ atrakcyjnego
przekazywania tradycji i lokalnej kul-
tury mtodym ludziom.

Kolejnym projektem skierowanym
do matopolskich senioréw jest kon-
tynuacja akcji ,Miejsce Przyjazne
Seniorom” (0 tym przedsiewzie-
ciu mowa w odrebnym artykule).
ChcielibySmy, aby w tym roku ideg przy-
jaznych miejsc zaszczepic jak najwiecej
matopolskich miast, instytucji i firm.
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego
ogtosit rowniez w tym roku otwarty
konkurs ofert dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadan
publicznych z obszaru pomocy spotecz-
nej, ktérego najwazniejszy cel to akty-
wizacja i integracja oséb starszych oraz
wspieranie dziatalnosci Uniwersytetow
Trzeciego Wieku. Zaktadanym rezulta-
tem tych dziatan jest przede wszystkim
zwiekszenie udziatu senioréw w zyciu
lokalnych spotecznosci, wypromowa-
nie aktywnego stylu zycia osoby powy-
zej 50 roku zycia, a takze wzrost wie-
dzy i praktycznych umiejetnosci, ktére
moga by¢ niezbedne w zyciu codzien-
nym osob starszych. Samorzad woje-
wodztwa przeznaczyt na ten cel az pot
miliona ztotych, do podziatu pomiedzy
najlepsze oferty ztozone przez organi-
zacje pozarzadowe.

Osoéb
Starszych i Solidarnosci Miedzypo-

Europejski Rok Aktywnosci
koleniowej zbiegt sie z realizacjg kolej-
nego, miedzynarodowego projektu,
ktérego celem jest poprawa jakosci

ustug $Swiadczonych mieszkanncom
domdw pomocy spotecznej poprzez
modernizacje infrastruktury, dopo-
sazenie tych placowek w sprzet oraz
profesjonalizacje ustug personelu
tych jednostek. Mowa tu o projek-
cie ,Pomocna dtor pod bezpiecz-
nym dachem” w ramach Szwajcarsko
- Polskiego Programu Wspotpracy. 20
stycznia 2012 r. Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie podpi-
sat umowe z Biurem ds. Zagranicznych
Programéw Pomocy w Ochronie
Zdrowia, ktéra przyznaje na ten cel
dofinansowanie w wysokosci ponad
6 000 000 frankow szwajcarskich.
Aktualnie trwajg prace nad dokumen-
tacjg konkursowg w celu uruchomie-
nia naboru wnioskéw. (wiecej informa-

Cji o projekcie w osobnym artykule).

Kolejnym podobnym przedsiewzie-
ciem, ktérego celem jest poprawa jako-
$ci zycia mieszkancéw domdw pomocy
spotecznej, bedzie kontynuacja zna-
nego juz projektu pn.: ,Reorganizacja
domoéw pomocy spotecznej w opar-
ciu o model dunski”.

Wspierajac kadre szeroko rozumianej
polityki i integracji spotecznej we wzbo-
gacaniu metod pracy z osobami star-
szymi, zaplanowano na ten rok wydanie
poradnika zawierajgcego opis nowa-
torskich metod pracy i aktywizacji oséb
starszych.

Tematyce o0sOb starszych zosta-
nie rowniez poswiecona wojewddzka
konferencja. Jej gtéwnym zatoze-
niem bedzie wzmacnianie wizerunku

0s6b starszych, podkreslanie ich roli

17
]




es.O.es NA BIEZACO

w spoteczenstwie izapobieganie alie-
nacji. Tym samym chcemy uwypu-
kli¢c dorobek i wktad oséb starszych
w zycie spoteczne, przedstawi¢ pro-
blemy, ktére ich dotykajg i wspdlnie
zastanowic sie jak budowac wspdlng
przysztosc.

Liczymy, ze wszystkie nasze dziata-
nia chociaz w matym stopniu przyczy-
nig sie do poprawy sytuacji oséb star-
szych w Matopolsce. JesteSmy réwniez
otwarci na nowe inicjatywy i wspot-
prace przy realizacji ciekawych dzia-
tah wspierajgcych i aktywizujgcych
seniorow.

Wiek senioralny, podobnie jak dziecin-
stwo czy mtodosc¢ jest naturalng cze-
$cig ludzkiego zycia, ma co$ do dania
i otrzymania. Stusznym wydaje sie wiec,
iz jest to nie tylko Europejski Rok Oséb
Starszych, ale powinien by¢ przede
wszystkim czasem solidarnosci mie-
dzypokoleniowej. Umiejmy to tylko
dostrzec i madrze wykorzystac, wszak
,..wszystkie drogi prowadzg do ludzi"-
jak napisat Antoine de Saint- Exupéry
w ,Matym Ksieciu”.

Ewa Solecka-Florek
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie
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PRZYJAZNIE]
SENIOROM -
PROJEKT ,MIEJSCE
PRZYJAZNE
SENIOROM”

Spotkanie w kawiarni

z przyjaciotmi, wernisaz

W muzeum, wizyta

w bibliotece, ciekawy wyktad
w osrodku kultury, a moze
relaks w spa lub w centrum
urody...? Czy te miejsca
stang sie wkrotce dostepne
réwniez dla ludzi starszych?

miejsce
przyjazne
seniorom

Wtadze miasta Krakowa i wojewddz-
twa matopolskiego podejmujg dziata-
nia, aby wiaczy¢ senioréw w aktywne
i tworcze zycie. Wspdlnie promujg wiec
miejsca, ktére sg szczegdlnie goscinne
i otwarte na osoby starsze. W ubiegtym
roku jednym z takich dziatan byt pro-
jekt ,,Miejsce Przyjazne Seniorom”
realizowany wspodlnie przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
i Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Krakowa.

Przedsiewziecie zrodzito sie z potrzeby

stworzenia przyjaznego otocze-
nia osobom starszym, ktérzy ze

wzgledu na zmiany demograficzne sa

coraz liczniejszg grupa mieszkancow
Matopolski. Realizowany projekt jest
rowniez odpowiedzig na oczekiwania
0s0Ob starszych, ktére niejednokrotnie
szukaty miejsc, w ktérych mogtyby czuc
sie komfortowo i takich, ktore bytyby
dostosowane do ich mozliwosci.

Celem tego konkursu byto wiec wyto-
nienie i promowanie instytucji: kultu-
ralnych, edukacyjnych, rekreacyjnych
oraz miejsc uzytecznosci publicznej,
kawiarni czy sklepéw, ktére sg otwarte

na potrzeby tej wiasnie grupy.

Srédmiejski Osrodek Kultury - to miejsce
otwarte na osoby starsze

Na ogtoszony w czerwcu ubiegtego
roku projekt, wptynety 43 zgtosze-
nia. Cztonkowie Kapituty konkursowej
osobidcie wizytowali zgtoszone miej-
sca i zdecydowali 0 przyznaniu tytutu
Miejsca Przyjaznego Seniorom 24
instytucjom. Oprécz tytutu, przyzna-
wanego na okres jednego roku, kazda
z wyréznionych instytucji otrzymata
specjalny certyfikat - Miejsce Przyjazne
Seniorom.

Komisja uznata réwniez, ze 8 miejsc
nalezy dodatkowo uhonorowa¢ za ini-
Cjatywy podejmowane na rzecz senio-
réw, przyznajac im prawo do uczest-
nictwa w kolejnej edycji konkursu, bez
koniecznosci sktadania dokumentow

konkursowych.

Uroczysta Gala Finatowa Akcji,
podczas ktérej zostaty wreczone
certyfikaty, miata miejsce 15 grud-
nia 2011 r. w Studiu Radia Krakéw
im. R. Bobrowskiej.
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PONIZEJ LAUREACI AKC)|
,MIEJSCE PRZYJAZNE
SENIOROM"2071:

1. Active Woman - Studio Promodji
Zdrowia i Urody, ul. Jézefinska 11,
30- 529 Krakow

2. Biblioteka i Klub ,KuZnia” Osrodka
Kultury i C.K. Norwida, os. Ztoty
Wiek 14, 31-616 Krakdow

3. Dom Kultury Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Nowy Biezanow”
ul. Aleksandry 11, 30-837 Krakow

4. Hotel Logos ul. Szujskiego 5,
31- 123 Krakow

5. Katolicki Dom Kultury im. ks. kard.
A.S. Sapiehy, ul. Bobrowskiego 6,
31-552 Krakow

6. Kawiarnia ,Cafe Caroline”, ul.
Gtowackiego 4/6, 30- 085 Krakow

7. Kino Agrafka, ul. Krowoderska 8,
31- 142 Krakdw

8. Kino pod Baranami,
Rynek Gtowny 27, 31-010 Krakow

9. Klub Seniora przy KZERION,
os. Tysigclecia 42, 31-610 Krakow

10.Klub Wersalik Osrodka
Kultury Krakéw- Nowa Huta,
os. Ogrodowe 15, 31-916 Krakow

11. Ksiegarnia WAM, ul. Kopernika 26,
31- 501 Krakow

12.La Loba Fitness, ul. Dauna 113,
30-629 Krakdéw

13.Miedzynarodowe Centrum Kultury,
Rynek Gtéwny 25, 31-008 Krakdw

14. Muzeum Narodowe w Krakowie,
al. 3-go Maja 1, 30-062 Krakéw

15. Muzeum Sztuki Wspotczesnej
w Krakowie, ul. Lipowa 4,
30-702 Krakow

16.038rodek Kultury im. Cypriana
Kamila Norwida os. Goérali 5,
31-959 Krakow

17. Rzymskokatolicka Parafia Sw. Jézefa
ul. Zamoyskiego 2 30-523 Krakow

18.Sakura Dance & Beauty, ul.
Mogilska 69a 31-545 Krakow
19. Stowarzyszenie Akademia Peni
Zycia, ul. Lea 5a/4 30-422 Krakow
20.Studio Tanca GOSZa, ul. Kazimierza
Wielkiego 117, 30-080 Krakdéw
21.Srédmiejski Osrodek Kultury,
ul. Mikotajska 2, 31-027 Krakéw
22.Teatr im. J. Stowackiego,
pl. Sw Ducha 1, 31-023 Krakow
23.Uniwersytet Trzeciego Wieku
przy Uniwersytecie Rolniczym,

al. 29 Listopada 46,31-425 Krakow

24.\Wojewoddzka Biblioteka Publiczna,
ul. Rajska 1, 31- 124 Krakow

Jedno z miejsc przyjaznych seniorom - Klub
Active Woman w Krakowie

W tym roku zaplanowalismy wyda-
nie broszury informacyjnej zawieraja-
cej opis Miejsc Przyjaznych Seniorom
i kolejng edycje projektu.

Liczymy rowniez na to, ze inne miasta
Matopolski wtgczg sie w organizowa-
nie srodowiska przyjaznego seniorom
i rozpropaguja idee akgji na swoim tere-
nie. Zapraszamy do wspotpracy!

Ewa Solecka-Florek
Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie
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W ROKU SENIORA
SZWAJCARSKIE
PIENIADZE NA
MAEOPOLSKIE
DOMY POMOCY
SPOkECZNE]

~ PROJEKT
,POMOCNA
DrON POD
BEZPIECZNYM
DACHEM”

Europejski Rok

Aktywnosci Oséb

Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej
rozpoczat sie dobrg
wiadomoscig dla
podopiecznych matopolskich
domow pomocy spotecznej,
ktorych standard zycia
bedzie mégt zostad
podniesiony w zwigzku

z otrzymaniem przez
wojewddztwo matopolskie
dofinansowania ze Srodkdéw
Szwajcarsko - Polskiego
Programu Wspotpracy

w kwocie blisko 5 milionéw
frankéw szwajcarskich.

SWISS
CONTRIBUTION

Pienigdze te zostang w tym roku roz-
dysponowane przez ROPS w Krakowie
pomiedzy te projekty opracowane
przez organy prowadzgce matopol-
skie domy pomocy spotecznej (a takze
placowki opiekunczo-wychowawcze),
ktére w najwyzszym stopniu spetnig
kryteria merytoryczne uprawniajace
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do uzyskania dofinansowania na reali-
zacje przedsiewzie¢ inwestycyjno
- szkoleniowych.

Projekt 'Pomocna Dton pod Bezpiecznym
Dachem’ bedzie realizowany do 2015
roku i jestem przekonana, ze w prze-
ciggu tych kilku lat realnie wptynie na
poprawe jakosci Zycia mieszkancow
domdw pomocy spotecznej, a takze pla-
céwek opiekuriczo-wychowawczych
- mowi Wioletta Wilimska dyrek-
tor Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Krakowie.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost
poziomu ustug Swiadczonych na
rzecz mieszkancéw domow pomocy
spotecznej

oraz wychowankéw

placowek opiekunczo-wychowawczych.
Pienigdze z projektu zostang przezna-
czone na inwestycje w infrastrukture
(w tym medyczng), jak réwniez na pod-
noszenie kwalifikacji oséb pracujgcych
bezposrednio z mieszkahcami oraz
poprawe jakosci ustug pielegniarskich
Swiadczonych w domach pomocy spo-
tecznej. Srodki z Polsko-Szwajcarskiego
Programu Wspétpracy pomoga wypo-
sazy¢ te jednostki w nowoczesny
sprzet, pozwolg na zniesienie barier
architektonicznych i kompleksowa
modernizacje pomieszczen i budyn-
kéw, a nawet ich rozbudowe.

Z naszej diagnozy wynika, ze gtéwne
problemy z jakimi borykajg sie domy

pomocy spotecznej, to przede wszyst-
kim brak wystarczajgcej liczby pomiesz-
czen mieszkalnych, sanitarnych, tera-
peutycznych i rehabilitacyjnych,
ktérych stan techniczny i wyposazenie
bytyby adekwatne do potrzeb miesz-

kancéw - przyznaje dyrektor ROPS.

Grupg docelowg tego projektu sg
instytucje publiczne i organiza-
cje non-profit prowadzace catodo-
bowe domy pomocy spotecznej i/lub
placéwki opiekuriczo-wychowawcze
oraz pielegniarki/pielegniarze pracu-
jacy w domach pomocy spotecznej.
Kazdy organ prowadzacy aplikujacy
o dofinansowanie w ramach projektu
Pomocna dfori pod bezpiecznym dachem

PIERWSZY KOMPONENT - poprawa
infrastruktury domoéw pomocy spo-
tecznej i/lub placéwek opiekunczo-
wychowawczych poprzez realiza-
cje programow naprawczych, w tym

inwestycji i/lub przebudowy/roz-
budowy/modernizacji, takze zadan
zwigzanych z zakupem niezbed-
nego wyposazenia i sprzetu i/lub ich
renowacji.

Cel: poprawa jakosci ustug Swiadczo-
nych mieszkancom doméw pomocy
spotecznej i/lub placowek opiekun-
czo-wychowawczych i/lub rozszerze-

nie wachlarza swiadczonych ustug.

Grupy docelowe: domy pomocy
spotecznej i/lub placéwki opiekunczo
wychowawcze, prowadzone przez
instytucje publiczne lub non-profit.

PROGRAM SKLADA SIE Z TRZECH KOMPONENTOW:

DRUGI KOMPONENT - podnosze-
nie kwalifikacji personelu domadw
pomocy spotecznej i/lub placowek
opiekunczo-wychowawczych, gtéw-
nie pracujgcego bezposrednio z ich
mieszkancami. Szkolenia zostang zor-
ganizowane w oparciu o wyniki ana-
lizy potrzeb szkoleniowych perso-
nelu domoéw pomocy spoteczneji/lub
placéwek opiekuriczo-wychowaw-
czych w Matopolsce przeprowadzo-
nej przez ROPS w Krakowie.

Grupy docelowe: personel domow
pomocy spotecznej i/lub placowek
opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez instytucje publiczne
lub non-profit.

Zainteresowanych projektem zapraszamy do kontaktu

z zespotem projektowym:

Biuro projektu ,Pomocna dton pod bezpiecznym dachem”

Ul. Lea 112 pok. 16 (lll pietro), 30-133 Krakow

tel. 12639 14 79, e-mail: npieta@rops.krakow.pl

TRZECI KOMPONENT - poprawa
jakosci ustug pielegniarskich dla
mieszkancéw domoéw pomocy spo-
tecznej, obejmujgcy rozwoj kwalifi-
kacji zawodowych pielegniarek/pie-
legniarzy pracujgcych w domach
pomocy spotecznej, wyposazenie
domow pomocy spotecznej w sprzet
niezbedny do $wiadczenia ustug pie-
legniarskich - stanowigcy minimalne

konieczne wyposazenie pielegniarki.

Grupy docelowe: pielegniarki/
pielegniarze, pracujacy w domach
pomocy spotecznej prowadzonych
przez instytucje publiczne lub non-
profit, posiadajacy wyksztatcenie
co najmniej $rednie w zawodzie pie-
legniarki, ktérzy musza uzupetnic
swoje kwalifikacje, zgodnie z obowig-
zujgcymi wymogami Narodowego
Funduszu Zdrowia w zakresie kon-
traktowania ustug pielegniarskich.
Wsparcie bedzie dotyczyto tylko tych
pielegniarek/pielegniarzy, dla kto-
rych niezbedne jest uzyskanie dodat-
kowych kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielegniarki.
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moze ubiegac sie o dofinansowanie do
projektéw dla maksymalnie dwdch jed-
nostek na kwote nie wyzszg niz 5 min
ztotych. W przypadku przedstawienia
jednego projektu, kwota o ktérg mozna
sie ubiega¢ wynosi od 1 do 3 miIn
ztotych.

Umowa przyznaje dofinansowanie na
rzecz projektu ze srodkéw Szwajcarsko
- Polskiego Programu Wspotpracy
w wysokosci 6 114 987 frankdow szwaj-
(85%
z czego kwota 4 804 914 frankdéw

carskich wartosci projektu),
zostanie przeznaczona bezposrednio
na rzecz matopolskich doméw pomocy
spotecznej i placéwek opiekunczo-wy-
chowawczych. Pozostate 15% warto-
$ci projektu zostanie zabezpieczone
przez samorzad wojewddztwa mato-
polskiego, samorzady gminne i powia-
towe oraz wktad wiasny innych jed-
nostek uprawnionych do aplikowania
Nabor

wnioskéw zostanie ogtoszony na wio-

o $rodki w ramach projektu.

sne br. i potrwa przez 3 miesigce.

Rok
Osbéb  Starszych i

Europejski Aktywnosci
Solidarnosci
Miedzypokoleniowe] szybko minie, dla-
tego warto, aby pozostato po nim cos,
co bedzie trwalsze niz konferencja, jed-
norazowa akcja spoteczna lub semina-
rium. Z pewnosciag taka szanse stwarza
realizacja projektu Pomocna Dtori pod
Bezpiecznym Dachem i dziatania, ktére
moga by¢ podejmowane przez mato-

polskie domy pomocy spoteczne;j.

Oprac. Emilia Mazanek,
Natalia Pieta

Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie
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COS Z KOMUNY
| KIBUCU - CZYL|
O DOMACH
NIESPOKOJNEJ
STAROSCI

| COHOUSINGU.
DOSWIADCZENIA
ZAGRANICZNE -
DR MAGDALENA
ROSOCHACKA-
GMITRZAK

W panstwach zachodniej
Europy i w Stanach
Zjednoczonych dynamicznie
rozwija sie idea
samorzgdnych projektow
mieszkaniowych dla
seniorow. W krajach
anglosaskich przyjmuje ona
formute senior cohousingu
lub elder cohousingu

Zamieszkanie na osiedlu typu cohousing
pozwala osobom starszym prowadzi¢
zrownowazony tryb zycia — z zacho-
waniem niezaleznosci, ale w poczu-
ciu przynaleznosci do wspdlnoty.
Podobnie wyglada zycie seniorek sku-
pionych we francuskim Stowarzyszeniu
Bab Jag. Czy opisane inicjatywy maja
szanse rozwijac sie w Polsce?

PRZYKEAD INICJATYW
FRANCUSKICH

Koncepcja francuskiego modelu ,Domu
Baby Jagi” zrodzita sie i jest realizowana
przez Francuzke Therese Clerc, ktéra
zmyslg o sobie i swoich starzejgcych sie
przyjacidtkach zatozyta Stowarzyszenie
Bab Jag, aby w ostatnich latach zycia
nie mieszka¢ w domach spokojnej sta-
rosci czy we witasnych mieszkaniach,
bedac zaleznym od nieformalnych lub
formalnych opiekundw.

Budowa ,Domu Baby Jagi” rozpoczeta
sie w 2008 roku w Montreuil (Seine-
Saint Denis, Francja), na terenie prze-
kazanym przez merostwo, w cen-
trum dzielnicy, kilkanascie metréw od
ratusza. W trzypietrowym ekologicz-
nym budynku zaplanowano dwadzie-
Scia samodzielnych mieszkan, kazde
majace blisko 40 m?, z hydroterapig
basenowg, wspdlng przestrzenig na
zajecia warsztatowe, biblioteka i tara-
sem oraz dwoma pokojami goscin-
nymi i jednym dla catodobowej obstugi
pielegniarskiej'.

,Dom Bab Jag" — skad taka nazwa?
Therese Clerc, podobnie jak niektére
feministki, uwaza, ze Baby Jagi byty
dobrymi, silnymi i mgdrymi kobietami,
ktére ,warzyty ziota, leczyty ludzii czy-
taty ksiegi”?. ,Dom Bab Jag" nie jest jed-
nak przeznaczony dla wszystkich. Po
pierwsze, jest dla kobiet. Dlaczego?
Kobiety majq z reguty nizsze emerytury, to
przede wszystkim im trzeba na stare lata
pomagac. Starzejqcymi sie mezczyznami
czesto zajmujq sie 40 lat od nich mtodsze
partnerki. Kobietami po szescdziesigtce
Jjuz nikt — méwi [Therese Clerc]™.

1 R.Lombard: The Babayagas' house, an alter-
native to old people’s home care, Innovcity.
com, 10 czerwca 2010 roku — http://www.
innovcity.com [dostep: 22 paZzdziernika 2011
roku].

2 M. Kruczkowska: Jesien feministki, ,Wysokie
Obcasy”, dodatek ,Gazety Wyborczej”, 17 maja
2009 roku

3 K. Wyrzykowska: Domy szalonej starosci,
Newsweek”, 26 lutego 2011 roku.
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Po drugie, ,Dom Bab Jag” jest otwarty
dla kobiet niechorujgcych na parkin-
sonizm czy chorobe Alzheimera, gdyz
z takimi schorzeniami trudno bytoby
sobie poradzi¢. Takie zatozenie cztonki-
nie Stowarzyszenia Bab Jag w Montreuil
przyjety jako wyjsciowe, chcg byc
bowiem realistkami — kazda z nich
ma swojego lekarza, ktéry moze przy-
i piele-
gniarke dostepng pod telefonem, a ich

jecha¢ chwile po wezwaniu,

ubezpieczenie pokrywa rowniez pro-
fesjonalne opiekunki spoteczne, reha-
bilitantéw i terapeutdow. Therese Clerc
przypuszcza, ze dwadziedcia cztery
przyszte mieszkanki domu nie znie-
dotezniejg jednoczesnie, gdy jednak
wsparcie rowiesnicze i opieka piele-
gniarsko-lekarska nie wystarczg, wow-
czas przewiduje sprowadzenie kogos
do indywidualnej opieki, sprawowanej
w mieszkaniu (studiu) takiej osoby*.

Po trzecie, ,Dom Bab Jag" jest two-
rzony z mysla o seniorkach, ktére
chcg zarzadzac swojg staroscia, sa
aktywne i podpisujg sie pod czterema
podstawowymi filarami domu, jakimi
sg: samorzadnos¢, solidarnosé, oby-
watelskie zaangazowanie i ekologia.
Samorzadnos¢ oznacza zarzadzanie
domem bez pomocy kogos$ z zewnatrz,
wykorzystanie sit i potencjatu mieszka-
nek. Solidarnos$¢ ma sie materializowac
we wzajemnej pomocy przy codzien-
nych czynnosciach: kapaniu, czasem
ubieraniu sie. Obywatelskie zaangazo-
wanie odwotuje sie do wysokiej poli-
tycznej Swiadomosci mieszkanek i ich
checi uczestnictwa w przemianach spo-
tecznych. Z kolei ekologia realizuje sie
w formie przyjaznych Srodowisku mate-
riatdw uzywanych przy budowie domu
i zastosowaniu rozwigzan typowych dla
tak zwanego inteligentnego budownic
twa, ale takze bedzie odzwierciedlac
sie w stylu zycia — zachowaniu réwno-

4 M. Kruczkowska: Jesien feministki, op. cit.

wagi miedzy wymiarami intymnymi
(prywatnymi) i spotecznymi w zyciu
w domu?.

Dodatkowo wykorzystanie ekologicz-
nych (i ekonomicznych) rozwigzan przy-
czyni sie do relatywnie niskiego — jak
na francuskie realia — czynszu (zalez-
nego od dochoddw), majacego wynosi¢
od 200 do 600 euro (pozostate optaty
zobowigzato sie finansowac merostwo).

Samorzadne domy seniorek, takie
jak inicjatywy w Montreuil, opieraja
sie na Swiadomosci bycia osobg nie-
pozostawiong samej sobie. Baby Jagi
z Montreuil zamierzajg byc¢ takze amba-
sadorkami aktywnej starosci i upo-
wszechnia¢ wiedze o starosci. Przy
ich domu bedzie dziata¢ Universite du
Savoir sur les Vieux (UNISAVIE), swo-
isty uniwersytet wiedzy o osobach star-
szych, stworzony, zeby zmieniac spo-
teczng percepcje senioréw, szczegdlnie
starszych kobiet®.

INICJATYWY ANGLOSASKIE

W Swiecie anglosaskim idea samorzad-
nych projektéw mieszkaniowych dla
senioréw funkcjonuje jako senior coho-
using lub elder cohousing. Sam termin
cohousing zostat wprowadzony przez
dwoje amerykanskich architektow —
Kathryn McCamant i Charlesa Durretta,
i przedstawiony w pracy Cohousing:
A Contemporary Approach to Housing
Ourselves’. Polskim odpowiednikiem
cohousingu moze by¢ wspdlne zamiesz-
kanie, wydaje sie jednak, ze oryginalne
sformutowanie wchodzi na dobre takze
do jezyka polskiego. Pionierami tej

5 R. Lombard: The Babayagas’ house, an alter-
native to old people’'s home care, Innovcity.
com, 10 czerwca 2010 r. - http://www.inno-
vcity.com [dostep: 22 pazdziernika 2011 rokul.

6 S. Vermeersch: Aging in self - managed
housing, Metropolitics, 2 marca 2011 roku —
http://www.metropolitiques.eu/Aging-in-self-
managed-housing.html [dostep: 22 pazdzier-
nika 2011 roku].

7 K. McCamant, Ch. Durrett, E. Hertzman:
Cohousing: A Contemporary Approach to
Housing Ourselfes, Ten Speed Press, Berkeley
1994.

formy mieszkalnictwa byli Dunczycy,
okreslajacy ja jako ,zywg wspdlnote”®.
Wspotczesnie w wiekszosci takich
przedsiewzie¢ osiedle lub blok coho-
usingowy sktada sie ze wspdlnych prze-
strzeni do pracy, spotkan mieszkancéw
iich gosci oraz miejsca zabaw dla dzieci,
co moze by¢ niezwyktym utatwieniem
zaréwno dla rodzin z matymi dzie¢mi,
jak i dla senioréw doceniajgcych korzy-
$ci ptynace z bliskosci miejsca pracy?
oraz mozliwosci bycia ,w zasiegu” zycia
rodzinnego i towarzyskiego. W Stanach
Zjednoczonych wiekszos¢ sposréd 115
takich inicjatyw jest —w odréznieniu od
francuskiego ,Domu Bab Jag” — mie-
dzypokoleniowa i skierowana do przed-
stawicieli obu ptci, otwarta na rodziny
z matymi dzie¢mi, pary partnerskie
i jednostki w kazdym wieku'®

Natomiast amerykanskie cohousingi
przeznaczone jedynie dla oséb po
piecdziesigtym pigtym roku zycia' roz-
nig sie od ,Domu Bab Jag"” we Francji
zakresem wzajemnej pomocy, jakiej
mieszkancy zamierzajg sobie wzajem-
nie udziela¢. Jest ona bowiem ograni-
czona do dos¢ instrumentalnych czyn-
nosci dnia codziennego, jak robienie
zakupdw, przygotowanie positkdw czy

8 G. Bamford: Living together on one's own:
Cohousing for older people — an example
from Denmark and The Netherlands, 2004 . -
http://espace.library.ug.edu.au/eserv.php?pi-
d=UQ:13687&dsID=CohousingOlderPeople-
04QShelter.pdf [dostep: 22 pazdziernika 2011
rokul.

9 Mowa o osobach, ktére moga przynaj-
mniej cze$¢ swoich zawodowych obowigz-
kéw wykonywac poza biurem czy instytucjg
zatrudniajaca.

10 S. Abrahms: Intergenerational cohousing —
http://www.aarp.org/home-garden/housing/
info-03 20711/intergenerational-cohousing-for-
all-ages.html; K. Wardrip: Cohousing for Older
Adults — http://assets.aarp.org/rgcenter/ppi/
liv-com/fsl75-cohousing.pdf [dostep: 22 paz-
dziernika 2011 roku].

11 Obecnie w Stanach Zjednoczonych funk-
cjonuje piec¢ takich inicjatyw — w Kalifornii,
Wirginii, Kolorado i Nowym Meksyku, a piet-
nascie jest w fazie budowy. Por. S. Abrahms:
Elder Cohousing. A new option for retire-
ment — or sooner! — http://www.aarp.org/
home-garden/housing/info-01-2011/elder_
cohousing.html [dostep: 22 paZdziernika 2011
roku].
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prace domowe, i nie rozcigga sie na
dziatania zwigzane z pomocg w ubiera-
niu sie czy kapaniu. Mimo to lista zalet
cohousingu dla senioréw jest dtuga.
Znajdujg sie wséréd nich omawiane
wczesniej korzysci zwigzane z mozli-
woscig podtrzymywania wiezi spotecz-
nych, korzysci ekonomiczne'?, sposob-
nos¢ do socjalizacji z réwiesnikami,
poczucie bezpieczenstwa za pomocg
dobrze znajomej ,sasiedzkiej otu-
liny”. Najwiekszg korzyscig takich ini-
cjatyw jest jednak mozliwo$¢ odra-
Czania opieki instytucjonalnej na dtuzej,
niz dzieje sie to zazwyczaj w sytuadji,
gdy senior zamieszkuje samodziel-
nie lub z najblizszg rodzing — w mie-
dzygeneracyjnych cohousingach trud
sprawowania opieki nad osobg termi-
nalng rozktada sie po prostu na wiek-
szg liczbe zaangazowanych oséb.

Jednym z przyktadéw cohousingu prze-
znaczonego jedynie dla senioréw jest
Glacier Circle Community w Glacier
Place (Davis, Stany Zjednoczone). Prace
nad planem osiedla trwaty dtugo, ale
przyszli mieszkancy nie chcieli zosta-
wic¢ niczego przypadkowi: kazde samo-
dzielne mieszkanie ma przydzielony
garaz i miejsce postojowe na podjez-
dzie, drzwi maja ponad 90 centyme-
tréow szerokosci, a tazienki sg bardziej
przestronne — wszystko po to, aby
w przysztosci mieszkancy, gdy beda do
tego zmuszeni, mogli bezproblemowo
porusza¢ sie na woézkach. Ponadto
prawie do wszystkich pomieszczen
i budynkéw mozna dostac¢ sie bez
koniecznosci pokonywania schodoéw.

12 Chociaz samodzielne mieszkanie (unii) na osie-
dlu cohousingowym nie jest tansze w chwili
zakupu, to koszty catkowite — uwzglednia-
jace oszczednosc energii, niekiedy wspdlne
przygotowanie positkéw, wspdlne przestrze-
nie socjalne i wspoétprace przy podrézo-
waniu i przemieszczaniu sie po miescie —
przemawiajg w znacznej mierze na korzysc
cohousingu. Czesto bloki tego typu powstaja
w $cistym centrum miast, co oznacza dalsze
mozliwosci oszczedzania na kosztach trans-
portu do szpitala, sklepu czy na poczte. Por. K
Wardrip: Cohousing for Older Adults, op. cit.

——
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MySle, ze oba modele mogg znalez¢
pozytywny odbiér w wielu krajach,
w tym w Polsce. Zwtaszcza jesli dwie
trzecie przysztych polskich senioréw
zamierza mieszka¢ we wiasnym miesz-
kaniu, korzystajac z pomocy bliskich
0so6b jedynie doraznie, a wielu z nich
wykazuje rozbudowang i stale rosngca
potrzebe niezaleznosci oraz dekla-
ruje, ze zamierza utrzymac na starosc
aktywnos¢ w réznych obszarach funk-
cjonowania'. Mozna przypuszczac wiec,
ze opisywane inicjatywy spotkajg sie
z duzym zainteresowaniem przysztych
i — by¢ moze takze obecnych — pol-
skich senioréw.

Dr Magdalena Rosochacka-
Gmitrzak jest socjologiem, adiunk-
tem w Instytucie Stosowanych
Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Prowadzi badania
z zakresu socjologii rodziny, przemian

wiezispotecznychigerontologii spotecz-

13 M. Rosochacka-Gmitrzak: Przyszto$¢ pracy
socjalnej z osobami starszymi: miedzy wiedza,
sztuka a praktyka, [w] A. Kwak, E. Wyrwich-
Hejduk (red.): W kregu zagadnien pracy socjal-
nej. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa
2011,s. 186, 187.

nej.
Interesuje sie zwifaszcza problema-
tyka aktywnosci seniorow.
Wersja skrécona artykutu, ktéry
ukazat sie na tamach kwartalnika
~Trzeci Sektor” (nr 25) pod tytu-
tem ,Niezta bajka: co$ z komuny
i kibucu, czyli o domach niespokoj-
nej starosci i cohousingu -doswiad-
czenia zagraniczne”.Zapraszamy na
strone kwartalnika , Trzeci Sektor”
http://www.kwartalnik.org.pl
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OSOBY 45+ NA
MALOPOLSKIM
RYNKU PRACY

Matopolskie

Obserwatorium
Polityki
Spotecznej

Problemem starzenia sie ludnosci
W ujeciu spotecznym oraz potrzebami
w zakresie aktywizacji oséb starszych
nauka zajmuje sie od potowy dwudzie-
stego wieku. Podjecie tej tematyki przez
ekspertéw z réznych dziedzin wynikato
gtéwnie z wydtuzania sie przecietnego
trwania zycia, a takze ze zwigzanych

z tym konsekwencji psychologicz-
nych, spotecznych jak i ekonomicznych.
Ustanawiajgc rok 2012 Europejskim
Rokiem Aktywnosci Osdb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
Parlament Europejski dodatkowo pod-
kreslit wage zachodzgcych obecnie
- nie tylko w Europie - zmian demo-
graficznych. Warto zwroci¢ uwage na
fakt, iz w zaleznosci od poruszanego
aspektu, w literaturze przedmiotu czy
tez w dyskusjach przyjmuje sie rézne
definicje osoby starszej. W kontekscie
rynku pracy, ktérego dotyczy poniz-
szy artykut, warto przyjrzec sie sytu-
acji oséb nieco mtodszych niz wskazy-
watoby pojecie senior; wskazuje na to
z jednej strony fakt, iz aktywnos¢ zawo-
dowa Polakéw np. po 60. roku zycia jest

juz znikoma, co wynika m.in. z ustawo-
wych uregulowan dotyczgcych wieku
emerytalnego. Z drugiej strony nalezy
pamietac, ze szeroko rozumiana sytu-
acja zyciowa 0soOb starszych w duzej
mierze jest podyktowana ich wcze$niej-
szymi decyzjami zwigzanymi z aktyw-
noscig zawodowa. Dlatego wazne jest,
aby obserwujac niepokojace trendy na
rynku pracy odnoszgce sie do oséb
w wieku przedemerytalnym (gtéwnie
przedwczesng rezygnacje z aktywno-
sci ekonomicznej), planowac dziatania
profilaktyczne skierowane do tej grupy
odpowiednio wczesniej. Stad tez poniz-
szy artykut przedstawia najwazniejsze
informacje na temat aktywnosci zawo-
dowej w Matopolsce osdb powyzej 45.
roku zycia. Dane pochodza z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) prowadzonego przez Gtéwny
Urzad Statystyczny' oraz z badania
Diagnoza Spoteczna 20112

Wykres 1

Podstawowych informacji na temat
sytuacji danej grupy na rynku pracy
dostarczajg nam dwie nizej omowione
statystyki — wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej oraz wskaznik zatrudnie-
nia. Wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej wyraza udziat oséb aktywnych
zawodowo, a tymi w badaniu BAEL sg
zaréwno osoby pracujgce jak i bezro-
botne, w ogdlnej liczbie ludnosci powy-
zej 15. roku zycia. Z kolei wskaznik
zatrudnienia okresla udziat oséb pra-
cujacych w ogdlnej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej. Spéjrzmy zatem
na dane w skali kraju Ogdlne staty-
styki (bez podziatu na kategorie wie-
kowe i ptec¢) dla Polski sg relatywnie
niskie i wynoszg: wspotczynnik aktyw-
nosci 56,3%, a wskaznik zatrudnienia
- 50,8%. Jak wspomniano wyzej, sg to
dane ujmujgce wszystkich Polakéw
powyzej 15. roku zycia. Warto dodag,
iz te same statystyki dla Matopolski sg

Wybrane wskazniki wg BAEL (Polska)

M Wspotcezynnik aktywnosci

zawodowej w %

L Wskainik zatrudnienia w %

wiek produkcyjny

18-59/64 45-59/64

wiek przedemerytalny  wiek poprodukcyjny

60/65+

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BAEL
Osoby w wieku produkcyjnym wg statystyki publicznej to kobiety w wieku 18-59 lat

oraz mezczyzZni w wieku 18-64 lat.

Osoby w wieku poprodukcyjnym wg statystyki publicznej to kobiety w wieku 60 lat i wiecej

oraz mezczyZzni w wieku 65 lat i wiece;j.

Osoby w wieku przedemerytalnym wg statystyki publicznej to kobiety w wieku 45-59 lat

oraz mezczyzni w wieku 45-64 lat.

1 Dane za IV kwartat 2011 roku. Kwartalna
informacja o rynku pracy - monitoring
rynku pracy. Departament Pracy GUS
[http://www.stat.gov.pl].

2 Czapinski, J., Panek T. (red.) (2011). Diagnoza
Spoteczna 2011 - warunki i jako$¢ zycia
Polakéw. Raport. Contemporary Economics,
5(3) [http://www.diagnoza.com/].

zblizone do ogdInokrajowych i wynosza
odpowiednio: 55,6%, oraz 50,1%.
Przyjrzawszy sie blizej danym (wykres

1), mozna stwierdzi¢, iz pod wzgledem
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aktywnosci zawodowej poszczegdine
grupy wiekowe znaczgco réznig sie
miedzy soba. | tak, wspdtczynnik jest
najwyzszy dla wszystkich oséb w wieku
produkcyjnym (prawie 73%), a najniz-
szy w grupie osob, ktére osiggnety
wiek emerytalny (6,9%). Niekorzystnie,
w poréwnaniu do oséb z przedziatu
wiekowego 18-59/64, prezentuje sie
aktywnos$¢ zawodowa osob od 45. r.z.
do wieku emerytalnego (59/64 lat);
w grupie tej na jedng osobe zawodowo
bierng przypadaja tylko dwie aktywne
zawodowo.

Innej informacji dostarcza nam wskaz-
nik zatrudnienia. Poréwnujac grupy
wiekowe, mozna zauwazy¢, iz wskaznik
zatrudnienia jest coraz nizszy w kolej-
nych kategoriach wiekowych. | tak,
w wieku przedemerytalnym (45-59/64)
pracuje ponad 61,4% osob, odsetek
ten natomiast spada do 6,7 w grupie
Polakdéw w wieku emerytalnym.

Przyjrzyjmy sie teraz sytuacji w kon-
tek$cie naszego wojewddztwa, na co
pozwolg dane pochodzace z Diagnozy
Spotecznej (wykres 2). Nalezy zwrocic
uwage, iz kategorie wiekowe prezento-
wane sg bardziej szczegdtowo, a takze
mozliwe jest przeanalizowanie oddziel-
nie sytuacji kobiet oraz mezczyzn, co
nie jest bez znaczenia przy réznej gra-
nicy wieku emerytalnego (59/64). Po

Wykres 2

pierwsze obserwujemy ogélnie wyz-
szy odsetek pracujgcych mezczyzn niz
kobiet, poza kategorig wiekowga 50-54,
gdzie wystepuje niewielka réznica na
rzecz kobiet - pracujgce kobiety stano-
wig 81% a pracujgcy mezczyzni 80%.
Po drugie, odnotowa¢ mozna spa-
dek odsetka zatrudnionych mezczyzn
w kazdej kolejnej kategorii wiekowej,
z prawie 90% w grupie 45-49, do 48%
w grupie 60-64. O ile nie dziwi fakt, iz
w wieku emerytalnym jedynie co dzie-
sigty mezczyzna w Matopolsce nadal
pracuje, zastanawia¢ moze znaczne
obnizenie odsetka pracujgcych mie-
dzy 55 a 59 r.z,, gdzie juz tylko co drugi
mezczyzna jest pracujacy. Wsrdod
kobiet w pierwszej omawianej katego-
rii wiekowej (45-49) kobiety pracujace
stanowig prawie 78%, w nastepnej zas
(50-54) odsetek ten wzrasta o 3 punkty
procentowe. Znaczny spadek odsetka
kobiet pracujgcych - do 52% - odno-
towujemy w kategorii 55-59 r.z., nato-
miast po osiggnieciu wieku emerytal-
nego (60 lat) aktywnych zawodowo jest
juz tylko 10% sposrdd kobiet. Z badania
wynika rowniez, iz po 65. roku zycia na
rynku pracy aktywnych pozostaje zale-
dwie 4% kobiet.

Znajac powyzsze dane, warto prze-

Sledzi¢, jakie gtowne przyczyny

deklarowali badani wzgledem

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Diagnozy Spotecznej 2011

niepodejmowania pracy. Informacje te

zawarte sg w tabeli 1.
Tabela 1

Deklarowane przyczyny
niepodejmowania
pracy (Matopolska, 45+)

Odsetek

Ze wzgledu na
stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢

Zajmowanie sie domem

Otrzymywanie $wiadczen
spotecznych

Nie chciatam pracowac 1%

Ze wzgledu na
brak kwalifikacji
odpowiadajgcych
pracodawcom

1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie
danych z Diagnozy Spotecznej 2011

Nie ma tu wszakze ujetych danych
odnosnie ptci i wieku, jednakze zesta-
wienie dotyczy jedynie tych miesz-
kancow wojewddztwa matopolskiego,
ktorzy ukonczyli 45. rok zycia i nie pra-
cowali w latach 2007-2011. | tak, ponad
potowa badanych zadeklarowata, iz
przyczyng niepodejmowania pracy byto
przebywanie na emeryturze, prawie
Co pigta osoba jako przyczyne podata
zty stan zdrowia lub niepetnospraw-
nos¢, a co dziesigta nieodpowiedni
wiek (stwierdzenie to jednak nie zostato
w badaniu dookreslone). Informacje
na temat biernosci zawodowej uzy-
skujemy takze na podstawie danych
z badania BAEL. Wskazujg one na
dwa wazne trendy: ciggty spadek, od
roku 2006, oséb deklarujgcych bier-
nos¢ zawodowg ze wzgledu na cho-
robe lub niepetnosprawnos¢ (z 24%
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Wykres 3

Gtéwne irddta utrzymania osob nieaktywnych zawodowo
(Matopolska, 45+)

1%

M Emerytury

M Renty inwalidzkie i rodzinne

kd Na utrzymaniu innych osob z
gosp. domowego

M Inne zasitki i swiadczenia

i Dochody z pracy

L Pozostate przychody

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spotecznej 2011

w 2006 r. do 17% w 2010r.) i jednocze-
$nie wzrost odsetka osob niepracuja-
cych ze wzgledu na przybywanie na
emeryturze (z 35% w 2006 r. do 45%
w 2010 r.)>. Analizujgc kolejne przyczyny
biernosci zawodowe] wyodrebnione
w Diagnozie Spotecznej, zauwazamy,
iz tylko 4% respondentow wskazato na
trudnosci zwigzane ze znalezieniem
pracy, a 1% na brak odpowiednich kwa-
lifikacji. Na podstawie przytoczonych
danych mozna zatem wnioskowac, ze
nawet w przypadku wsparcia ukierun-
kowanego na podniesienie kwalifika-
¢ji i pomoc w znalezieniu pracy, aktywi-
zacja zawodowa w tej grupie mogtaby
nie przynies¢ duzych efektow, bez
zwrocenia szczegodlnej uwagi na pozo-
state istniejgce bariery uniemozliwia-
jace badanym podjecie zatrudnienia.
Barierami tymi sg m.in. zajmowanie
sie domem, sprawowanie opieki nad
osobg zalezng lub obawa przed utrata
otrzymywanych Swiadczen spotecz-
nych. Efektywnos¢ dziatan aktywizujg-
cych z pewnoscig uzalezniona jest od
wprowadzenia konkretnych rozwigzan
i wsparcia w tych wtasnie kwestiach.

3 Nalezy pamieta¢, iz dane réznig sie w pewien
sposéb od tych przytaczanych z Diagnozy
Spotecznej poniewaz dotyczg catej populacji
Polski, a takze ze wzgledu na nieco inne moz-
liwe kategorii odpowiedzi.

W konteks$cie pytania o przyczyny nie-
podejmowania pracy warto rowniez
przyjrzec sie gtdwnym zrédtom utrzy-
mania 0sob nieaktywnych zawodowo,
co moze by¢ pomocne przy obrazowa-
niu sytuacji zyciowej tej grupy. Rozktad
odpowiedzi prezentuje wykres 3.
Mozemy zatem odczytad, iz wiekszos¢
0s6b biernych zawodowo po 45. roku
zycia utrzymuje sie z emerytury (64%).
Co pigta osoba z tej grupy z kolei, jako
gtowne zrédto utrzymania wskazata
na rente inwalidzka lub rodzinng, a co
dziesigta przyznata, ze jest na utrzyma-
niu innej osoby z gospodarstwa domo-
wego, czyli de facto nie posiada wystar-
czajacych wtasnych przychoddéw.
Mozna uznac za dobrg tendencje fakt,
iz z pozostatych transferéw od panstwa
w postaci zasitkdw i réznych Swiad-
czen utrzymuje sie tylko 3% omawia-
nej grupy osoéb. Warto dodac, iz w skali
kraju dane przedstawiajgce sytuacje
0sOb w wieku przedemerytalnym (45-
59) wskazuja na utrzymujacy sie od
2007 roku trend spadkowy w tej kwestii
- zasitki i Swiadczenia stanowig gtéwne
zrédto utrzymania dla coraz mniej-
szego odsetka Polakéw. Jak wskazuja
autorzy raportu, zjawisko to moze by¢
spowodowane z jednej strony trudniej-
szym dostepem do owych $Swiadczen

i zasitkow krotkookresowych, a takze

polepszeniem sytuacji na rynku pracy
i relatywnym obnizeniem wartosci roz-
nych transferéw pochodzacych od
panstwa w stosunku do wynagrodzen®.

Powyzsze obserwacje potwierdzajg
wnioski obecne w prowadzonej w kraju
debacie na temat aktywnosci zawo-
dowej 0séb 45/50+. Zwraca sie szcze-
g6lng uwage na to, iz jednym z gtow-
nych powodéw odchodzenia z rynku
pracy omawianej grupy o0sob jest
fakt uzyskania uprawnier emerytal-
nych, z ktérych tylko nieznaczna czesc
Polakéw jest w stanie zrezygnowac na
rzecz dtuzszej aktywnosci zawodo-
wej, nawet jesli warto$¢ wynagrodzenia
mogtaby by¢ wyzsza od wartosci otrzy-
mywanej emerytury. Wiele czynnikéw
jest zwigzanych z takim stanem rzeczy,
od uwarunkowanh osobistych po ist-
niejace regulacje prawne, jednakze ich
analiza to temat na odrebng publika-
cje. Warto jednak mie¢ na uwadze przy-
toczone dane (a takze inne uwzgled-
nione w Diagnozie Spotecznej 2011),
miedzy innymi przy planowaniu réz-
norodnych dziatan aktywizujgcych, nie
tylko tych wpisujgcych sie w obchody
Roku Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej.

Anna Kiedrowska
Regionalny O$rodek Polityki

Spotecznej w Krakowie
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REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE]

akiedrowska@rops.krakow.pl

Projekt Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej

4 Strzelecki P.,, Kotowska I.E. (2011). Warunki
i jakos¢ zycia Polakéw. Diagnoza Spoteczna
- Rynek pracy [Raport - Special issuel.
Contemporary Economics, str. 137-139.

26
]




Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Py
ROPS ) . Matopolska

KRAKOW

REGIONALNY O$RODEK POLITYKI SPOLECZNE]
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Projekt: Pomocna Dtori Pod Bezpiecznym Dachem

SWISS
CONTRIBUTION

KAPITAL LUDZKI N B rorE sk

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekty wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



SZKOLENIE | DOSKONALENIE
ZAWODOWE KADR POMOCY
SPOLECZNE)

Przygotowujemy kadry pomocy i integracji spotecznej do nowych wyzwan, motywujemy do dziatan
w obszarze profilaktyki wykluczenia spotecznego oraz pomagamy w efektywnym wykorzystaniu
Srodkéw z funduszy europejskich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

poprzez:

SZKOLENIA

doskonalace i podnoszace umiejetnosci zawodowe kadry

® DORADZTWO

W zakresie: Swiadczone przez cztonkéw zespotu projektowego
+ aktywnej integracji oraz konsultantéw ds. realizacji projektow EFS

* rozwoju osobistego/ interpersonalne

+ zarzadzania dla kadry kierowniczej !
s _ W zakresie:
+ realizacji projektu " ) ) i )
- N E + wprowadzania zmian we wniosku o dofinansowanie
+ zagadnien administracyjno-prawnych H e i \ \
+ aktywnej integracji i upowszechnianiu pracy socjalnej

i doboru instrumentéw aktywizujacych

+ sporzadzanie wniosku o ptatnosc i rozliczania
DZIALALNOSC profeey, poroszeniem e e
REGIONALNE]J e st sy

Publicznych

P_LAT.FO RM_Y_ * monitoringu i ewaluacji w projektach
Ws PotPRACY + wprowadzania danych do systemu PEFS

(Podsystem Monitorowania Europejskiego
powotana, aby zintegrowac sSrodowisko pomocy spotecznej Funduszu Spotecznego)
i pracowac nad efektywnymi metodami przeciwdziatania + tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych, partnerstw
wykluczeniu spotecznemu publiczno - spotecznych

wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
z instytucjami pomocy spotecznej
Grupy robocze Platformy: . ]
+ promogji projektu
+ ds. projektéw systemowych PO KL w poddziataniach 7.1.1
i7.1.2

+ ds. wspotpracy osrodkéw pomocy spotecznej/powiatowych
centréw pomocy rodzinie z powiatowymi urzedami pracy

+ ds. budowania partnerstw publiczno-spotecznych
wspomagajacych dziatania jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej

WIZYTY STUDYJNE

organizowane w formie spotkan wyjazdowych w celu

+ ds. budowania sieci Centréw Integracji Spotecznej i Klubéw wymiany doswiadczeri i promogji dobrych praktyk
Integracji Spotecznej W obszarze pomocy spotecznej

+ ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

+ ds. pracy socjalnej na rzecz aktywizacji spotecznosci
lokalnej

+ ds. oséb zaleznych

Potrzebujesz doradztwa, szukasz odpowiedniego szkolenia dla swojej kadry, zadzwor lub napisz do nas@
Nasz zespo6t dodwiadczonych konsultantéw udzieli profesjonalnego wsparcia.
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Projekt Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej KRAKOW

REGH! RODEK POLITYKI SPOLECZNE|

ul. Lea 112, 30-133 Krakdw
e-mail: szkoleniapokl@rops.krakow.pl
tel.: 0- 12 639-14-40.

www.szkolenia.pokl.rops.krakow.pl



