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Szanowni Panstwo,

Trwajgca od kilku miesiecy trudna sytuacja epidemiczna, ktéra zaskoczyta nas wszystkich wiosng tego roku, spo-
wodowata koniecznos$¢ podejmowania szybkich i adekwatnych dziatan w walce z rozprzestrzenianiem sie wirusa
oraz fagodzeniem skutkéw pandemii.

Priorytetowym dziataniem Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego w tym okresie byto opracowanie wielo-
aspektowego i wielowymiarowego programu pn. Matopolska Tarcza Antykryzysowa majacego na celu wsparcie
obszardéw dotknietych negatywnymi konsekwencjami zwigzanymi z pandemig. Matopolska Tarcza Antykryzysowa
zostata podzielona na trzy etapy. | etap buduje pakiet medyczny (190 min zt), pakiet przedsiebiorczosci (354 min
zh) i pakiet ptynnosci finansowej (111 min zt). Il etap to pakiet spoteczny (55,2 min zt) i pakiet edukacyjny (35 min zt).
Il etap to pakiet rozwoju (279 min zt). W sumie na realizacje dziatan w poszczegélnych obszarach przeznaczono
1 mld zt z Funduszy Europejskich oraz budzetow panstwa i wojewddztwa.

Pakiet spoteczny Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej generujgcy srodki o tgcznej wartosci 55,2 min zt pocho-
dzgce w szczegdlnosci z Funduszy Europejskich pozwolit wesprze¢ m.in. instytucje $wiadczgce pomoc osobom
najbardziej potrzebujgcym. W ramach czterech modutéw pakietu spotecznego matopolskie placowki opieki cato-
dobowej otrzymaty srodki na zakup $rodkéw ochrony indywidualnej, niezbednego sprzetu i wyposazenia do walki
z pandemig COVID-19 i jej skutkami, a takze zapewnienie mieszkaricom, pacjentom i personelowi placéwek miejsc
do noclegu czy izolagji, a wszystko po to by chronic¢ tych najbardziej potrzebujgcych.

Podejmowane dziatania zdecydowanie wptynety na poprawe bezpieczenstwa personelu i podopiecznych instytu-
Cji pomocowych z terenu wojewddztwa. Stale rozwijajgca sie sytuacja wymaga od nas wszystkich caty czas duzej
ostroznosci oraz podejmowania wzmozonych dziatan w celu zapewnienia zaréwno wsparcia jak i ochrony osobom
szczegbdlnie narazonym na zarazenie, jak réwniez osobom zaangazowanym w walke z rozprzestrzenianiem sie
choroby. Rozwdj sytuacji epidemicznej w regionie podlega biezgcemu monitorowaniu ze strony wtadz samorza-
dowych, co pozwala na planowanie dziatan dedykowanych okreslonym, stale rosngcym potrzebom.

Jedna z nich, ktdra ujawnita sie niemal niezwtocznie po rozpoczeciu pandemii byta potrzeba wsparcia psycho-
logicznego zaréwno dla pracownikéw stuzby zdrowia jak i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji wynikajg-
cej ze stanu izolacji spotecznej. Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego przygotowat inicjatywy dedykowane pra-
cownikom stuzby zdrowia narazonym na prace w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz rodzinom, majgce na
celu zapewnienie dostepu do specjalistow oferujgcych wsparcie. W ramach akgji ,Psycholog dostepny od zaraz”
oraz ,RodzinaRazem” dyzuruje ponad 100 specjalistéw oferujgcych bezptatne, catodo-
bowe wsparcie psychologiczne terapeutyczne, animacyjne, logopedyczne dla wszystkich
potrzebujgcych.

Wszystkie podjete dotychczas przez Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego przed-
siewziecia stanowig odpowiedz na réznorodne potrzeby, ktdre ujawnity sie w zwigzku
z wystapieniem trudnej sytuacji epidemicznej. Planowanie kierunkdw dziatan iich sku-
teczna realizacja nie bytaby mozliwa bez wspdétdziatania organdw administracji rza-
dowej, samorzadow lokalnych, dyrektordw, kierownikdéw instytucji pomocowych
i ich pracownikow, ktérych praca w chwili obecnej nabiera szczegdlnego znaczenia.
Na wyrazy uznania zastugujg takze wolontariusze i osoby $wiadczace réznorodna

pomoc potrzebujacym.

Wierze, ze podejmowany trud oraz wszelkie gesty solidarnosci w tym trudnym czasie,
potwierdzajg znane nam juz hasto, ze Dobro jest w Matopolsce!

tukasz Smétka
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego

N\ MALOPOLSKA
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Szanowni Panstwo,

W roku biezgcym, w zwigzku z zaistnieniem nieznanej nam wczesniej sytuacji epidemicznej, stanelismy przed
réznorodnymi wyzwaniami dotykajgcymi zycia rodzinnego, zawodowego czy spotecznego. Konieczne stato sie
wprowadzenie w rézne obszary naszego funkcjonowania rozwigzan, ktére z jednej strony stanowity ucigzliwos¢
wynikajgcg m.in. z izolacji spotecznej, z drugiej strony pozwolity na poszukiwanie optymalnych form komunikacji
spotecznej, czy wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Wraz z rozwojem pandemii ujawnita sie skala potrzeb poszczegdlnych grup spotecznych. Duzym wyzwaniem dla
Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego byto podjecie dziatar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa pod-
opiecznych i pracownikéw placéwek catodobowych i innych instytucji pomocowych z terenu wojewddztwa. O dzia-
taniach jakie zostaty podjete w celu przeciwdziatania skutkom pandemii dowiecie sie Panstwo z lektury niniejszego
biuletynu. Zachecam do zapoznania sie z artykutami dotyczgcymi realizacji projektéw w ramach pakietu spotecz-
nego Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej, dzieki ktérym ponad 55 min zt trafi m.in. do placéwek zabezpieczaja-
cych osoby szczegdlnie narazone na negatywne skutki pandemii.

Nie sposob nie wspomnie¢ takze o ludzkiej solidarnosci i checi bezinteresownego pomagania, z ktorg spoty-
kamy sie na co dzien w tym trudnym okresie. To miedzy innymi szycie i dostarczanie potrzebujgcym maseczek,
poradnictwo psychologiczne i terapeutyczne dla stuzb medycznych i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.
Odsytam Panstwa do artykutdéw opisujgcych dobre praktyki z wojewddztwa matopolskiego, w szczegdInosci

w obszarze wsparcie sektora ekonomii spotecznej. Akcje ,Pomoc szyta na miare”, ,Kupuj odpowiedzialnie zwtasz-
Cza teraz"” czy projekt ,wESp&t wspieramy ekonomie spoteczng” to przyktady dobrej wspdtpracy aktywizujgce)
sektor spoteczny.

Z kolei rodziny, ktére stanety w obliczu konieczno$ci przeorganizowania swojego zycia domowego i uksztattowa-
nia go jako miejsca pracy, nauki, spedzania czasu wolnego mogty skorzystac w razie potrzeby ze wsparcia psycho-
logdw, terapeutdw, animatoréw dyzurujgcych w ramach akcji ,Rodzina Razem”. Duza liczba osdb, ktdre zgtosity sie
do udziatu w akgji, jak réwniez w akgji ,Psycholog dostepny od zaraz” dedykowanej stuzbom medycznym, oferujgc
swoj czas wolny dla innych, Swiadczy o niezwyktym potencjale i checi pomagania, ktére uwidoczniajg sie w trud-
nych warunkach pandemii. Warto o tym pamietac!

Zyczac Panstwu duzo zdrowia i sity w podejmowaniu codziennych wyzwan,
zachecam do lektury niniejszego biuletynu.

Wioletta Wilimska

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
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MAEOPOLSKA TARCZA ANTYKRYZYSOWA.
PAKIET SPOLECZNY - PRZYKEADEM NA SZYBKIE
| SKUTECZNE DZIAEANIE MAJACE NA CELU
POMOC OSOBOM NAJBARDZIE] DOTKNIETYM
SKUTKAMI PANDEMI

Od poczatku trwania pandemii Samorzad Wojewodztwa
Matopolskiego konsekwentne realizuje polityke wsparcia
na rzecz grup spotecznych szczegolnie narazonych na

skutki rozprzestrzeniania sie wirusa. Wsparcie tych oséb
poprzez zminimalizowanie zagrozenia chorobg stato sie
podstawg do budowania w ramach Matopolskiej Tarczy

Antykryzysowej - Pakietu Spotecznego.

Na realizacje dziatan w ramach
pakietu spotecznego Samorzad
Wojewddztwa Matopolskiego prze-
kazat ogromne S$rodki z regional-
nych i krajowych funduszy europej-
skich, a dzieki dobrej wspotpracy
z administracjg rzgdowg rozpo-
czat realizacje projektéw sktadaja-
cych sie na kompleksowe wsparcie
dla instytucji $wiadczacych pomoc

opiekunczo-wychowawczych oraz
zaktadow opieki dtugoterminowej
w zwigzku z epidemig COVID-19
oraz wigzacymi sie z nig zagroze-
niami. Na to zadanie przeznaczono

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROJEKTU

srodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020
w wysokosci 17,5 mIn zt Za
przyznane srodki beneficjenci
moga dokona¢ zakupu Srodkéw
ochrony indywidualnej, nie-
zbednego sprzetu i wyposa-
zenia do walki z pandemia
COVID-19 i jej skutkami, a takze
zapewni¢ mieszkahicom, pacjen-
tom i personelowi placéwek
miejsc do noclegu czy izolacji.

a) zakup srodkéw ochrony indywidualnej, w tym m.in. zakup: maseczek, gogli,

przytbic, rekawiczek jednorazowych, fartuchéw ochronnych, kombinezondw,

ptynéw dezynfekcyjnych do ciata itp.;

osobom najbardziej potrzebujgcym b) zakup sprzetu i wyposazenia niezbedne do walki z epidemig i jej skutkami

(wartos¢ pakietu spotecznego
55,2 min z}).

(m.in. sprzet do dezynfekcji powierzchni (ozonatory, dekontaminatory) wraz ze
Srodkami eksploatacyjnymi, maty dezynfekcyjne, parawany medyczne, koncen-
tratory tlenu, ssaki elektryczne przenosne, lampy bakteriobdjcze, itp.

BEZPIECZNY DOM (MODUL 1) C) organizacja miejsc noclegu, izolacji lub odbywania kwarantanny poprzez:

w pierwszej kolejnosci
w ramach ww. pakietu wdro-
zono projekt ,Bezpieczny
Dom”, ktéry stanowit odpowiedz
na potrzeby publicznych i niepu-
blicznych podmiotéw prowadza-
cych placéwki opieki catodobo-
wej z Matopolski. Projekt ma na
celu zapewnienie bezpieczen-
stwa mieszkancom, pacjentom
i pracownikom tych osrodkow,
a takze podopiecznym placéwek

przygotowanie pomieszczen na terenie placowki wydzielonych funkcjonal-
nie (np. budynek, skrzydto, pietro) poprzez remont/adaptacje; prace dosto-
sowawcze (m.in. podnosniki); zakup odpowiedniego sprzetu lub wyposaze-
nia, dla:

- mieszkanca lub pacjenta przed przyjeciem do placéwki w sytuacji wypisu ze
szpitala lub przyjecia interwencyjnego (w szczegdlnosci przyjecia interwen-
cyjnego),

- personelu, ktory nie moze lub nie chce wroci¢ do wiasnych domaéw i rodzin

ze wzgledu na zagrozenie zarazeniem SARS-CoV-2 (wraz z ewentualnym

zapewnieniem wyzywienia), lub

zapewnienie miejsc poza placoéwka przeznaczonych dla jej personelu, miesz-

kancow lub pacjentéw (wraz z ewentualnym zapewnieniem wyzywienia).
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REZULTATY NABORU

ponad 20 tys. 0séb - mieszkancéw i pracownikow placéwek opieki catodobo-

wej jest objetych wsparciem (poprawa warunkdéw sanitarno - epidemicznych

W miejscu pracy i zamieszkania),

196 placéwek opieki catodobowej, planuje zakup miedzy innymi nastepuja-

cego asortymentu:

- prawie 0,5 mIn maseczek i 5,2 min srodkéw ochrony indywidualnej (m.in.

rekawic, fartuchéw ochronnych, czepkéw, ochraniaczy na buty),

- prawie 50 tys. litrow ptynow do dezynfekgji ciata, powierzchni i sprzetu

medycznego,

- aparaty wspomagajgce oddychanie (prawie 700 sztuk), aparaty do dekon-

taminacji pomieszczen (62 sztuki), defibrylatory (41 sztuk), Sluzy, namioty 41

szt),

planowane jest przygotowanie prawie tysigca miejsc izolacji lub odbywa-

nia kwarantanny dla mieszkancéw i pracownikéw, na terenie placéwek i w

odrebnych lokalizacjach.

Zainteresowanie projektem byto
ogromne. W efekcie wptyneto
ponad 200 wnioskéw z placéwek
zlokalizowanych na terenie wszyst-
kich powiatéw wojewddztwa mato-
polskiego oraz miast na prawach
powiatu. O dotacje ubiegaty sie
placowki opieki catodobowej m.in.
domy pomocy spotecznej, placowki
opiekunczo -wychowawcze, zaktady
opiekunczo-lecznicze, schroniska
dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci.

Warto przypomnie¢, ze w Mato-
polsce funkcjonuje ponad 300
placéwek catodobowych,
w ktérych tacznie znajduje sie
okoto 16 tys. miejsc zamiesz-
kania lub okresowego catlo-
dobowego pobytu. Miejsca te
dedykowane sg przede wszystkim
osobom znajdujgcym sie w grupie
ryzyka utraty zdrowia i zycia zwig-
zanego z wirusem SARS-CoV-2.
Mowa m.in. o osobach starszych,

niepetnosprawnych, przewle-
kle chorych, cierpigcych na szereg
chordb wspdtistniejgcych, maja-
cych ograniczong odpornosc.
Ponadto w placéwkach tych pracuje
okoto 8-tysieczny personel zapew-
niajacy pensjonariuszom profesjo-
nalng opieke. Ostatnie miesigce
pokazujg, ze wiele nowych ognisk
wirusa wykrywano wiasnie w tego
typu osrodkach. To z kolei obrazuije,
ze kierunek dziatarn samorzadu
wojewddztwa byt zdecydowanie
trafiony.

WSPARCIE KADRY DOMOW
POMOCY SPOLECZNE]J

(MODUL 11)

Rownolegle w lipcu przepro-
wadzony zostat nabdr do kolej-
nego projektu realizowanego
w ramach pakietu spotecznego
pn. ,Bezpieczny dom - wsparcie
dla kadry matopolskich doméw
pomocy spotecznej w zwigzku
z zagrozeniem COVID-19”
(26,3 mIn 2zt =z Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja
Rozwdj). Tym razem wsparcie skie-
rowane zostato dla wszystkich

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
PROJEKTU

a) dodatki do wynagrodzenia dla pra-
cownikéw domdéw pomocy spotecz-
nej majacych bezposredni kontakt
z pensjonariuszami. (m.in. opiekuno-
wie, rehabilitanci, terapeuci, pracow-
nicy socjalni),

b) zatrudnienie dodatkowych pracow-
nikéw swiadczacych ustugi opiekun-
cze, edukacyjne i wspomagajace, na
okres do 3 miesiecy,

) dofinansowanie kosztow ubezpie-
czenia wolontariuszy,

d) zakup i przeprowadzenie testow
dotyczacych zakazenia wirusem dla
personelu.




es.O.es AKTUALNOSC]

REZULTATY NABORU

© 93 domy pomocy spotecznej
otrzymaty $rodki w ramach pro-
jektu,

© ok. 4, 5 pracownikéw otrzyma
wsparcie w postaci dodatkow,
nagrod, premii,

© zatrudnionych zostanie okoto
200 dodatkowych pracownikéw
na okres do 3 miesiecy,

' zostanie wykonanych ponad 10
tys. testéw dotyczacych zakaze-
nia wirusem.

94 doméw pomocy spotecz-
nej w Matopolsce, a dzieki niemu
mozliwe bedzie przyznanie pra-
cownikom szczegdlnie narazonym
w codziennej pracy na oddziaty-
wanie wirusa, dodatkéw, premii
i nagrod za podejmowany trud,
zatrudnienie dodatkowych pracow-
nikoéw, jak rowniez przeprowadze-
nie testow weryfikujgcych zakaze-
nie wirusem.

Wsparciem zostali objeci pracow-
nicy domoéw pomocy spoteczne;
szczegblnie zaangazowani w opieke
nad mieszkancami, tj. opiekunowie,
rehabilitanci, terapeuci i pracownicy
socjalni. Ponadto kwota ta umozliwi
zatrudnienie dodatkowych pracow-
nikéw Swiadczacych ustugi opie-
kuncze, czy edukacyjne

Czas pandemii sprawit, ze
codzienne funkcjonowanie
w domach pomocy spotecznej
oznaczato podejmowanie trudnych
decyzji zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa podopiecznych
i odpowiedniej liczby personelu pla-
cowki. W zwigzku z tym wsparcie
matopolskich domow pomocy spo-
tecznej w obszarze zabezpiecze-
nia potencjatu kadrowego, ktérego
liczba jak i dobra kondycja jest

niezbedna dla zachowania jakosci
i ciggtosci sprawowania opieki jest
niezwykle wazng czescig pakietu
spotecznego.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROJEKTU

sie  koronawirusa SARS-CoV-2
i potrzebie przeciwdziatania nega-
tywnym skutkom COVID-19.

Whnioski w projekcie mogty ztozyc
jednostki samorzadu terytorial-

a) zakup srodkéw ochrony osobistej: maseczek, gogli, przytbic, rekawiczek

ochronnych, czepkdédw ochronnych, ochraniaczy na buty, fartuchéw ochron-

nych, kombinezonéw ochronnych; srodkéw i sprzetu stuzacego do dezynfekgji:

ptynéw dezynfekujgcych rece/ciato, powierzchnie i sprzet, dozownikéw, podaj-

nikéw do srodkéw dezynfekujgcych i higienicznych; zakup sprzeti wyposazenia:

termometréw bezdotykowych, przegréd ochronnych plexi, lamp wirusoboj-

czych, mat dezynfekcyjnych, ozonatoréw, oczyszczaczy powietrza; zakup ustug

dezynfekcji pomieszczen i sprzetu,

b) dofinansowanie premii, nagréd, dodatkéw do wynagrodzen dla pracowni-

kéw placowek catodobowych, tj.: placéwek opiekunczo - wychowawczych typu

socjalizacyjnego, rodzinnego, interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycz-

nego, osrodkow interwencji kryzysowej z miejscami schronienia, sSrodowisko-

wych doméw samopomocy prowadzonych z miejscami catodobowego okreso-

wego pobytu (w 5 powiatach uczestniczacych w projekcie KOOPERACJE 3D tj.

powiecie bochenskim, tatrzanskim, oswiecimskim, nowotarskim, gorlickim).

+.KOOPERACJE PRZECIW
COVID” (MODUL 11I)

W projekcie ,Kooperacje 3D -
model wielosektorowej wspotpracy
na rzecz wsparcia 0séb i rodzin”
realizowanym przez Regionalny

Osrodek Polityki  Spotecznej
w Krakowie.
W ramach [l Modutu Pakietu

Spotecznego blisko 3 min zt zosta-
nie przeznaczone na poprawe
bezpieczefistwa pracownikow
oSrodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy
rodzinie oraz podmiotéw z nimi
wspotpracujgcych (201 jed-
nostek samorzadu terytorial-
nego), a w konsekwencji réwniez
0s6b korzystajgcych z ich ustug,
a takze na poprawe warunkéw
pracy pracownikéw placéwek
catodobowych w powiatach
biorgcych udziat we wdrozeniu
modelu kooperacji, w zwigzku
z zagrozeniem rozprzestrzeniania

nego - gminy i powiaty z terenu
wojewddztwa matopolskiego, z tej
formy wsparcia skorzysta 180 j.s.t.

REZULTATY NABORU

180 JST otrzyma $rodki w ramach
zadania w wysokosci pond 2,7
min zt

ok. 4750 pracownikéw otrzyma
wsparcie w postaci Srodkow
ochrony osobistej, a 78
z nich otrzyma réwniez wsparcie
w postaci nagrod

161 osrodkéw pomocy spotecz-
nej, 19 powiatowych centrow

pomocy rodzinie oraz ponad

20 podmiotéw wspodtpracuja-

cych otrzyma wsparcie w postaci
doposazenia stanowisk pracy
w  Srodki ochrony osobistej
i sprzet niezbedny do przeciw-
dziatania rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa.
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»SAMI-DZIELNI! - RAZEM
PRZECIW COVID-19” (MODUL IV)

W projekcie ,Sami-Dzielni! Nowe
standardy mieszkalnictwa wspoma-
ganego dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi”

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROJEKTU

umozliwi z nimi kontakt on-line. Do
aplikowania o srodki uprawnione
sg powiaty i miasta na prawach
powiatu.

Rozw¢j pandemii pokazat, ze
ogniska zakazen pochodzg ze

a) przygotowanie miejsc do ewakuacji mieszkancoéw placéwek opieki catodobo-

wej (oraz innych catodobowych placéwek funkcjonujgcych na podstawie prze-

pisOw ustawy 0 pomocy spotecznej lub ustawy o wspieraniu rodziny i syste-

mie pieczy zastepczej) lub miejsc czasowego pobytu mieszkancéw placowek

opieki catodobowej poza tg placowka (odpowiednio dostosowanych, wyposa-

zonych w sprzet i srodki ochrony), w tym m.in. w bursach/internatach/warszta-

tach terapii zajeciowej/srodowiskowych domach samopomocy,

b) zakup sprzetu i akcesoriow umozliwiajacych kontakt on-line mieszkancow/

personelu z otoczeniem/rodzing w celu polepszania sytuacji osob przebywaja-

cych w prowadzonych przez Grantobiorce placéwkach opieki catodobowej

(z wytgczeniem placéwek opiekunczo-wychowawczych) oraz personelu.

Dodatkowe pienigdze (prawie
8 min zt), w ramach kolejnego,
IV modutu, pozwolg przygoto-
wa¢ miejsca do ewakuacji, np.
w bursach czy internatach, dla
mieszkancéw doméw pomocy
spotecznej oraz placéowek
opiekunczo-wychowawczych.

Zaplanowano takze zakup sprzetu,
ktéry w razie koniecznosci odse-
parowania od rodziny czy bliskich,

REZULTATY NABORU

utworzonych zostanie 10 lokali-
zacji: w powiecie brzeskim, lima-
nowskim (2 lokalizacje), bochen-
skim, gorlickim, tarnowskim,
Krakowie (2 lokalizacje), wado-
wickim, myslenickim - tgcznie
3671 miejsc w tym 308 miejsc dla
mieszkancow i 53 miejsca dla pra-

cownikow,
planowany jest zakup 190 zesta-

wow  komputerowych dla 65

doméw pomocy

spotecznej
z terenu 21 powiatow.

skupisk ludzi. Jedna osoba, ktéra
jest nosicielem wirusa, jezeli znaj-
dzie sie w bliskim otoczeniu kilku
0s6b, stanowi bardzo duze zagro-
zenie, szczegdlnie w placdwkach
wieloosobowego, catodobowego
pobytu.

W przypadku oséb chorych, szcze-
gblnie narazonych na transmisje
zakazenia oznaczac to moze bardzo
powazne konsekwencje dla zdrowia

i zycia. Niejednokrotnie jedynym
sposobem na zapobiezenie roz-
przestrzenianiu sie choroby jest
odizolowanie os6b zarazonych od
zdrowych. Niejednokrotnie nie ma
takiej mozliwosci na terenie pla-
cowki przeznaczonej na catodo-
bowy lub czasowy pobyt oséb star-
szych / z niepetnosprawnosciami.

Jednostki samorzadu terytorial-
nego powinny by¢ przygotowane do
szybkiego udostepnienia miejsca
izolacji wyposazonego w niezbedny
sprzet oraz $rodki ochrony indy-
widualnej na wypadek konieczno-
$ci nagtej dyslokacji czesci miesz-
kancéw placéwki, na terenie ktorej
doszto do rozprzestrzenienia sie
wirusa - stworzenie takich miejsc
umozliwig $rodki przeznaczone na
Modut 4.

Opracowanie:

Aneta Kosiba
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie

(d
o=
ROP?

KRAKOW

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO
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Epidemia koronawirusa spowodowata kryzys w gospodarce
i zastdj w dziatalnosci gospodarczej wielu przedsiebiorstw,
w tym przedsiebiorstw spotecznych (PS) z Matopolski.
Wprowadzony zakaz zgromadzen i koniecznos¢ zamykania
miejsc uzytecznosci publicznej, tj. restauracji, przedszkoli,
szkdt, muzedw, uderzyt takze w firmy spoteczne. Znaczna
czes¢ z nich Swiadczyta ustugi cateringowe, opiekuncze,
turystyczne, ktéore w momencie pandemii COVID-19 musiaty
zosta¢ wstrzymane lub ograniczone.

Sytuacja ta narazifa firmy na ktopoty
z utrzymaniem ptynnosci finanso-
wej i duze straty ekonomiczne. Pod
znakiem zapytania staneto utrzy-
manie miejsc pracy oséb niepetno-
sprawnych, dtugotrwale bezrobot-
nych czy bezdomnych, ktére dzieki
zatrudnieniu w firmach spotecz-
nych czujg sie potrzebne i odzy-
skujg poczucie wtasnej wartosci.
Nalezy podkresli¢, ze sektor eko-
nomii spotecznej to czesto jedyna
dla nich szansa na podjecie pracy.
Spotdzielnie  socjalne, fundacje
i stowarzyszenia, spotki non-pro-
fit sg przyktadami podmiotdw, ktore
nie dziatajg wytgcznie dla zysku, ale
sg nastawione przede wszystkim na
reintegracje spoteczng i zawodowg
0s6b potrzebujgcych. Oczywistym
jest, ze w przypadku braku zlecen
i realizacji zamowien firmy moga
przestac¢ dziata¢, a tym samym setKki
ludzi straci prace.

Niniejszy artykut przedstawia naj-
wazniejsze inicjatywy podejmowane
przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie (ROPS) na
rzecz matopolskich podmiotéw eko-
nomii spotecznej (PES) w sytuacji roz-
szerzania sie pandemii koronawirusa.

SAMORZAD WOJEWODZTWA
PRZYCHODZI Z ,,POMOCA
SZYTA NA MIARE”

[ ]
.r'
ROPS )

INSTYTUCHA WOIEWODITWA
MALOPGLISILGD

NA miare

Zdajgc sobie sprawe z faktu w jak
trudnej sytuacji znalazty sie przed-
siebiorstwa spoteczne, Samorzad
Wojewddztwa Matopolskiego wraz
z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Krakowie zdecydo-
wat sie na przeznaczenie czesci
srodkéw finansowych na ich wspar-
cie. W zwigzku z duzymi deficytami
srodkdw ochronnych,
w instytucjach sektora pomocy spo-
tecznej, zlecono uszycie wielorazo-
wych maseczek higienicznych zain-
teresowanym realizacjg takiej ustugi
matopolskim firmom spotecznym.

zZwiaszcza

Gotowe maseczki, wykonane zgodnie
z zaleceniami Srodowisk medycz-
nych, zdezynfekowane i zapakowane,
zostaty nieodpfatnie przekazane pra-
cownikom i podopiecznym doméw
pomocy spotecznej z naszego woje-
wodztwa.

W akcje wigczyty sie: Spotdzielnia
Socjalna Albert z Chetmka,
Spoteczna2l sp. z 0.0. z Krakowa,
Spotdzielnia Socjalna ,Okno na Swiat”
ze Stopnic, Spoétdzielnia Socjalna
Sekowskie Smaki z Sekowej oraz

N\ MALOPOLSKA

Spotdzielnia Socjalna ,Serce Pogdérza”
z Dzierzanin, ktérych pracownicy szyli
maseczki, a takze Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Witowicach prowa-
dzony przez Stowarzyszenie Pomocy
Szansa z Charsznicy, ktéry zajat sie
procesem dezynfekcji i pakowania
maseczek. Przygotowane zestawy
wielorazowych maseczek higie-
nicznych trafity do 19 DPS dla oséb
w podesztym wieku z 14 matopol-
skich powiatéw oraz 10 schronisk
i noclegowni dla bezdomnych (w
kazdym subregionie).
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W sumie do ww. placéwek trafito
ponad 10 000 maseczek ochronnych
wielorazowego uzytku. Samorzad
wojewoddztwa przekazat na ten cel
ponad 40 000 zt. Srodki te pochodzity
z projektu pn. ,Matopolski Osrodek
Koordynacji Ekonomii Spotecznej -
etap II".

Dzieki ww. inicjatywie firmy spo-
teczne z Matopolski, ktére na co dzien
zajmujg sie gotowaniem, opieka nad
matymi dzie¢mi czy aktywizacjg spo-
teczno-zawodowg 0s6b niepetno-
sprawnych, odwazyty sie na jakis czas
zmieni¢ swoj profil i w odpowiedzi
na zapotrzebowanie rynkowe szy¢
maseczki. Mogty dzieki temu utrzy-
mac zatrudnienie i dalej prowadzi¢
dziafalno$¢. Wszystko zaczeto sie od
akcji ROPS w Krakowie. Obecnie firmy
spoteczne obok podstawowej dzia-
falnosci, kontynuujg szycie maseczek
dla oséb indywidualnych i firm pry-
watnych. Wykaz podmiotdw, ktore
Swiadczg tego typu ustugi znajduje
sie w specjalnie przygotowanej bazie,
na stronie www.es.malopolska.pl

WSPOLPRACA SIE OPLACA!

Regionalny  OsSrodek  Polityki
Spotecznej w Krakowie podjat sie
takze realizacji kilku przedsiewzie¢
wspolnie z Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego (MARR). Byty
to m.in. dziatania diagnostyczne iden-
tyfikujgce potrzeby podmiotéw eko-
nomii spotecznej w dobie pande-
mii i mozliwosci realizacji przez nie
roznorodnych zadan w spoteczno-
Sciach lokalnych; dziatania informa-
cyjne i animacyjne polegajgce na
przekazywaniu podmiotom informa-
¢ji 0 akcjach pomocowych, w ktére
mogtyby sie wigczy¢ oraz promowa-
niu dobrych praktyk; dziatania koor-
dynacyjne, dzieki ktérym mozliwa
byta identyfikacja potrzeb instytudji

sektora pomocy spotecznej, fj.
domdw pomocy spotecznej, placo-
wek opiekunczo-wychowawczych,
przygotowanie listy placowek do
wsparcia, przekazywanie informa-
Cji o potrzebach Domdw Pomocy
Spotecznej i Placowek Opiekunczo
- Wychowawczych do MARR oraz
monitoring i aktualizacja listy placo-
wek potrzebujgcych wsparcia.

+PRZYLBICE | MASECZKI"

W  ramach przedsiewziecia pn.
,Przytbice i maseczki” Fundacja
Inteligentna Matopolska dzieki wspar-
ciu patronackiemu Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego oraz
pracowni FablLab Matopolska wspie-
rata regionalne oddziaty szpitalne
i placéwki medyczne, a dzieki wspot-
pracy z ROPS w Krakowie réwniez
instytucje pomocy spotecznej,
poprzez doposazenie ich w mate-
riaty ochronne. Maseczki bawetniane,
przytbice medyczne i fartuchy produ-
kowane byty dzieki zaangazowaniu
sponsorow prywatnych i wolontariu-
szy, wedtug szablonu opracowanego
przez pracownie FablLab, a nastep-
nie zaakceptowanego przez $ro-
dowisko medyczne. Osobom Iub
organizacjom chetnym do pomocy
dostarczane byty niezbedne kom-
ponenty do wykonania $rodkéw

ochronnych. Dystrybucjg goto-
wych materiatow zajmowata sie
MARR. Warsztaty Terapii Zajeciowe]
z Matopolski takze odpowiedziaty na
pros$be ROPS w Krakowie wigczajac
sie w akcje produkdji przytbic i mase-
czek ochronnych. Warsztat Terapii
Zajeciowe] (WTZ) Stowarzyszenia
,Ognisko” w Pobiedniku  Matym,
WTZ w Lgocie Wolbromskiej przy
Polskim  Stowarzyszeniu 0Osdéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
WTZ w Olkuszu Stowarzyszenia
Otwartych Serc Aktywnych Kobiet,
WTZ Klika w Krakowie oraz WTZ przy
Szpitalu im. Babinskiego w Krakowie,
a takze WTZ Stowarzyszenia
LPromyk” w Gostwicy przekazaty
maseczki, fartuchy ochronne i przy-
tbice do kilkunastu domow dziecka,
placoéwek socjalizacyjnych, osrod-
kow interwencji kryzysowej i najwiek-
szych domdéw pomocy spotecznej
w wojewodztwie matopolskim.

Majgc na wzgledzie trudng sytu-
acje PES, ROPS w Krakowie starat sie
na biezgco diagnozowal potrzeby
podmiotéw i promowac ich dziatal-
nos¢ wsrdd lokalnych decydentdw.
Starostwa powiatowe zostaty poin-
formowane o mozliwosciach zle-
cania PES ustug cateringowych np.
do miejsc kwarantanny czy zakupu
innych ustug spotecznych.

matopolska baza
podmiotow
ekonomii spotecznej

www.€S.malopolska.pl
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OFERTA PES W DOBIE COVID

Na podstawie informacji zebra-
nych od PES przez Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej zostata stwo-
rzona baza podmiotéw dziatajgcych
i oferujgcych swoje ustugi w dobie
epidemii koronawirusa. Lista takich
firm spotecznych, fundacji, stowa-
rzyszen, podmiotdéw reintegracyj-
nych, wraz z opisem proponowanych
ustug i produktdw, zostata umiesz-
Czona na stronie www.es.malopol-
ska.pl, a takze na portalu Dobro jest
w Matopolsce www.malopolska.pl/
dobrojestwmalopolscestopkorona-
wirusowi/bank-ofert .

Przed potencjalnymi zamawiajacymi
szeroki wachlarz ustug i produk-
téw, ktére majg na celu przeciwdzia-
ta¢ skutkom epidemii. Oferowane s3
ustugi cateringowe, a wiec dostarcza-
nie positkdw do oséb potrzebujacych
- senioréw, 0s6b niepetnospraw-
nych, a takze instytucji wspierajgcych
0soby zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym: np. domdéw pomocy spo-
tecznej czy domow dziecka. Czesc
podmiotéw zajmuje sie produkgjg tak
waznych dzi§ srodkéw ochrony oso-
bistej, tj. maseczek czy przytbic, ktére
moga by¢ dostarczane np. do insty-
tucji sektora pomocy spotecznej.
Inne wykonujg ustugi ozonowania
i odkazania pomieszczen albo $wiad-
€z3 ustugi opiekuncze, ktére zwiasz-
cza dzi$ sg niezwykle potrzebne.
W sumie w bazie znajduje sie ponad
50 podmiotéw ekonomii spotecz-
nej gotowych dziata¢ na rzecz spo-
tecznosci  lokalnych. Korzystajac
zich oferty wspieramy ich dziatalnos¢
i utrzymanie miejsc pracy. Lista jest
na biezaco aktualizowana.

KUPUJ ODPOWIEDZIALNIE.
ZWLASZCZA TERAZ!

Nie czekajac na rozwigzania syste-
mowe, jeszcze na poczatku pandemii,
czes¢ z matopolskich przedsiebior-
cow spotecznych postanowita wzig¢
Sprawy w swoje rece i co wazne, takze

odpowiedzialnie

Kupu]

N
(@)

|
ZWtaszcza @

https://sklep.es.malopolskapl

przy wsparciu Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie, kon-
tynuowata dziatalno$¢ zgodnie
z dwczesnymi mozliwosciami.

Mowa o firmach z branzy gastrono-
micznej swiadczacych ustugi restau-
racyjne i cateringowe. Spotdzielnia
Socjalna ,Réwnos¢”,  Pensjonat
,U Pana Cogito”, Food&Life spotka
non-profit, Towarzystwo Bratniej
Pomocy, Stowarzyszenie Gaudium
et Spes, Spoétdzielnia Socjalna
,Ognisko” postanowity dalej prowa-
dzi¢ swojg dziatalnos¢ cateringowa.

wESP

wspieramy
ekonomie
spoleczng

Nie przyjmowaty jednak klientow
w prowadzonych przez siebie loka-
lach, ale oferowaty ustuge zamdéwie-
nia positku i dowozu do domu badz
firmy. Przedsiebiorstwa te dota-
czyty do akgji: ,Kupuj odpowiedzial-
nie, zwiaszcza teraz!”, zainicjowanej
przez ROPS w Krakowie. Miata ona na
celu promocje tych PS, ktére w czasie
epidemii koronawirusa nie byty
w stanie $wiadczy¢ swoich ustug. S
one nadal promowane na profilu Fb:
Matopolska Ekonomia Spoteczna,
a takze na innych grupach Fb
wsrod mieszkancéw i przedsiebior-
cow Krakowa - np. ,Wspieraj lokalny
biznes: Krakow”. W konsekwencji od
23 marca 2020 r. kazdy zaintereso-
wany zamowieniem dania na wynos
moze to zrobi¢ w krakowskim przed-
siebiorstwie spotecznym, a tym
samym wesprze¢ zatrudnione tam
0soby potrzebujgce.

WSPOLPRACA BIZNESU

Z BIZNESEM SPOLECZNYM
MWESpPOt wspieramy ekonomie spo-
teczng” to inicjatywa realizowana
przez 3 wspotpracujgce ze sobg
instytucje na rzecz podmiotéw eko-
nomii spotecznej. UBS Business
Solutions Poland Sp. z 0. 0 z siedzibg
w Zabierzowie, Fundacja Matopolski

N\ MALOPOLSKA

Przedsiewziecie jest realizowane w ramach Programu
"WESpO6t wspieramy ekonomig spoteczng”

finansowanego przez UBS i koordynowanego przez
ROPS w Krakowie i MFES

Koordynator programu:

Operator programu:

MF=

Fundator programu.
=  JUBS

wwww P S malonolska nl
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Fundusz Ekonomii Spoteczne]
i Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie potaczyty
sity, aby wesprze¢ matopolskie pod-
mioty ekonomii spotecznej (PES),
ktére posiadajg zarejestrowang dzia-
talnos¢ gospodarczg i/lub prowadza
odpfatng dziatalnos¢ statutowg oraz
zatrudniajg co najmniej 1 pracownika
na umowe o prace lub spodtdzielcza
umowe o prace.

Ogtoszony zostat konkurs, w ktérym
do rozdysponowania byty Srodki
w wysokosci 150 000 z+t ufundowane
przez firme UBS. Zainteresowane
podmioty mogty sktadac wnioski
o dofinansowanie przedsiewziec
majgcych na celu zwiekszenie szans
na przetrwanie epidemii COVID-
19 lub na adaptacje do zmienio-
nej sytuacji po epidemii w powia-
zaniu z utrzymaniem miejsc pracy,
a takze minimalizowanie lub przeciw-
dziatanie skutkom epidemii w spo-
tecznosci lokalnej, np. poprzez dzia-
tania na rzecz oséb lub instytugiji.
Przewidziano 10 grantéw po 15 000
ztkazdy.

Nabdr wnioskéw spotkat sie z ogrom-
nym zainteresowaniem PES. Swoje
aplikacje ztozyto ponad 50 podmio-
tow m.in. spodtdzielnie socjalne, funda-
Cje i stowarzyszenia, spotki non-pro-
fit. Komisja konkursowa skfadajgca
sie z przedstawicieli organizatoréw

wybrafa najciekawsze projekty, ktére
w najwiekszym stopniu przeciwdzia-
tajg rozprzestrzenianiu sie epide-
mii koronawirusa, skierowane sg do
duzego grona odbiorcéw i co bardzo
wazne, przyczyniajg sie do utrzyma-
nia miejsc pracy w danej organizacji.
Program ,wESp&t wspieramy ekono-
mie spoteczng” miat bowiem na celu
wsparcie matopolskich PES, ktoére

dzieki dodatkowemu zastrzykowi
7/ "

finansowemu mogty dalej prowadzi¢
dziafalnos¢ i zatrudnia¢ swoich pra-
cownikéw. Aplikacje, ktore spotkaty
sie z najwiekszym zainteresowaniem
oceniajgcych i zostaty skierowane do
dofinansowania to projekty:

,Ochrona dla seniora” ,0kno
na Swiat” Spoétdzielni socjal-
nej prowadzacej Kraine Radosci
- Opieka nad dzie¢mi do lat 3.

Przedsiewziecie prowadzone
na terenie gminy Stopnice pole-
gato na realizacji ustug opiekun-
czych i wsparciu 0sob starszych
i niepetnosprawnych wskazanych
przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, organizacje lokalne
i parafie. Ponadto, pracownicy
spotdzielni zajeli sie szyciem
maseczek, ktére zostaty przeka-
zane podopiecznym osrodkow
zdrowia.

,POMOC W 3D" Stowarzyszenia
Pomocy Szansa. Projekt miat na
celu wyprodukowanie przytbic
na drukarkach 3D oraz dostar-
czenie ich do instytucji pan-
stwowych oraz placéwek dzien-
nego pobytu na terenie gmin
Charsznica i Miechow.

,Przez zotadek i serce - wspar-
cie dla senioréw” Spotdzielni
Socjalnej ,Opoka”. Wsparciem
zostaty objete osoby starsze
w wieku 65+ z terenu gminy
Klucze, ktérym dostarczane byty
Ciepte positki i wsparcie psycho-
logiczne.

,Posil sie przy ognisku”

Spotdzielni Socjalnej Ognisko
prowadzgcej Awokado Lunch Bar
-Wnioskowany projekt zaktadat
dostarczenie positkéw do o0séb
z niepetnosprawnosciami, pod-
opiecznych warsztatéw terapii

[
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zajeciowej. Byto to mozliwe dzieki
zakupowi uzywanego
chodu dostawczego.

Samo-

m ,Zywa szyje! - czyli Szwalnia
Spoteczna wspiera osoby
w kryzysie bezdomnosci”
Spotki ZyWa Pracownia Sp. z 0.0.
Inicjatywa polegata na szyciu
maseczek ochronnych oraz
workéw na kosmetyki i prze-
kazywaniu ich podopiecznym
Fundacji Zupa na Plantach, czyli
osobom bezdomnym.

® ,Foodtruckowy Miesiagc
Dziecka” Food&dLife: Przedsie-
biorstwa Spotecznego Sp. z 0.0.
To wydarzenie planowane do
realizacji w miesigcu czerwcu,
ktére pozwolito na wyjazdy i orga-
nizacje czasu wolnego dla dzieci
z Domow Dziecka i Rodzinnych

Ry

Domoéw Dziecka. Wszystko oczy-
wiscie z zachowaniem zasad bez-
pieczenstwa i z zastosowaniem
srodkéw ochrony osobiste.

= ,Damy Rade - wspétpraca
i pomoc w czasach epide-
mii” Spotdzielni Socjalnej Smaki
Goscinca. Grant pozwolit na
sprzedaz dan i produktéw ofe-
rowanych przez Inkubator

kuchenny, z dowozem dla oséb
indywidualnych i firm lokalnych
oraz na dostarczanie positkdw do

niezamoznych rodzin.

m ,Szafirowe inspiracje - sposéb
na pandemiczng izolacje”
Spotdzielni Socjalnej KAMPU.
W  ramach projektu zorga-
nizowane zostaty zajecia nt.
Stanistawa Wyspianskiego dla
dzieci z rodzinnych domodw
dziecka, rodzin wielodzietnych,
Swietlic srodowiskowych i pla-
cowek opiekunczo-wychowaw-
czych.

B “Oczyszczanie pomieszczen za
pomoca ozonu” Linking work sp.
7 0.0. Projekt zaktadat ustuge ozo-
nowania instytucji uzytecznosci
publicznej, tj. urzedéw gmin, sta-
rostw powiatowych, szkot, przed-
szkoli z terenu powiatu tarnow-
skiego i miasta Tarnow.

= ,Terapeutyczne Lato, zdrow-
sza jesien” Fundacji Rozwoju
i Terapii ,Moja Przestrzen". Dzieki
grantowi zostat zorganizowany 10
- tygodniowy program terapeu-
tyczny dla dzieci w wielu przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym ze
zdiagnozowanymi problemami
w zakresie integracji sensorycz-

nej czy np. ADHD.

Z wybranymi wnioskodawcami
zostaty podpisane umowy na realiza-
cje ww. przedsiewzie¢. Szczegdtowe
informacje nt. programu oraz syl-
wetki beneficjentdéw znajdujg sie na
profilu Fb: wESpot wspieramy ekono-
mie spoteczna.

Program ,wESpo&t wspieramy ekono-
mie spoteczng” to doskonaty przyktad
wspotpracy samorzadu, biznesu tra-
dycyjnego oraz podmiotow ekonomii
spoteczne).

Opisane w artykule inicjatywy z pew-
noscig pomogty matopolskim pod-
miotom ekonomii spotecznej prze-
trwac najtrudniejszy okres zwigzany
z pandemig, w ktérym nie miaty
zlecen, nie prowadzity dziatalnosci
i jak sie wtedy wydawato, nie miaty
duzych szans na przetrwanie. ROPS
w Krakowie we wspdtpracy z innymi
matopolskimi instytucjami posta-
nowit da¢ im przystowiowg wedke,
a wiec mozliwos¢ realizacji ustug
i zarabiania pieniedzy, ktére pozwola
na pokrycie zatrudnienia pracowni-
kow i utrzymanie miejsc pracy.

Opracowanie:

Maria Kucifiska
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie

o
ROP@

KRAKOW

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO
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Pandemia koronawirusa zaskoczyta
nas wszystkich u progu wiosny
stajgc sie przerazajacg w swej nie-
przewidywalnosci sytuacja, ktéra
po poczatkowej euforii wywotywata
u wiekszosci os6b paralizujgcy lek
0 przysztos¢ wiasng i swoich najbliz-
szych.

RODZINA RAZEM -
WSPARCIE TERAPEUTYCZNE,
PSYCHOLOGICZNE,
ANIMACYJNE DLA RODZIN"

Przedtuzajgce zamkniecie w domach
dla wielu stato sie okazjg do zacie-
Sniania jakze cennych relacji rodzin-
nych oraz rozwdj zainteresowan
i pasji, ktérych realizacje czesto odsu-
walismy na blizej niekreslong przy-
sztos¢. Niestety koniecznos$¢ izola-

gji dla wielu oséb stanowito swego

LY
ROFPS

rodzaju uwiezienie we wiasnych
domach, czesto matych, dzielo-
nych z wieloma osobami. W licznych
ogniskach domowych, przedtuza-
jacy sie wspdlnie spedzany 24 h na

dobe czas, budzit liczne przecigzenia,
wywotujgce rozdraznienia, frustracje
czy nawet ztosc.

W odpowiedzi na ta niezwy-
kig sytuacje zrodzita sie inicja-
tywa Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego pn. ,Rodzina Razem
- wsparcie terapeutyczne, psycholo-
giczne, animacyjne dla rodzin"l Akcja
odbywata sie w ramach szeroko
zakrojonej kampanii spoteczno-infor-
macyjnej ,Dobro jest w Matopolsce.
Stop Koronawirusowil” i zainicjowana
zostata 10 kwietnia 2020r.

Zaproszenie do udziatu w przed-
siewzieciu, koordynowanym przez
Regionalny  Os$rodek  Polityki
Spotecznej w Krakowie przyjeto
ponad 40 podmiotdéw m.in. poradni
psychologiczno pedagogiczne,
osrodkéw interwencji kryzysowe;j,
osrodkéw adopcyjnych, szpitali,

N\ MALOPOLSKA

INSTYTUC kE
WWAIE VTR TV
MALCIFOLSIEGD

RodzinaRazem

Wsparcie terapeutyczne, psychologiczne,
animacyjne dla rodzin

poradni psychiatrycznych, osrod-
kéw pomocy spotecznej, prawnikdw,
mediatoréw sgdowych, skupiajacych
niemal 80 specjalistow, ktdrzy podjeli

sie bezpfatnie poswieci¢ swoj czas
osobom i rodzinom, ktdre w sytuadji
przedtuzajgcego sie poczucia zagro-
zenia, izolacji, czy braku przestrzeni
wymagaty wsparcia m.in. przy niwe-
lowaniu obnizenia nastroju, utrzymu-
jacych sie przecigzen, czy zaktdcen
relacji z bliskimi.

Po 2 miesiacach trwania Akcji
,Rodzina Razem”, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie prze-
prowadzit wsréd podmiotéw uczest-
niczacych w Akcji ankiete dotyczaca
zapotrzebowania na oferowane
wsparcie. Na 42 podmioty uczest-
niczace 89% udzielito odpowie-
dzi na sformutowane w ankiecie
pytania.

ZAINTERESOWANIE AKCJA

Sposrdod  wszystkich  podmiotdw,
ktére udzielity odpowiedzi na ankiete,
36% dostrzegto wyrazne zainte-
resowanie Akcja.

Ankietowani wskazali, iz okoto 1500
os6b skorzystato ze wsparcia ofe-
rowanego w ramach Akdji Rodzina
Razem.

RODZA] UDZIELANEGO WSPARCIA

Najwiekszym  zainteresowaniem
sposréd  oferowanego  wsparcia
w ramach Akcji Rodzina Razem cie-
szyto sie poradnictwo psycholo-
giczne (44% wszystkich odpo-
wiedzi). Czesto korzystano réwniez
ze wsparcia w formie poradnic-
twa prawnego (32% wszystkich
odpowiedzi). W dalsze] kolejno-
$ci ankietowani wskazali poradnic
two z zakresu interwendji kryzysowej
oraz poradnictwo pedagogiczne (21%
sposrod odpowiedzi), a takze wspar-
cie terapeutyczne (18% odpowie-
dzi). Ponadto w 3 przypadkach ankie-
towani wskazali mediacje rodzinne
i sgdowe.,

13
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KORZYSTAJACY ZE WSPARCIA

Grupg najczesciej korzystajgca
w oferowanego wsparcia byty
rodziny z dzie€mi (44% wszyst-
kich odpowiedzi). Kolejng najcze-
Sciej korzystajgcg z oferty pomocy
grupg byty rodziny, w ktérych
wystepuje problem przemocy
(21% wszystkich odpowiedzi).
W przypadku 6 podmiotéw z oferty
wsparcia korzystaty réwniez rodziny,
w ktérych wystepuje problem uza-
leznienia oraz, w ktérych wystepuje
problem niepetnosprawnosci lub
choroby (18% wszystkich odpowie-
dzi). Do 4 uczetnikow Akdji zgtaszaty
sie réwniez rodziny, w ktérych wyste-
powat problem bezrobocia lub zagro-
zenia bezrobociem. 3 ankietowanych
wskazato, ze z oferty pomocy korzy-
stali seniorzy.

FORMY | CZESTOTLIWOSC KONTAKTU

Ankietowani wskazali, ze osoby korzy-
stajgce ze wsparcia najczesciej czynity
to w formie kontaktu telefonicz-
nego (56% wszystkich odpowie-
dzi). Popularng formga kontaktu byty
komunikatory internetowe (18%
wszystkich odpowiedzi) i kontakt
mailowy (15% wszystkich odpowiedzi)

Ponad potowa oséb, ktére korzy-
staly z oferowanego wsparcia nie
ograniczao sie do jednokrotnego
kontaktu (53% wszystkich wskazan).
Korzystajgcy z oferty wsparcia najcze-
Sciej czynili to z czestotliwoscig do 3
razy (29% wszystkich odpowiedzi)
oraz wielokrotnie (24% wszystkich
odpowiedzi). W przypadku 9 podmio-
téw osoby korzystajace ze wsparcia
czynity to jednorazowo (26% wszyst-
kich odpowiedzi).

ZRODEO INFORMACI O AKCJI

Ankietowani wskazali, ze gtéwnym
zrédtem informacji o oferowanym

wsparciu w ramach akcji ,Rodzina
Razem sg informacje na stronach
internetowych (35% odpowiedzi),
a w dalszej kolejnosci informacje
w mediach oraz informacje przeka-
zane przez szkoty/szpitale/ instytucje
pomocy spotecznej (18% wszystkich
odpowiedzi).

PROFIL OSOB KORZYSTAJACYCH

Podmioty, ktére zauwazyty najwiek-
sze zapotrzebowanie na porad-
nictwo psychologiczne obejmo-
waty wsparciem najczesciej rodziny
z dzie¢mi, rodziny, w ktorych wyste-
puje problem przemocy, w ktérych
wystepuje problem niepetno-
sprawnosci lub choroby i rodziny,
w ktorych wystepuje problem
uzaleznienia.

Podmioty, ktére odnotowaly naj-
wieksze zapotrzebowanie na pomoc
prawng obejmowaty wsparciem naj-
czesciej rodziny, w ktérych wystepuje
problem bezrobocia lub zagroze-
nia bezrobociem, rodziny, w ktérych
wystepuje problem przemocy,
rodziny z dzie€mi oraz seniorzy.

Podmioty, ktére dostrzegajg zwiek-
szone zinteresowanie ofertg wsparcia
oferowang w ramach Akgji ,Rodzina
Razem”, w zakresie oferty, ktéra ist-
niafa juz wczesniej Swiadczyty pomoc
rodzinom z dzieémi, rodzinom,
w ktérym wystepuje problem nie-
petnosprawnosci lub choroby,
rodzinom, w ktérych wystepuje
problem bezrobocia lub zagro-
zenia bezrobociem, rodzinom
w ktorych wystepuje problem prze-
mocy, uzaleznienia, a takze senio-
rom.

Podmioty powyzsze w/w grupom naj-
czesciej udzielaty wsparcia poprzez
poradnictwo psychologiczne,
prawne, z zakresu interwencji kry-
zysowej i uzaleznien.

Kilkumiesieczny okres trwania
i ponad 1500 zgtoszen tylko po 2
miesigcach trwania akcji wskazujg na
spore znaczenie tego typu przedsie-
wzie¢ | potwierdzajg celowos¢ dal-
szego utrzymania dostepnosci oferty
wsparcia, szczegdlnie w obliczu nie-
pokojgcych informacji o kolejnej fali
jesiennych zachorowan.

Do dyspozycji wszystkich potrze-
bujgcych oséb aktualna pozostaje
baza teleadresowa z ofertg m.in.
porad terapeutycznych, psycholo-
gicznych, prawnych, animacyjnych,
logopedycznych, czy duszpaster-
skich. Wszystkie osoby w sytuacji
pogorszenia nastroju, odczuwania
leku, potrzebujgce rozmowy o trud-
nosciach w relacjach z najblizszymi,
posiadajgce watpliwosci prawne,
poszukujgce pomystu na kreatywne
spedzenie czasu z dzie¢mi mogg sko-
rzystac¢ z oferty instytucji, organizadji
i 0s6b. Wsparcie z uwagi na utrzymu-
jgce sie wcigz duze zagrozenie epi-
demiczne Swiadczone jest w formie
kontaktu telefonicznego, przez e-mail
czy skype lub inne komunikatory.

BAZA KONTAKTOWA

Z OFERTA WSPARCIA
> kliknij i pobierz plik >

~PSYCHOLOG DOSTEPNY
OD ZARAZ"

W obliczu pandemii koronawirusa
0soby zatrudnione w stuzbie zdrowia
szczegdlnie narazone sg na nega-
tywne skutki przedtuzajgcego sie
stanu zagrozenia zycia i zdrowia.

W tej wyjgtkowo stresogennej sytu-
acji szczegdlnie cenne jest dostepne
przez catg dobe wsparcie psycholo-
giczne pozwalajgce zachowad dobrg
kondycje psychiczna.

Wsparcie oséb, ktére ratujg ludzkie
zycie to gtéwny cel akcji ,Psycholog
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dostepny od zaraz” realizowa-
nej przez Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego od dnia 3 kwietnia.

W wyniku inicjatywy powstata baza
ofert bezpfatnego wsparcia oferowa-
nego przez osrodki interwencji kry-
zysowej, osrodki adopcyjne, szpitale,
poradnie psychologiczne i poradnie
psychiatryczne - w jej ramach mozna
skorzystac z porad psychologicznych,
Czy wsparcia psychoterapeutycznego
dostepnych przez catg dobe.

Wszyscy lekarze, pielegniarki, ratow-
nicy medyczni oraz inni potrzebu-
jacy wsparcia pracownicy stuzby
zdrowia mogg skorzystac z oferty
instytucji, czy organizadji, ktére tele-
fonicznie lub za pomocg komunika-
toréw internetowych udzielajg nie-
zbednego wsparcia. Po 2 miesiacach
trwania Akgji ,Psycholog dostepny od
zaraz", Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie przeprowadzit
wsrod podmiotdw uczestniczgcych

w Akcji ankiete dotyczacg zapotrze-
bowania na oferowane wsparcie.
Na 24 podmioty uczestniczgce
w Akcji 75% podmiotéw udzie-
lito odpowiedzi na sformutowane
w ankiecie pytania.

ZAINTERESOWANIE AKCJA

Sposrdod  wszystkich  podmiotdw,
ktére udzielity odpowiedzi na ankiete,

22% dostrzegto wyrazne zain-
teresowanie Akcja. Ankietowani

wskazali, iz okoto 50 oséb skorzy-
stato ze wsparcia oferowanego
w ramach Akdji ,Psycholog dostepny
od zaraz".

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA

Osoby korzystajgce ze wsparcia
w ramach Akdji ,Psycholog dostepny
od zaraz" zwracaty sie przede wszyst-
kim o pomoc i poradnictwo psy-
chologiczne (67% wszystkich
odpowiedzi). Jeden z ankietownych
wskazat, iz skorzystano ze wsparcia
psychoterapeutycznego.

KORZYSTAJACY ZE WSPARCIA

Grupg najczesciej korzystajaca
w oferowanego wsparcia byty piele-
gniarki (28% wszystkich odpowie-
dzi). Kolejng najczesciej korzystajaca
z oferty pomocy grupa byli lekarze
i ratownicy medyczni (11% wszyst-
kich odpowiedzi). Ponadto z ofert
wsparcia korzystali pracownicy admi-
nistracyjni szpitala oraz pracownicy
DPS (po 1 wskazanie).

FORMY | CZESTOTLIWOSC KONTAKTU

Ankietowani wskazali, ze osoby
korzystajgce ze wsparcia czynili to
przede wszystkim w formie kon-
taktu telefonicznego (50%
wszystkich odpowiedzi). Ponadto
w jednym przypadku ankietowani
wskazali, iz zgtaszajgcy kontakto-
wali sie za pomoca komunikatoréw

#Psycholog-Dostepny0dZaraz

Wsparcie psychologiczne dla ratujacych
zycie w walce z koronawirusem

internetowych.  Osoby zgtasza-
jace sie z wnioskiem o wspar-
cie zazwyczaj korzystaty z niego
w formie jednokrotnego kon-
taktu (28% wszystkich wskazan).
W przypadku 17% ankietowanych
zauwazono Kkorzystanie z pomocy
z czestotliwoscig do 3 razy.

ZRODLO INFORMAC]I O AKCJI

Ankietowani wskazali, ze gtownym
zréodtem informacji o oferowanym
wsparciu w ramach akgji ,Psycholog
dostepny od zaraz" sg informacje
w mediach i przekazane przez szpi-
tale/ pogotowie ratunkowe (17%
odpowiedzi), a w dalszej kolejnosci
informacje na stronach interneto-
wych (11% wszystkich odpowiedzi).

Intensywnos$¢ pracy personelu
medycznego jest wcigz ogromna,
a w obliczu doniesier 0 nadciggajacej
jesiennej fali zachorowan na grype
i COVID-19 nie bedzie malata. Mozliwe
jest zatem pojawianie sie przecigzen
psychicznych wsréd oséb zatrud-
nionych w stuzbie zdrowia. Ratunek
w takich sytuacjach moze przynies¢
catodobowa i dostepna pomoc psy-
chologiczna, ktérej baza w ramach
Akgji ,Psycholog dostepny od zaraz”
pozostaje nadal aktualna.
BAZA OFERTY BEZPLATNYCH

1 CALODOBOWYCH PORAD
PSYCHOLOGICZNYCH

> kliknij i pobierz plik >

Opracowanie:

Anna Boduch-Syc
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie

P
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INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO
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WYCHOWAWCZY WYMIAR
NUDY | SAMOTNOSCI DZIECKA

Spotkaty sie przez przypadek..

. przy tézku Dziecka...

Dwie postacie......mniejsza, grubsza niedbale oparta sie

o Sciane, ziewajgc powtarzata ciggle, ze nic jej sie nie chce,
ze wszystko jest bez sensu, znowu Dziecko sie obudzi

i zndw czeka Je nieznosnie dtuuugi i pusty dzien. Postac
byta bardzo zmeczona nieustannym powtarzaniem
sztandarowego hasta: ,Nudzi mi sie”"...

Druga z postaci wychudzona,
z podkrgzonymi, smutnymi oczami,
szczelnie otulona dtugimi wtosami,
matomaéwna, jej usta cicho szeptaty:
,Nikt mnie lubi”, ,nie mam zadnych
przyjaciot’, ,nie mam nic ciekawego
do powiedzenia”, ,dorosli maja
swoje wazne sprawy” ,oni nie majg
dla mnie czasu”, , a po co mowic
cokolwiek innym, i tak nikogo nie
interesuje”......

Dziecko zamrugato powiekami

i nagle otworzyto oczy:
- Kim jestescie? -zapytato
Pierwsza odezwata sie Zmeczona

Posta¢. Popatrzyta, ziewneta
i powiedziata:

- Jestem Nuda czyli Stan Emocjonalny,
oto moi koledzy, poznajcie sie.
Przedstawiam Ci Uczucie Pustki,
Obojetnosc i Brak Zainteresowania.
Przytulamy sie do Ciebie gdy Ci sie
nie chce wstac, umyc zebdw, prze-
brac pizamek, jes¢ Sniadania, stuchac
rodzicéw, no i oczywiscie is¢ do szkoty.
Jestesmy z Tobg gdy Ci sie nie chce
uczyc¢. Zapamietaj zawsze mozesz na
nas liczy<c, wybijemy Ci z gtowy entu-
zjazm, zgasimy wszystkie pomysty.
Z nami Twoj Swiat bedzie szary jak
jesienne, deszczowe dni.

- ldZ stqd, przez ciebie mam tylko
same problemy, nie jestes mi do
niczego potrzebna Nudo

- Mylisz sie mdj drogi, odrzekta nuda,
postuchaj co mowiq naukowcy:

"nuda jest to taki moment, kiedy
nasz organizm odpoczywa, a wia-
Sciwie to jest ten koricowy moment,
kiedy on juz zaczyna troche niecier-

pliwi¢ sie, ze odpoczynek trwa za
dtugo. Juz nastgpit stan wytchnie-
nia, zresetowania, wytarcia tablicy,

wiec teraz mamy przestrzen na co$
nowego"

- Hm... czyli jest z ciebie jakis pozytek....
To dlaczego dorosli sie ztoszczq gdy
mowie, ze sie nudze?

- .Nude trzeba sobie dozowac
w odpowiednich ilosciach i nie mozna
popadac w skrajnosci, poniewaz nuda
w nadmiernych dawkach, moze nega-
tywnie wptywac na nasze samopoczu-
cie i na to, jak dziata nasze ciato™

- Jak mam wyttumaczy¢ innym kim
Jestes? Podaj mi jakis prosty przyktad,
bysmy cie mogli lepiej zrozumiec

- "nude mozna opisa¢ uzywajac
pewnej metafory - zupetnie inne
dzieto powstanie, jesli damy komus
czystg kartke i kredki, a zupet-
nie inne, kiedy damy mu kontur
rysunku, ktéry ma pokolorowac.
| wiasnie nuda to jest ta czysta
karta, ktérg komus$ podsuwamy.
Czyli daje ci mozliwosg, ty jg wyko-
rzystaj po swojemu, jestem ciekawy,

L g, ST

R — -
—— —

e

N

http://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/
news%2C30522%2Cpsycholog-nuda-jest-nam-
bardzo-potrzebna-bo-wyzwala-kreatywnosc.
html

2 http://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/
news%2C30522%2Cpsycholog-nuda-jest-nam-
bardzo-potrzebna-bo-wyzwala-kreatywnosc.
html
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co tego wyniknie. Kazdy z nas
dos$wiadcza nudy, wiec z tego moga
powstawac fantastyczne pomysty -
podsumowata

dr Marta Kucharska”?

- Nudo, a kiedy przychodzisz do nas
najczesciej?

- ,stan znudzenia ogarnia nas
gtownie wtedy, kiedy czujemy sie
fizycznie lub psychicznie ztapani
w putapke™

- Czyli co mam z tobq zrobic?

- ,Z badan prof. Thomasa Getza
z Uniwersytetu w Konstancji
wynika, ze ci, ktérzy godzga sie z tym,
ze tkwig w nudnej sytuacji, czujg sie
lepiej niz ci, ktérzy prébujg wtedy
robi¢ co$, co zabije nude: zerkajg
na smartfona czy zjadaja kolejne
ciastko. Ale to nie jest jedyna rzecz,
jaka dzieki nudzie mozemy zyskac">
- Mowisz, ze jestes potrzebna, a cZy Sq
naukowe dowody, na to, ze naprawde
Sprzyjasz naszemu rozwojowi?

- W eksperymencie dotyczgcym
wytworzenia oryginalnych zasto-
sowan kubka z polystynu dr Mann
podzielita badanych na trzy grupy.
Pierwsza miata przez 15 minut prze-
pisywa¢ numery z ksigzki telefo-
nicznej, zanim przeszta do zadania
z kubkiem, druga - tylko przegla-
data ksigzke telefoniczng, a trzecia
grupa od razu zajeta sie problemem
zastosowan kubka. Okazato sie,
ze najwiecej tworczych pomystow
wygenerowali ci z grupy pierwszej.
Jaki z tego wniosek? Bierna, nudna
aktywnos¢ przed przystgpieniem
do zadania wymagajgcego kreatyw-
nosci pozwala naszemu umystowi
na odpoczynek, a w efekcie na znaj-
dowanie nieoczekiwanych rozwig-
zan. Ba, psycholozka sugeruje, ze

3 Tamze

4 https://zwierciadlo.pl/psychologia/jej-
wysokosc-nuda-dlaczego-nuda-jest-potrzebna

5 Tamze

zamiast unika¢, powinnismy nudy
szukac i doswiadczac jej czesciej.
Chodzi jednak o to, zeby robic to

z gtowg"®.

- Rozumiem, ze czasem jako nuda
mozesz mi pomagac, bo jestes jak
reset w komputerze, lecz wolatbym
cie jednak tak czesto nie odczuwac.
Bo to nic przyjemnego gdy rodzice sie
smucq lub ztoszczq, styszqc, ze znow
sie nudze. Zdradz mi prosze sekret, czy
Jest jakies zaklecie, ktore sprawia, ze
odejdziesz?

- Znam KLUCZ:

K-KREATYWNOSC
L-LUDZIE

U-UCZENIE SIE
C-CIEKAWOSC SWIATA
Z-ZAINTERESOWANIA

Wychudzona posta¢ Samotnosci
przygladata sie w milczeniu dialo-
gowi Dziecka z Nuda.

6 Tamze

- Co ja mam powiedziec?- wyszep-
tata przez fzy.. mnie naprawde nikt
nie lubi...Samotnos¢ Dziecka kojarzy
sie przeciez z czyms podejrzanym,
potepianym, z cierpieniem...sama sie
czasem zastanawiam po co ja w o0gole
istnieje...

Zdumione oczy Dziecka spo-
tkaty przerazliwie smutne oczy
Samotnosci

Nie ptacz..wyszeptato Dziecko
i zarzucito rgczki na wychudzong
szyje wysokiej postaci, hm...pomoge
Ci, moze razem znajdziemy jakies
zalety, tego, ze jestes ze mnq. Prosze
opowiedz mi cos o sobie.

Samotnos¢ westchneta i odpowie-
dziata Dziecku: Ludzie o tym nie
wiedzg lecz moj sekret to sekret
soli: wazne s3g proporcje. Jesli
jestem dawkowana z umiarem
jestem pozyteczna, sprzyjam roz-
wojowi, wiesz moge podzieli¢ sie
z Tobg moimi Przyjaciotmi: CISZA,
PRZESTRZENIA, ODPOCZYNKIEM,
SAMODZIELNOSCIA.  Wiasnie

W moim towarzystwie mozesz
USLYSZEC SIEBIE, uspokoi¢ swoje
mys$li, wyciszy¢ emocje, skupic
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uwage. Pomagam odzyskac¢ utra-
cong energie, sprzyjam wiekszej
kreatywnosci i wydajnosci. Przykro
to mowic, lecz jestem bardzo nie-
doceniana. Pamietaj: ,By zrozumiet
sposdb, w jaki postrzegasz Swiat,
musisz wejrze¢ gteboko w siebie.
Dzieki samotnosci bedziesz miat
wiecej czasu na Swiadome wedro-
wanie po swoim wnetrzu. Co
prawda cztowiek mysli caty czas, ale
zwykle - dziatajgc w grupie - patrzy
na swoje mysli niejako z zewnatrz.
Jakby $ledzit narracje powiesci.
W dodatku bardzo trudno jest
odrozni¢ siebie od swoich mysli.
Dopiero spedzenie odpowiedniej
ilosci czasu w samotnosci, pozwala
rozwija¢ zdolnos¢ oddzielania siebie
od tego wszystkiego, co wiruje
w gtowie"’.

Jesli chcesz mnie poznac bardzie]
postuchaj co moéwig wyniki badan:
,Powstaje pytanie o przyczyny
samotnosci w opinii badanych.
Analizujgc odpowiedzi wyrdzniono
nastepujgce kategorie przyczyn
oraz ich hierarchie.

Na pierwszym miejscu znajduje
sie, kategoria przyczyn tkwigca
w grupie rowiesnicze).

Do nich naleza: brak zrozumienia
przez kolegdw, niewfasciwy ich sto-
sunek wyrazajacy sie, w nasmiewa-
niu, krzyku, przezwiskach.

Druga kategorie, stanowig
przyczyny tkwigce w uczniu.
Przedstawiajg sie, one nastepu-
jaco: brak umiejetnosci nawigzy-
wania kontaktéw przyjacielskich,
brak zaufania do innych, zamknie-
cie w sobie, potrzebe izolagji, brak
potrzeby bycia wsrdd ludzi.

Na trzecig kategorie, sktadajg sie,
przyczyny tkwigce w szkole. Sg nimi:
niewfasciwy stosunek nauczycieli do
ucznidow wyrazajacy sie w niecierpli-
wosci, krzyku, braku zrozumienia
sytuacji wychowanka, wytwarzanie
atmosfery leku.

Do czwartej kategorii naleza
przyczyny tkwigce w domu rodzin-
nym. Do nich badani zaliczaja: ogra-
niczenie przez rodzicoéw kontaktow
z réwiesnikami, ktdtnie domowe,
zdominowanie przez rodzenstwo"®

- Rozumiem, ze bywasz potrzebna, ze
przy tobie moge odpoczqc, nabrac sit,
ale to, co moéwig badania nad samot-
nosciqg moich rowiesnikéw zasmuca

7 http://przewodnikduchowy.pl/a/9-korzysci-
plynacych-z-samotnosci.php

8 http://czasopisma.tnkul.pl/index.php/rns/
article/viewFile/6671/6768

mnie, jak oni sobie z tobq radzq?

,Analiza danych wskazuje, ze

w celu zmniejszenia poczucia
samotnosci uczniowie przede
wszystkim nawigzujg kontakty

z rowiesnikami, z ktérymi sg zaprzy-
jaznieni - 26,4%. Drugim w hierarchii
dziataniem jest poszukiwanie kon-
taktow z osobami nowymi. Dziatania
zmierzajgce do nawigzania nowych
kontaktow podejmuje 9,4% bada-
nych uczniéw. Badani uczniowie
podejmujg tez' préby zmiany siebie.
Sprowadzajg sie, one do podniesie-
nia ocen szkolnych, bycia lepszym
dla drugich - 5,6% badanych. Swoja
samotnos¢ akceptuje 3,8% ucznidw.
Tylez samo w celu zmniejszenia
samotnosci stucha muzyki, pracuje
przy komputerze, pociesza samego
siebie. Niewielki procent - 1,9%
czyta lektury, prowadzi rozmowy
z rodzicami, utrzymuje kontakty ze
zwierzetami, ucieka w sen”?

Jest juz pdzno, chce mi sie spac,
co$ wam powiem, zostanmy przy-
jaciétmi, i szanujmy swojg wole, jesli
bedziemy spotyka¢ sie z wyboru
i zgodnie zasada wiasciwych pro-
porcji to nasza relacja bedzie pozy-
tywna i rozwojowa. Do zobaczenia
rano.

Opracowanie:

Maria Langer-Fyda
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie
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9 Tamze
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NIEZWYKEE SPOTKANIE

7 UCZESTNIKAMI KONKURSU
DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

| RODZINNYCH DOMOW
DZIECKA ,JAN PAWEL ||
OCZAMI MOJE] RODZINY”

Rodziny zastepcze i adopcyjne tworzg strukture
niepowtarzalng i wyjatkowg, poniewaz podjety sie trudnego
wyzwania - budujg nowe wzorce do nasladowania, tworzgc
dla dziecka bezpieczng przestrzen do odkrywanie siebie.

A co pozwala lepiej wyrazic siebie, jesli nie swoboda

artystycznego wyrazu?

W tym roku po raz trzynasty, mato-
polskie rodziny, mimo trudnej sytu-
acji zwigzanej z epidemia, licznie
wziety udziat w konkursie dla

rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka. Tegoroczna edycja
Konkursu zorganizowana zostat pod
hastem ,Jan Pawet Il oczami MOJE]
RODZINY" w zwigzku z Matopolskimi
obchodami 100. wurodzin Jana
Pawta Il.

Uczestnicy konkursu wykazali sie
pasja i zaangazowaniem wybie-
rajac réznorodne i czesto czaso-
chtonne formy artystycznego prze-
kazu, a sam udziat w konkursie

pozwolit na utrwalanie wiezi mie-
dzypokoleniowych i rozwijanie arty-
stycznych zdolnosci catych rodzin.
Biorgc pod uwage ztozonosc¢ i sta-

Refni Sarariski

rannos$¢ wykonania prac, wytonie-
nie zwyciezcow okazato sie niezwy-
kle trudne.

Rozstrzygniecie Konkursu miato
miejsce w dniu 19 pazdziernika
2020r. podczas niezwyktego spo-
tkania zorganizowanego w formie
online. Spotkaniu towarzyszyty gry

i zabawy, a takze emocje zwig-
zane z ogtoszeniem
i wyrdznionych w Konkursie
JJan  Pawet |l MOJE]

laureatéw

oczami

RODZINY” realizowanego
w ramach Matopolskich obcho-
dow 100. urodzin  Jana
Pawta Il.

O przyznaniu nagréd zdecydowata
Kapituta Konkursu ztozona z przed-
stawicieli Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego, Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Matopol-
skiego, Regionalnego 0O3$rodka
Polityki Spotecznej w Krakowie.
Podkresli¢ nalezy, iz w pracach
Kapituty udziat wzieli takze przed-
Instytutu  Dialogu
Miedzykulturowego im. Jana
Pawta Il w Krakowie oraz Wydziatu
Malarstwa ASP im. Jana Matejki
w Krakowie.

stawiciele

Zgodnie z decyzjg Cztonkow
Kapituty Konkursu przyznano
nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

W KATEGORII INDYWIDUALNE]J

I miejsce ,za wizjonerska
i odwazng realizacje trud-
nego zatozenia przestrzennego,
za symbolike odwotujgcg do
metafizyki. Za zaangazowanie
w wyjgtkowy trud wykonawczy”
dla Kacpra Kuszlik z Krakowa
za prace pt. ,,Obserwatorium
astronomiczne dedykowane
papiezowi”

Il miejsce ,za autentyzm, szcze-
ros¢ i site wyrazu oraz trudne
wyzwanie stworzenia rozbudo-
wanej publikacji w formie pro-
jektu albumu” miejsce dla Mileny
Nie¢ z powiatu brzeskiego za
prace pt. ,,Jan Pawet Il oczami
MOJE) RODZINY"”

Il miejsce ,za odwazng, ale tak-
towng i trafng anegdote, oraz
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wyjatkowg technike przestrzen-m Il

nej papierowej mozaiki. Godna
podkreslenia jest ponadto mister-
nos¢ wykonania” dla Kamila
Wejdman z Krakowa za prace
pt. ..SUPER PAPIEZ”

WYROZNIENIE DZIEKANA
WYDZIALtU MALARSTWA
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH

m ,Za piekno kompozycji, nawigzu-
jace do tradycji ikonopisarskiej
oraz szczero$¢ i samodzielnos¢
wykonania” dla Nikoli Drobny
z powiatu suskiego za prace
pt. ..Jan Pawet Il oczami MOJE])
RODZINY"”

WYROZNIENIE

B ,Za zaskakujgcy pomystijego site
przekazu. Za udany portret Sw.
Jana Pawita Il zrealizowany w niety-
powej technice” dla Aleksandry
Moskal z powiatu oswiecim-
skiego za prace pt. ,Wiara
wielu”

W KATEGORII RODZINNE]

B |1 miejsce ,za oryginalnos¢
i walory estetyczne pomystu,
zaangazowanie w wykonanie
oraz oddziatywanie na wyobraz-
nie uzytkownikéw poprzez mozli-
wosc¢ kreatywnego wykorzystania
pracy” dla Panstwa Katarzyny
i Mieczystawa Musiat oraz
Justyny Zieba, Aleksandry
Helman i Anny Nowak
z powiatu wielickiego za prace
pt. .Wyptyn na gtebie”

miejsce ,za samodzielnosc
wykonania przez najmtodszych,
za autentycznos$¢ i trudnosc
techniki reliefu oraz symbo-
like nawigzujacg do zyciorysu
Sw. Jana Pawta II” dla Panstwa
Elzbiety Biatozyt oraz Patrycji
i Krzysztofa tysien z powiatu
wadowickiego za prace pt.
.Papiez Jan Pawet Il i jego
dzieci”

® |l miejsce ,za ujmujace, odwazne
i kreatywne potaczenie goto-
wych wyrobdéw rekodzielniczych
z elementami wykonanymi wita-
snorecznie, co tworzy kollage
o duzej sile wyrazu” dla PaiAstwa
Karoliny i Tomasza Barwacz
oraz Amelii Hajdeckiej
z powiatu tarnowskiego za
prace pt. ,Nie béj sie nie lekaj!
Wyptyn na glebie. Przysztosé
zaczyna sie dzisiaj nie jutro”
Jan Pawet Il

.Janie Pawle tak widzimy
Ciebie”

m ,za bardzo ciekawg i trudng tech-
nike realizacji oraz réwnie inte-
resujgcg symbolike pracy” dla
Mikotaja i Dawida Sliwa, Lilii
i Malgorzaty Laskowskich
za prace pt. ,Jan Pawet
w naszych myslach”

Trzynasta edycja konkursu byta
szczegblna zaréwno ze wzgledu na
temat wiodacy, ale rowniez nazna-
czona trudnym czasem pandemii
wirusa SARS-CoV-2. Nie powstrzy-
mato to jednak uczestnikdw, ktdrzy
stworzyli i przystali prace konkur-
sowe praktycznie z catej Matopolski.
Pozostaje wierzy¢, ze kolejna edycja
Konkursu przyciggnie kolejne rzesze
kreatywnych i twdrczych uczest-
nikdw gotowych do uruchomie-
nia jeszcze gtebszych poktaddw

-~ wyobrazni

WYROZNIENIE SPECJALNE:

W ,za szczerg i odwazng forme

wyrazu w formie atrakcyj-
nego wizualnie i muzycz-
nie teledysku” dla Patryka

i Weroniki Wejdman, Sonii
Kuszlik, Pawta Jonas, Sandry,
Samanty, Marcina i Mariusza
Laskowskich za prace pt.

Opracowanie:

Anna Boduch-Syc
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie
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KATEGORIA INDYWIDUALNA

11l miejsce

Wyréznienie Dziekana
Wydziatu Malarstwa ASP




I miejsce

Katarzyna i Mieczystawa Musiat, Justyna Zigba,
Aleksandra Helman, Anna Nowak

Panstwo Katarzyna i Mieczystaw Musiatowie z matopolskiej Jaroszéwki
wraz z podopiecznymi sg laureatami nagrody gtéwnej w konkursie

.Jan Pawet Il oczami MOJEJ RODZNY". Od roku 2016 petnig

funkcje zawodowej rodziny zastepczej i obecnie wychowuja

5 dzieci pochodzacych z powiatu myslenickiego.

>

-

.;,:---_..__»__ N\

Elzbieta Biatozyt, Patrycja i Krzysztof Lysien Karolina i Tomasz Barwacz, Amelia Hajdecka

Wyréznienie 1 Teledysk pt. ., Janie Pawle tak widzimy Ciebie

Mikotaj i Dawid Sliwa, Liliana i Matgorzata Laskowskie

Patryk i Weronika Wejdman; Sonia Kuszlik; Pawet Jonas;
Sandra, Samanta, Marcin i Mariusz Laskowscy
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OCENA ZASOBOW POMOCY
SPOYECZNE] WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO ZA 2019R.

- SKROT NAJWAZNIEJSZYCH

INFORMACI

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
opracowat kolejny raport ze sprawozdania ,,Ocena zasobdéw
pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” - za rok
2019. Sprawozdanie, zgodnie z obowigzkiem ustawowym,
sporzgdzane jest corocznie od 2012 r.

Tegoroczny raport podsumowuje
juz jego 9. edycje. Materiat cyklicznie
prezentuje podstawowe informacje
0 sytuadji spoteczneji demograficznej
w regionie, statystyki dotyczgce oséb
i rodzin korzystajacych ze wsparcia,
zestawienia obrazujgce dostepnos¢
mieszkancéw do ustug spotecznych.
Informacje te, wraz danymi o kadrze,
naktadach finansowych na realizacje
zadan itp. stanowig podstawe oceny
biezacej sytuacji w sektorze pomocy
i integracji spotecznej w Matopolsce.

Dodatkowo, w zwigzku z wystgpie-
niem w 2020 r. nadzwyczajnej sytu-
acji zwigzanej z epidemig wywotang
wirusem SARS-CoV-2, opracowanie
poszerzone jest 0 opis jej wptywu na
dziafalnos$¢ jednostek, sytuacje klien-
téw, przewidywanych konsekwencji.
Z petng wersjg raportu mozna zapo-
znac¢ sie w serwisie internetowym
ROPS w Krakowie (zaktadka boczna
,Badania i analizy”), ponizej natomiast
- jak co roku - prezentujemy skrot naj-
wazniejszych informadgji:

NADAL ZWIEKSZA SIE LICZBA
MIESZKANCOW REGIONU.

W 2019 r. Matopolska z liczbg 3
410 901 mieszkancoéw, podob-
nie jak w latach poprzednich, zna-
lazta sie w grupie czterech woje-
wodztw, w ktérych zaobserwowano
wzrost liczby ludnosci (z wojewddz-
twem mazowieckim, pomorskim
i Wielkopolskg). Zanotowano wzrost
liczby mieszkancow o 10,3 tys. osob.
W skali kraju wojewddztwo mato-
polskie zajmowato tez niezmiennie
IV. miejsce pod wzgledem najwiek-
szej liczby ludnosci (po wojewddz-
twach: mazowieckim, $laskim i wiel-
kopolskim, w ktérych mieszkato

najwiecej osob). Nadal ponad
potowa Matopolan (ponad 51,8%) to
ludnos¢ terendw wiejskich.

W 2019 R. PO RAZ KOLEJNY MNIE]J
MALOPOLAN SKORZYSTALO

Z POMOCY SPOLECZNEJ.

W wojewddztwie matopolskim
w 2019 r. pomocg spoteczng objeto
prawie 65,9 tys. rodzin, 151,5 tys.
0so6b. W 2019 r. zmalata liczba oséb
korzystajgcych z pomocy spotecz-
nej o prawie 11 tys., a na przestrzeni
lat 2012-2019 o blisko 85 tys. 0sob.
Dynamika spadku byta wieksza
w przypadku rodzin z dzie¢mi niz
rodzin bez dzieci ( w tym 0soéb
samotnie gospodarujacych) a naj-
wieksza w przypadku rodzin wielo-
dzietnych.

Udziat korzystajagcych z pomocy
spotecznej w populacji regionu
w 2019 r. byt najnizszy

w 9-letnim okresie sporzadzania
oceny zasobOow pomocy spotecz-
nej wojewddztwa matopolskiego -
4,4%, w poréwnaniu do 4,8% w roku
poprzednim i $redniej ogdlnopol-
skiej wynoszacej 4,8%. Od 2012 do
2019 r. wskaznik ten dla Matopolski
obnizyt sie 0 2,5 punktu procento-
wego z 6,9%).

ZMIENIAJA SIE POWODY,
Z KTORYCH MIESZKANCY
KORZYSTAJA Z POMOCY
SPOLECZNE]J.

Na przestrzeni lat wida¢ zmiane
w  przyczynach  korzystania
z pomocy spotecznej - przede
wszystkim rzadziej jest to ubdstwo
i bezrobocie oraz zyciowa bezrad-
nos¢, czesciej niepetnosprawnosc
i choroba.

W 2019 r. Matopolanie najczesciej
korzystali z pomocy spotecznej
z powodu: ubdstwa - 47,2% klien-
téw pomocy spotecznej korzystato
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ze wsparcia z tej przyczyny, dtugo-
trwatej lub ciezkiej choroby - 47,2%,
niepetnosprawnosci - 34,8%, bez-
robocia - 28,9%, potrzeby ochrony
macierzynstwa - 279% oraz bez-
radnosci w spawach opiekunczo -
wychowawczych - 18,8%. Analizujac
statystyki od 2012 r. mozna zauwa-
zy¢ utrzymujacg sie zmiane w przy-
czynach korzystania z pomocy spo-
tecznej:

bezrobocie - notowany od 2013 r.
spadek udziatu w ogdle klientéw
pomocy spotecznej oséb korzy-
stajacych ze wsparcia z tej przy-
czyny, fgcznie 0 18,6 p. p.
ubdstwo - spadek od 2013 r,
tacznie 0 159 p. p.

bezradnos¢ opiekunczo-wycho-
wawcza - spadek o 12,3 p. p.
poczawszy od 2014 r.

dtugotrwata choroba - tgczny
wzrost udziatu o 11 p. p. poczgw-
szy od 2013,

potrzeba ochrony macierzynstwa -
wzrost 0 4,8 p. p. pomiedzy 2013
i2019r,

niepetnosprawnos¢ - wzrost
05,1 p. p. poczawszy od 2013 r. do
2018 r., w 2019 r. pierwszy spadek
udziatu w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.
Zmiane widac takze przy analizie
liczby 0séb korzystajacych ze Swiad-
czen z danego powodu. Pomiedzy
rokiem 2012 a 2019 liczba klien-
tow korzystajacych z pomocy spo-
tecznej z powodu ubdstwa spadta
ze 138,8 tys. 0s6b do 71,5 tys. czyli
0 67,3 tys. Podobnie sytuacja ma sie
w przypadku bezrobocia i bezrad-
nosci zyciowej - spadki odpowied-
nio 0: 60,51 47,5 tys. oséb. Natomiast
w przypadku mieszkancéw korzy-
stajgcych z pomocy spotecznej ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
chorobe, a takze potrzebe ochrony

macierzynstwa ich liczba w ciggu
analizowanych lat pozostaje na nie-
wiele nizszym poziomie, mimo znacz-
nego zmniejszenia sie liczby klientow
ogdtem, co ttumaczy wzrost udziatu
tej kategorii klientdw w grupie wszyst-
kich objetych pomoca.

ZWIEKSZA SIE DOSTEP
MIESZKANCOW MALOPOLSKI

DO USLUG SPOLECZNYCH.

Do wyzej wymienionych nalezy doli-
czy¢ jednostki powstajgce poza sek-

na 84. Podobnie z placoéwkami wspar-
cia dziennego - w raporcie ich tgczng
liczbe oszacowano na 350 jednostek.
Obserwacji wymaga¢ bedzie czy
sytuacja epidemiczna w kraju i regio-
nie nie spowoduje, ze bezrobocie
stanie sie na powrdt gtéwng przy-
czyna korzystania ze Swiadczen i jak
ksztattowac sie beda warunki zycia
Matopolan, mierzone liczbg i odset-
kiem mieszkancéw bedacych benefi-
cjentami pomocy spotecznej.

W 2019r. od 2012r.

funkcjonowato: przybyto:
216 placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy 94
105 mieszkan chronionych 45
80 Srodowiskowych domoéw samopomocy 6
71 klubow samopomocy 61
68 warsztatow terapii zajeciowej 3
38 dziennych domdéw pomocy dla senioréw 31
32 kluby integracji spotecznej 20
14 centréw integracji spoteczne; 9
11 zakladdw aktywnosci zawodowej 5

torem publicznym ze Srodkéw euro-
pejskich w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, a prowadzone przez
organizacje pozarzadowe nie dzia-
tajace na zlecenie samorzadu, pod-
mioty medyczne, przedsiebiorcéw,
w tym spotecznych itp. Przyktadowo
doliczajac placéwki dla oséb star-
szych uruchomiane lub wsparte
w ramach RPO WM 2014-2020 poza
pomocyg spoteczng, tzw. ,placowki
zapewniajgce dzienng opieke i akty-
wizacje seniorom” do liczby dzien-
nych domdw pomocy funkcjonujg-
cych w sektorze pomocy spotecznej,
liczbe jednostek mozemy oszacowac

Dziekuje wszystkim, ktorzy przyczy-
nili sie do opracowania tegorocznej
Oceny, w szczegdlnosci dziekujemy
matopolskim OPS i PCPR, w tym za
podzielenie sie z nami informacjami
na temat problemdow i wyzwan spo-
wodowanych sytuacjg epidemiczng.

Opracowanie:

Matgorzata Szlgzak
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie
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ALBERT SZYJE NA MIARE

Wywiad z panem Arkadiuszem Tomasiakiem, prezesem

Spo6tdzielni Socjalnej Albert.

Spétdzielnia Socjalna Albert
powstata w 2018 r. z inicjatywy
dwéch podmiotéw: Fundacji
im. Brata Alberta oraz Fundacji
Przyjaciét Fundacji Brata
Alberta. Jakie byty powody
powotania takiego podmiotu?

Spotdzielnia Albert, jak sama nazwa
wskazuje, jest rozwinieciem dzieta
Fundacji im. Brata Alberta, ktéra
jest juz obecna w Polsce 33 lata.
Fundacja zostata zatozona w 1987
r. i jej stan dzisiejszy jest naprawde
imponujacy: prawie 1200 pod-
opiecznych i 35 jednostek w catej
Polsce. Jednak zawsze brakowato
tego zapiecia, tego miejsca aktywi-
zacji. Spoétdzielnia, ZAZ lub podmiot
gospodarczy zatrudniajgcy naszych
podopiecznych od zawsze byt
naszym celem. Tak wiadnie powstato
to dzieto. Jednak oczywiscie bez
dobrych jak chleb ludzi, ktérzy poka-
zali kierunek, by jej nie byto, i tak
,rodzicami - zatozycielami” naszej

AD FoNDACIA
| IM. BRATA ALBERTA

'KRS: 0000028246

spotdzielni jest Pani poset Agnieszka
Scigaj, ktéra od samego poczatku
pokazata odpowiednig Sciezke oraz
Pan tukasz Walerian, nasz dar-
czynca i biznesmen z Krakowa.

Skad pochodzity srodki na
zatozenie spoétdzielni?

Tutaj Sciezka byfa taka sama jak
wszystkich innych spdétdzielni.
Zgtosilismy sie do naszego regio-
nalnego MOWESuU, a nastepnie
napisalismy projekt. Przeszlismy
szereg szkolen i spotkan czego
rezultatem byto przyznanie nam
dotacji na utworzenie naszej spot-
dzielni. Chciatbym tutaj zaznaczy¢,
ze pomoc Matopolskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej byta
na bardzo wysokim poziomie co
naprawde utatwia przejsScie przez
wszystkie z pozoru bardzo ciezkie
wymagania. Za to im bardzo dzieku-
jemy.

—

Jaki jest profil Waszej
dziatalnosci? Czym sie
zajmujecie?

Spotdzielnia zajmuje sie przede
wszystkim niszczeniem dokumen-
téw. JesteSmy w momencie gdzie
ochrona danych osobowych stafa
sie priorytetem dla firm, dlatego
nasza spotdzielnia staje sie bardzo
waznym ogniwem dla wielu pod-
miotdéw. Praca wymaga duzo pro-
fesjonalizmu od nas i od naszych
pracownikéw, ktérzy dopiero
co wyszli z Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, jednak musze powie-
dzie¢, ze mozemy by¢ z nich dumni.
Spotdzielnia jest w stanie rywalizo-
wac z najlepszymi w kraju tego typu
firmami. Bardzo zalezy nam na tym,
zeby firmy czy instytucje nie patrzyty
na nas tylko jak na podmiot ekono-
mii spotecznej, ktéremu warto dac
zlecenie. Chcemy, zeby dajac nam
zlecenie, na pierwszym miejscu byto
tylko i wyfgcznie to, ze oddaja je
profesjonalnej firmie, ktéra jest po
prostu najlepszym wyborem.

Zatrudniacie osoby
niepeinosprawne
intelektualnie - bytych
podopiecznych Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Chetmku
oraz ich oddziatéw w Libigzu

i na Dworach. Co daje im praca
w spétdzielni socjalnej?

To bardzo ciekawe pytanie. Mysle
ze podjecie pracy i zrobienie tego
nastepnego kroku jest jedng z naj-
wazniejszych rzeczy w ich zyciu. Sa
to osoby, ktére chciaty czuc sie pet-
noprawnymi obywatelami. Oni, tak
samo jak kazdy z nas, chcg miec
dobrg pracg i $rodki finansowe.
Chcg wspomaga¢ dom i rodzine,
z ktérg mieszkajg. Chcg, i méwie
tutaj z petng powagg, ptaci¢ podatki
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i czuc sie potrzebni. Tego jak wazne
sg tego typu placéwki nie mozna
opisac. To trzeba zobaczyc. Nasi pra-
cownicy zastugujg jedynie na szacu-
nek i wsparcie. To naprawde zaszczyt,
ze mozemy uczestniczy¢ w tych zmia-
nach.

Macie bogate doswiadczenie
we wspoétpracy z biznesem
tradycyjnym. Wykonujecie
wiele zlecenh dla firm
prywatnych, korporacji, a takze
samorzadéw etc. Jak skutecznie
zainteresowac biznes ekonomia
spoteczna?

Bardzo wazne jest, zeby pokazac
korzysci wynikajace ze wspodtpracy
z podmiotem takim jak nasz. Trzeba
tutaj pamietac¢ o klauzuli spotecznej,
ktéra jest bardzo czesto wykorzysty-
wana przez ZAZ-y i spotdzielnie jako
czynnik wspomagajacy rozmowy.
Jednak my od samego poczatku

.

uwazamy, ze jedyng stuszng droga
jest pokazanie mozliwosci spot-
dzielni. Przekona¢ partnerdw bizne-
sowych, ze to co robimy jest na naj-
wyzszym poziomie i mogg czu¢ sie

bezpiecznie, a to, ze zlecenie wyko-
nujg osoby z niepetnosprawnosciami
i jest to podmiot ekonomii spotecz-
nej, to tylko dodatek. Moim zdaniem
to jedyna droga.

Jak spétdzielnia socjalna
radzi sobie w tych trudnych,
pandemicznych czasach?
Jaka jest Wasza recepta na
przetrwanie?

To bardzo ciezki czas dla nas.
Na poczatku pracownicy zostali
w domu. Spotdzielnia stata w miejscu.
Ogromng pomoc okazali
wokoét nas, a kluczowa pomoc przy-
szta z Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie, ktéry dat nam
zlecenie na szycie maseczek. To nas
uratowato i dato energie do walki.
Dzisiaj dalej nie jest fatwo, jednak
patrzymy duzo spokojniej. Firmy
powoli wracajg do normalnego funk-
cjonowania i sg pierwsze zlecenia.

ludzie

Mysle, Zze recepta jest jedna. Jest wiele
instytucji i wiele oséb, ktére chca
pomac. Jednak nie zawsze one znajda
Ciebie, to ty musisz zrobi¢ wszystko,
zeby odnalez¢ ich. Pandemia

pokazata, ze rozwigzania sg wszedzie,
trzeba tylko sie nie poddawac i ich
szukac.

Poprzez udziat w akcji
samorzadu wojewddztwa
matopolskiego oraz ROPS
w Krakowie

pn. ,Pomoc szyta na miare”, o ktdrej
Pan wspomniat, z dnia na dzier zmie-
niliscie profil i przestawiliscie sie na
szycie maseczek. Trafity one do per-
sonelu i podopiecznych domow
pomocy spotecznej w Matopolsce. Co
dat Wam udziat w tej akgji?

Tak jak mowitem wczesniej. Gdyby nie
byto tej akdji pewnie nie byto by juz
tej rozmowy. To nas uratowato i byto
kluczowe dla dalszego funkcjonowa-
nia. Nigdy tego ROPS-owi nie zapo-
mnimy. Wiasnie w takich sytuacjach
poznaje sie prawdziwych przyjaciot.
My poznaliSmy i obiecalismy sobie, ze
zrobimy wszystko, zeby wykorzystac
te szanse.

Mamy nadzieje, ze spétdzielnia
przetrwa najgorszy okres

i nadal bedzie dawata prace,
ktora jest terapia i daje duzo
satysfakcji. Zyczymy duzo
zdrowia i sukcesow!

Dziekujemy bardzo. Na pewno tak
bedzie.

Rozmawiata:

Maria Kucifiska
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie
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STAZE W PODMIOTACH
FKONOMII SPOFECZNE]
- PRZEDSIEBIORCZOSC
SPOFECZNA OD KUCHNI

Od kwietnia br. studenci studiow dualnych na kierunku
Ekonomia Spoteczna Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, studia
drugiego stopnia, odbywajg trzymiesieczne staze

w matopolskich podmiotach ekonomii spotecznej (pes).
Studia sg prowadzone w ramach projektu ,Ekonomia
spoteczna - praktyczna, potrzebna i atrakcyjna”,
realizowanego w okresie od 1.10.2018 r. do 30.11.2021r.
i wspotfinansowanego ze srodkow Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwag;.

Jego celem jest podniesienie kom-
petencji studentéw, ktére odpo-
wiadajg potrzebom gospodarki
i rynku pracy. W trakcie dwuletnich
studiéw studenci nie tylko uczest-
niczg w zajeciach dydaktycznych,
ale takze majg mozliwos¢ odbycia
zajec¢ praktycznych, tj. stazy u pra-
codawcow zajmujgcych sie eko-
nomia spoteczng. To wiasnie ten
aspekt wydaje sie najbardziej

istotny, bo pozwala miodym
ludziom na poznanie pracy
w obszarze ekonomii spotecz-
nej i zdobycie cennego doswiad-
czenia zawodowego. W stazach
bierze udziat ponad 20 studentow
studiéw dualnych, ktérzy musza
je odby¢ na I'i na Il roku studiow.
W kazdym roku wymiar stazu
wynosi 3 miesigce, czyli ok. 480 h
pracy (160 h pracy miesiecznie).

Program stazu, ktory musi by¢
zgodny z efektami ksztatcenia na
kierunku Ekonomia Spoteczna,
jest przygotowywany przez uczel-
nie we wspotpracy z potencjalnymi
pracodawcami, czyli instytucjami,
ktére zamierzajg przyjac¢ studen-
téw na staz. Organizacje te zostaty
dobrane pod katem realizacji
dziatan z obszaru ekonomii spo-
tecznej. W 2020 r. wole wspotpracy
wyrazity m.in. Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES), fun-
dacje, stowarzyszenia, przedsie-
biorstwa spoteczne, a takze firmy
prowadzgce dziatalno$¢ czysto
komercyjna, ktére w swoich dzia-
taniach realizujg takze idee CSR
(Corporate Social Responsibility
- Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu). Ww. instytucje poja-
wity sie podczas spotkania zapo-
znawczego ze studentami pt.
,Forum Wspdtpracy i Integracji
Instytutu Prawa, Administracji
i Ekonomii WIEDZA - UMIEJETNOSC
- KOMPETENCJE", ktére odbyto sie
w dniu 6 marca 2020 r. w siedzi-
bie Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie. WS8réd nich znalazty
sie m.in. Fundacja Miejsc i Ludzi
Aktywnych, Zwigzek Lustracyjny
Spotdzielni Pracy, IKEA Retail
Sp. z 0.0, State Street Bank
International GmbH sp. z o.0.
oddziat w Polsce, a takze matopol-
skie przedsiebiorstwa spoteczne:
Spotdzielnia Socjalna APACZE,
Spotdzielnia  Socjalna  KLIKA,
Przedsiebiorstwo  spoteczne
Food&Life Sp. z 0.0, Fundacja
Rozwoju i Terapii ,Moja Przestrzen”.
Firmy spoteczne zostaty rekomen-
dowane przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie,
ktéry zajmuje sie m.in. wspdtpracg
z matopolskimi podmiotami ekono-
mii spotecznej. W trakcie spotkania
firmy miaty okazje zaprezentowac
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przed studentami swojg dziatalnos¢
i zacheci¢ do odbycia stazu wiasnie
w ich siedzibie. Studenci starali sie
zrobi¢ dobre wrazenie na przy-
sztych pracodawcach nawigzu-
jac z nimi indywidualne kontakty,
przedstawiajgc swoje CV i ustalajac
szczegbty wspotpracy. W rezultacie,
w pierwszym roku organizacji stazy
na studiach dualnych, w okresie
kwieciern - czerwiec 2020 r., stu-
denci rozpoczeli staze w 18 réznych
podmiotach.

Opieke nad stazystg sprawuje
wyznaczony przez firme mentor,
ktéry koordynuje realizacje pro-
gramu stazu. Student odbywajacy
staz ma przede wszystkim okazje
poznac specyfike pracy w podmio-
cie ekonomii spotecznej lub firmie
wdrazajgcej spoteczne inicjatywy,
uczestniczac w zadaniach, ktére
sg tam na co dzien wykonywane.
Weryfikuje swojg wiedze teore-
tyczng uzyskang na uczelni i wyko-
rzystuje jg w praktyce. Musi wykazac
sie samodzielnoscig i bra¢ odpowie-
dzialnos¢ za swoje obowigzki. Po
zakonczonym stazu kazdy mentor
wypetnia ankiete zwrotng, w ktore]
ocenia zdobyte przez studenta

umiejetnosci. W trakcie spotkania
studyjnego, w ktérym biorg udziat
studenci, mentorzy i pracownicy
Uniwersytetu Pedagogicznego,
pracodawcy weryfikujg i oceniajg
dostosowanie oferty edukacyjnej
do swoich potrzeb.

Studia dualne realizowane na
Uniwersytecie Pedagogicznym
w Krakowie przyczyniajg sie do roz-
powszechniania wiedzy nt. ekono-
mii spotecznej w spoteczenstwie
oraz poprawy jej wizerunku, poka-
ZUjac, ze pes to atrakcyjne miejsce
pracy, a takze mozliwos¢ wspierania
0s6b potrzebujacych, zagrozonych

‘{g

wykluczeniem spotecznym. Dzieki
temu kierunkowi ksztatcone sg
przyszte kadry sektora ekonomii
spotecznej: zatozyciele, liderzy i pra-
cownicy przedsiebiorstw spotecz-
nych, podmiotéw ekonomii spotecz-
nej oraz instytucji je wspierajgcych,
a takze przedsiebiorstw realizu-
jacych misje spotecznej odpowie-
dzialnosci. Studia daja nie tylko teo-
retyczng wiedze, ale takze, a moze
i przede wszystkim, praktyczng,
najbardziej dzi$ ceniong przez pra-
codawcow na rynku pracy. Moze
obecni studenci zasilg szeregi mato-
polskich pes?

Opracowanie:

Maria Kucifiska
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznejw Krakowie
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REINTEGRACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

W MALOPOLSCE W OPARCIU O INSTRUMENTY
FKONOMII SPOtECZNE]

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0séb

z niepetnosprawnosciami to proces, ktory finalnie
poprzez podjecie zatrudnienia prowadzi¢ ma do
samorealizacji, mozliwie petnego i samodzielnego udziatu
W zyciu spotecznym oraz niezaleznosci ekonomicznej

- stosownie do mozliwosci, zwigzanych z danym typem

niepetnosprawnosci.

Wsparcie w tym zakresie w szcze-
gblnosci dedykowane jest osobom
ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci, znajdujgcym sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Stuzg temu instrumenty
ekonomii spotecznej, takie jak
wsparcie w jednostce reintegra-
cyjnej, a nastepnie zatrudnienie
w warunkach chronionych w spét-
dzielni inwalidéw Iub zaktadzie
pracy chronionej, czy tez praca
w spotdzielni socjalnej lub zatrud-
nienie wspierane na otwartym
rynku pracy.

Ponizej przedstawiamy najwaz-
niejsze dane dotyczgce funk-

cjonowania modelu reintegracji

spoteczno-zawodowej 0so6b
z niepetnosprawnosciami opar-
tego o instrumenty ekonomii spo-
tecznej w wojewddztwie matopol-
skim, opracowane na podstawie
badania kondycji matopolskich jed-
nostek reintegracyjnych, zaktadow
pracy chronionej oraz spdétdzielni
inwalidéw i niewidomych w 2019 r.

W ramach dostepnych instrumen-
tow ekonomii spotecznej osoby
Z niepetnosprawnosciami, w zalez-
nosci od stanu zdrowia, sytuacji
zyciowej i mozliwosci dotyczacych
pracy zarobkowej, korzysta¢ moga
ze wsparcia wszystkich typoéw jed-
nostek reintegracyjnych. System
reintegracji spoteczno-zawodowe]

0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oparty na jednostkach
reintegracyjnych oraz zakfadach
pracy umozliwiajgcych zatrudnienie
w warunkach chronionych charak-
teryzuje sie réznorodnym stopniem

kompleksowosci w skali wojewddz-
twa. W 2019 r. w Matopolsce funk-
cjonowato 14 centréw integradji
spotecznej, 31 klubdw integracji
spotecznej, 68 warsztatéw terapii
zajeciowej, 11 zaktaddw aktywnosci
zawodowej, 50 zaktaddw pracy chro-
nionej oraz 21 spotdzielni inwalidow

10 Podane czestosciJR dotyczg wszystkich
podmiotéw dziatajacych w woj. matopolskim
w2019 r. W ciggu roku objetego badaniem
ta liczba ulegata zmianom w zwigzku
z tworzeniem bad? likwidacjg podmiotéw
lub tez utratg statusu i jest rézna od danych
podawanych jako stan rzeczy w tym zakresie
na dzien 31 grudnia 2019 r.
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Wykres 1: System wsparcia w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej w subregionach
woj. matopolskiego w 2019 r.

Cls KIS WTZ

ZPCh

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie MUW.

i niewidomych (w tym 7 posiadaja-
cych status ZPCh).

Dostepnos¢  wsparcia WTZ
w Matopolsce w skali regionu ocenic
mozna jako relatywnie dobra. W 2019
r. dziatato tu 68 WTZ, wsparcie WTZ
dostepne byto we wszystkich powia-
tach wojewddztwa. Liczba oséb
korzystajacych ze wsparcia WTZ
w regionie systematycznie wzrasta.

Liczba WTZ i beneficjentéw
wsparcia WTZ w Matopolsce
w latach 2015-2019.

WTZ oraz wyniki badania ankieto-
wego ROPS wskazujg na duzg rézno-
rodnos¢ w tym zakresie. Najlicznigj
reprezentowane sg pracownie dzia-
tajgce w szeroko pojetej branzy reko-
dziefa artystycznego (np. plastyczna,
ceramiczna, witrazu), pracownie kra-
wieckie, kulinarne i gospodarstwa
domowego. Identyfikujemy ponadto
pracownie ogrodnicze, obrobki
drewna, poligraficzne, czy introli-
gatorskie. Wsrdod dobrych praktyk
mozna wskazac pracownie muzealng
dziatajacg w jednym z krakowskich

B KOM

M Matopolska Zachodnia
Subregion Tarnowski

M Subregion Sadecki

[ Subregion Podhalanski

WTZ aktywizacja zawodowa prowa-
dzona byta z kolei w ramach kawiarni,
ktorej obstuge stanowig uczestnicy
terapii zajeciowe;j.

Powszechnymi formami reintegra-
Cji w WTZ w jej spotecznym aspek-
cie byty wizyty w instytucjach kultury,
trening ekonomiczny oraz trening
umiejetnosci spotecznych - dostepne
we wszystkich warsztatach, ktére
wziety udziat w ankiecie ROPS (37 na
68). W nieco mniejszym stopniu jako
narzedzie integracji spotecznej stoso-

Liczba L Wiz, umoz“wgch SWym Uczestni= ane byto organizacja spotkan inte-
Rok "Wtz  uczestnikéw kom aktywizacje zawodowa w pla- gracyjnych (33 wskazania), nauka
WTZ cowce muzealnej prowadzonej przez o
= petnienia rél spotecznych (32) oraz
2015 64 2496 partnerska organizacje pozarzadowa. edukacja ogblna (30).
W przypadku jednego z tarnowskich
2016 67 2595
2017 | 67 2612 Liczba WTZ i beneficjentéw wsparcia WTZ w Matopolsce w latach
2015-2019.
2019 68 2685
] liczba absolwentéw WTZ 196 (100%) | 184 (100%) | 205 (100%)
Zrédto Opracowanie wiasne na podstawie
PFRON.
zatrudnienie 50 (25,51%) | 49 (26,63%) | 40 (19,51%)
Reintegracja zawodowa w WTZ reali-
zowana jest w pracowniach zawo- |bez zatrudnienia 146 (74,49%) | 135 (73,37%) | 165 (80,49%)
dowych. Analiza desk research
stron intemetov\/ych manOpO|SkiCh Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PFRON.
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Wykres 2: Reintegracja spoteczna w WTZ w 2019.
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Zrédto: Opracowanie whasne.

W 2019 r. w woj. matopolskim udziat
we wsparciu w WTZ zakonczyto
205 0s6b, z tego 40 osbéb podieto
zatrudnienie. Oznacza to, ze zaled-
wie 19,51% absolwentéw WTZ wkro-
czyto na rynek pracy.

Poréwnanie danych dotycza-
cych zatrudnienia bytych uczest-
nikdbw wsparcia WTZ z trzech
ostatnich lat przynosi negatywng
w wymowie konstatacje, ze z roku
na rok, pomimo korzystnej sytuacji
na rynku pracy, liczba absolwentow
WTZ podejmujacych zatrudnienie
maleje.

Losy absolwentéw matopolskich WTZ w latach 2017-2019 - miejsce

zatrudnienia.

Wykres 3: Losy beneficjentéw matopolskich WTZ po zakonczeniu

udziatu we wsparciuw 2019-r.

N=205
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PFRON.

2017 2018 2019
zatrudnieni w ZAZ 22 8 16
zatrudnieni na 19 36 12
otwartym rynku pracy
zatrudnieni w PS brak danych | brak danych 6
zatrudnieni w SS brak danych | brak danych 3
zatrudnieni w ZPCh 9 5 3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie PFRON.

B bez zatrudnienia

zatrudnieni w ZAZ
zatrudnieni na otwartym
rynku pracy

zatrudnieni w PS

zatrudnieni w SS

zatrudnieni w ZPCh

Jesli chodzi o miejsce zatrudnienie
absolwentéw WTZ, analiza danych
zastanych wskazuje, ze:

Bz roku na rok maleje liczba
absolwentéw WTZ, ktérzy znaj-
dujg zatrudnienie w ZPCh;

B w 2019 r. w pordwnaniu do
roku 2018 zmniejszyta sie liczba
absolwentéw WTZ zatrudnio-
nych na otwartym rynku pracy.
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= w 2019 r. w poréwnaniu do roku
2018 zwiekszyta sie liczba osob
zatrudnionych w ZAZ"M,

Cho¢ Matopolska znajduje sie na
3 miejscu w Polsce pod wzgledem
liczebnosci ZAZ, wsparcie ZAZ byto
dostepne zaledwie w 9 z 22 jedno-
stek powiatowych.

Zestawienie typéw produktéw
i ustug oferowanych przez ZAZ
w 2019r.

Typ produkcji/ustugi L;:I-z\l;a
Ustugi gastronomiczne 4
Ustugi hodowlane 4
Ustugi ogrodnicze /
zagospodarowanie 3
terendéw zielonych
Ustugi porzadkowo- 5
-remontowe
Ustugi hotelarskie 3
Ustugi poligraficzne/ 5
marketingowe
Ustugi pralnicze/obstu- >
gowo-rehabilitacyjne
Produkcja rekodzieta 5
artystycznego
Pszczelarstwo/ Produkcja 5
wyrobdw pszczelarskich
Produkcja osprzetu
elektroinstalacyjnego, 1
folii kablowej
Produkcja wyrobow :
zdrewna
Produkcja zniczy 1
Ustugi konfekcjonowania 1

N=11. Liczba odpowiedzi nie sumuje sie do
N, poniewaz istniata mozliwos$¢ wskazania
wiecej niz 1 odpowiedzi.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie
UMWM.

Dominujg zaktady aktywnosci zawo-
dowej o charakterze wytwdrczo-
-ustugowym (9 z 11), 2 ZAZ w regionie

11 PFRON, Migracja uczestnikéw warsztatow
terapii zajeciowej wedtug stanu na koniec
2017,2018 12019 roku.

majg charakter wytgcznie ustugowy
(gastronomiczno-hotelarski). Profil
dziatalnosci matopolskich ZAZ, jest
zréznicowany; dotyczy to réwniez
dziatalnosci w obrebie poszczegdl-
nych podmiotéw - 8 z 11 ZAZ wyka-
zato wiecej niz 1 obszar dziatalno-
$ci wytwdrczo-ustugowej, w ramach,
ktérej realizowana jest rehabilitacja
zawodowa 0s6b z niepetnosprawno-
$cig'.

Pozytywny wydzwiek ma wniosek
z analizy stanu zatrudnienia w mato-
polskich ZAZ z ostatnich latach: liczba
niepetnosprawnych pracownikéw
ZAZ w Matopolsce z roku na rok
wzrasta.

o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0séb niepemo-
sprawnych), co stanowito 7,61% ogdtu
zatrudnionych w kraju w ZAZ pracow-
nikéw niepetnosprawnych'. Liczba
pracownikdw z niepetnospraw-
nosciami w poszczegdlnych ZAZ
w Matopolsce wahata sie od 20 do 92.

Wedtug wynikéw badania ankieto-
wego ROPS reintegracja spoteczna
w matopolskich ZAZ realizowana
byta w najwiekszym stopniu poprzez
spotkania integracyjne, wizyty
w instytucjach kultury takich jak teatr,
czy kino oraz trening umiejetnosci
spotecznych.

Jesli chodzi o chronione miejsca

Wykres 4: Stan zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w matopolskich ZAZ w latach 2016-2019
wg kryterium stopnia niepetnosprawnosci.

300
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2016r.

2017r.

2018r. 2019r.

B stopien niepetnosprawnosci znaczny

B stopien niepetnosprawnosci umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci lekki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BPRON.

Wedtug danych PFRON i UMWM
matopolskie ZAZ w 2019 r. zatrud-
niaty 402 osoby z niepetnospraw-
noscig (spetniajgcych wymogi okre-
Slone w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy

12 Do niniejszych ustalen wykorzystano dane
dotyczace dziatalnosci zaktadéw aktywnosci
zawodowej przekazane przez Departament
Rodziny, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego (dalej: UMWM).

pracy w Matopolsce inne niz w ZAZ,
w 50 zakfadach pracy, posiadaja-
cych status zaktadu pracy chronionej
(ZPCh), zatrudnienie znalazto blisko
9 tys. 0s6b z niepetnosprawnosciami.

13 Dane BPON podajg dane dotyczace
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
w ZAZ na poziomie 436. Ibidem.
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Wykres 5: Reintegracja spoteczna w ZAZ w 2019,

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 I
0

e XY ) Q <

D Y A . S A
>
S \7\$ 8@(’ o~ N\ & ~ S
X o 3 e <&
\l-o ®) Q > Q Q Q QO
P & O ¥ o .5 o S
o o S Qp" (;o@ & § &

& o g @ R & NG

N N R QO & N o

b G S g XA S Q

N > & S Q S
2 g N &
A O N
> &
S

N=10. Liczba odpowiedzi nie sumuje sie do N, poniewaz mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrédto: Opracowanie whasne.

Najwieksza czes¢ matopolskich
ZPCHw 2019. (50) dziatata w formie
spotki z ograniczong odpowiedzial-
noscig (25), status ZPCh miato 8
przedsiebiorstw prowadzonych
w formule jednoosobowej dziatal-
nosci gospodarczej, 7 w formule
spotdzielni inwalidow i niewido-
mych - jak wspomniano powyzej,
4 w formule spotki jawnej, 3 spotki
akcyjnej. Wsrod ZPCh znalazty sie po

1 przedsiebiorstwie w formie spotki
jawnej, spotki cywilnej oraz 1 spot-
dzielnia pracy.

Zarejestrowane w woj. matopol-
skim ZPCh to przedsiebiorstwa
wielobranzowe. Przewazaty ZPCH
o profilu ustugowym (23, w tym 3
SIN). W ramach dziatalnosci ustu-
gowej ZPCh dominowaty ustugi
w zakresie ochrony oséb i mienia

Zaktad pracy chronionej to status, ktéry uzyskuje w formie decyzji administra-
cyjnej podmiot gospodarczy od wiasciwego terytorialnie wojewody, po spet-
nieniu okreslonych warunkéw organizacyjnych oraz dotyczacych poziomu
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia. Do tych warunkéw nalezg m.in.
zatrudnienie co najmniej 50% 0s6b z niepetnosprawnosciami, przystosowanie
stanowisk pracy i pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych oraz zapewnienie pracownikom z niepetnosprawnosciami doraznej i spe-
cjalistycznej opieki medycznej oraz ustug rehabilitacyjnych. Status ZPCh moga
uzyskac réwniez m.in. spétdzielnie inwalidéw i niewidomych (SIN). Przedmiotem
dziafalnosci SIN jest zawodowa i spoteczna rehabilitacja 0séb z niepetnospraw-
nosciami przez prace w prowadzonym wspolnie przedsiebiorstwie.

(10). Przewazajacy charakter w kate-
gorii ZPCh z zadeklarowang jako
pierwszoplanowa dziatalnoscig pro-
dukcyjng miata produkcja podze-
spotéw elektrycznych i instalacji
oraz produkcja opakowan, materia-
tow papierniczych i biurowych.
Stopniowo kurczg sie mozliwosci
zatrudnienia 0séb z niepetnospraw-
noscig w spoétdzielniach inwalidow,
gdyz liczba tych podmiotéw w woj.
matopolskich w skali ostatnich lat
stopniowo maleje.

Jako niepokojgce w kontekscie kon-
dycji matopolskiego sektora SIN
oceni¢ nalezy réwniez dane na temat
liczby SIN wykreslonych z rejestru
przedsiebiorcéw w 2019 r. (4) oraz
posiadajacych status ,w likwida-
gji" (7). Na dzier 31.12.2019 . liczba
spotdzielni inwaliddw i niewidomych
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czynnych na terenie Matopolski
wyniosta 17, w tym tylko 10 dziatato
bez statusu likwidacyjnego™. Warto
wskaza¢, ze 7 z nich posiadato status
zaktadu pracy chronione;.

SIN sg przedsiebiorstwami wielobran-
zowymi. Biorgc pod uwage wskazany
w Rejestrze Przedsiebiorcéw prze-
wazajacy profil dziafalnosci gospo-
darczej, w tej grupie spotdzielnie
produkcyjne (8) dominujg nad spot-
dzielniami o charakterze ustugowym
(5), przy czym 8 podmiotéw nie zde-
finiowato swej dziatalnosci gospodar-
czej o przewazajagcym charakterze. Ze
wzgledu na duzg rozpieto$¢ branz,
w przypadku spoétdzielni inwalidow
ciezko wskaza¢ dominujacy obszar
dziatalnosci gospodarcze).

Osoby z niepetnosprawnoscia, obok
0s6b dotknietych bezrobociem, bez-
domnoscig, opuszczajgcych zakfady
karne czy uchodzcéw realizujg-
cych indywidualny program integra-
¢ji, nalezg do kategorii oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym,
dla ktérych dedykowane jest réwniez
wsparcie podmiotéw zatrudnienia
socjalnego, tj. klubdw i centrow inte-
gracji spotecznej. Niepetnosprawnosc
byta w 2019 r. druga po bezrobociu
najczesciej deklarowang przestankg
uczestnictwa we wsparciu podmio-
téw zatrudnienia socjalnego.

W 2019 r. udziat wsparciu KIS zakon-
czyto 197 o0séb z niepetnospraw-
noscig, z tego 96 uzyskato status
absolwenta. Wsparcie dla 0séb z nie-
pemnosprawnosciamiw 2019 1. realizo-
wato 9 z 14 CIS w Matopolsce ( wiecej
0 2 w poréwnaniu z rokiem 2018).
W przypadku jednego z nich osoby
niepetnosprawne stanowity grupe
dominujacg wsrdd beneficjentow.

14 Warto nadmieni¢, ze 2 SIN z czynnych obecnie
10 nieposiadajacych statusu ,w stanie
likwidacji” doswiadczyto w swej historii
postepowania upadtosciowego,
ktére zakonczone zostato jednak umorzeniem

Wykres 6: ZPCh w woj. matopolskim w 2019 r. - formy prawne.

N=50
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KRS.

W 2019 r. udziat we wsparciu CIS
rozpoczeto 46 0s6b z niepetno-
sprawnoscia. Biorgc pod uwage nie-
petnosprawnych uczestnikow CIS,
kontynuujgcych we wsparciu od 2018
r, w zajeciach CIS w 2019 r. uczest-
niczyto w sumie 76 osdb z niepet-
nosprawnoscia. Stanowili oni 17%
wszystkich beneficjentéw centrow.
Zajecia w CIS w 2019 r. ukonczyty 43
0soby niepetnosprawne (21% wszyst-
kich absolwentéw CIS). Dostepne

spétdzielnia niewidomych
spotdzielnia pracy

spotka cywilna

spotka z 0.0. sp. komandytowa
spotka akcyjna

spotka jawna

spétdzielnia inwalidéw

spoétka z o.0.

jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza

zadna z 0s6b z niepetnosprawnoscia,
korzystajgcych ze wsparcia KIS i CIS
nie rozpoczeta w 2019 r. dziatalno-
$ci gospodarczej w formie spotdzielni
socjalnej.

Zidentyfikowane w ramach moni-
toringu sektora ekonomii spotecz-
nej obszary problemowe dotyczgce
zagadnienia reintegracji spoteczno-
-zawodowej 0s6b z niepetnospraw-
nosciami odnoszg sie przede wszyst-
kim do kwestii niskiego wskaznika

Wykres 7: Liczebnosc¢ sektora SIN w latach 2005-2019.

33

30

2005 2010

2015

2019

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KRS.

dane nie pozwalajg nam niestety
oszacowal skali usamodzielnienia
ekonomicznego (podijecia zatrudnie-
nia) beneficjentow KIS i CIS z niepet-
nosprawnosciag. Wiemy natomiast, ze

zatrudnienia 0séb, korzystajacych ze
wsparcia WTZ. rekomendacje w tym
zakresie dotyczg gtownie potrzeby
usprawnienia procesu przechodze-
nia 0sob niepetnosprawnych przez
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kolejne etapy edukacji i rehabilita-
Cji spoteczno-zawodowej, tj. szkofa
specjalna - WTZ - ZAZ - sytuacja
zatrudnienia poprzez wprowa-
dzenie jednolitego orzecznictwa
w zakresie stopnia niepetnospraw-

z psychologicznego punktu widze-
nia oraz stabilne miejsce zatrud-
nienia dla jego absolwentéw. Warto
wskazac rowniez na potrzebe stwo-
rzenia systemu zachet dla praco-
dawcéw (w tym o charakterze nie-

Centrum integracji spotecznej realizuje reintegracje zawodowg i spoteczng
przez takie ustugi jak: ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie
rél spotecznych, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, nauke
planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wiasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnosc¢
gospodarczg oraz nauke umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiada-
nymi srodkami pienieznymi. Okreslony w ustawie katalog ustug klubow inte-
gracji spotecznej obejmuje natomiast dziatania majgce na celu pomoc w znale-
zieniu pracy, przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalnej, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne,
poradnictwo prawne, dziatalnos¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia,
spraw mieszkaniowych i socjalnych, czy staze, o ktérych mowa w przepisach

0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej (dalej: Dz.U.) 2020, poz. 176.

nosci, odzwierciedlajgcego faktyczny
stan zdrowia i mozliwosci w zakre-
sie zatrudnienia osoby z niepetno-
sprawnosciami. Wazne jest takze
zwiekszenie liczby zaktadéw aktyw-
nosci zawodowe] w regionie,

w tym upowszechnienie modelu
ZAZ powstatego przy WTZ (np. na
bazie juz funkcjonujgcych, wybra-
nych pracowni WTZ), a takze two-
rzenie przedsiebiorstw spotecznych
przez organizacje prowadzace WTZ,
ktére zapewni¢ mogg bezpieczne

finansowym, jak np. zapewnienie
wsparcia ze strony trenera pracy,
dostarczenie odziezy ochronnej
dla osoby niepetnosprawnej), ktére
motywowatyby do zatrudniania
absolwentow WTZ.

Niebagatelng role dla wzmocnie-
nia efektéw aktywizacji zawodo-
wej 0sOb z niepetnosprawnosciami
w WTZ i ZAZ maja do odegrania
osrodki wsparcia ekonomii spotecz-
nej, z oferty ktérych dotad jednostki
reintegracyjnej korzystajg w niktym

zakresie. Wypracowanie oferty
wsparcia dedykowanej dla jedno-
stek reintegracyjnych, w szczegdlno-
ci szkoleniowej, ale takze w obsza-
rze promocji produktéw i ustug,
moze pozytywnie wptyngc¢ na roz-
szerzenie instrumentarium dziatan
reintegracyjnych, jakimi dysponuja
WTZ, a zarazem rezultatéw jego
dziatan statutowych. Wsparcie finan-
sowe OWES dla tworzenia przed-
siebiorstw spotecznych, ktérych
zatozycielami lub wspodtzatozycie-
lami beda organizacje prowadzace
jednostki reintegracyjne, przeto-
zy¢ moze sie na zwiekszenie liczby
miejsc pracy, dostosowanych do
potrzeb beneficjentow WZT i ZAZ,
sprzyjajacych trwatosci zatrudnie-
nia, o ktére trudniej na otwartym
rynku pracy.

Innej natury problemem jest
niski poziom partycypacji ZPCH
i SIN w systemie wsparcia 0sob
z niepetnosprawnosciami tworzo-
nym w oparciu o instrumenty eko-
nomii spotecznej. Z tego wzgledu
wazne jest podnoszenie wiedzy
0 instrumentach ekonomii spo-
tecznej wsréd pracodawcodw posia-
dajacych status ZPCh i wigcza-
nie ZPCh i SIN do sieci wspotpracy
PES w regionie poprzez wspoétdzia-
fanie w tym zakresie ROPS, osrod-
kéw wsparcia ekonomii spotecznej
i oddziatu regionalnego PFRON.
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Spotecznej w Krakowie
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Projekty:
m Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej - etap Il
= Projekt: Matopolska Niania 2.0

Fundusze Rzeczpospolita UNIA EUROPEJSKA KR,
Europejskie  p pOIc 0 NUMALOPOLSKA . iicrery [

Program Regionalny

Projekty:

= Sami - Dzielnil Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla 0sob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

m Inkubator Dostepnosci

m Inkubator Wigczenia Spotecznego

m Doskonalenie kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

m Podniesienie kompetencji kadr OWES

m System partycypacyjnego zarzgdzania sferg ekonomii spotecznej

Fundusze R : UNIA EUROPEJSKA x*x
ze zeczpospolita euroresskl R
Europejskie - Polska FUNDUSZ SPOLECZNY [ERPN

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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MALOPOLSKA TARCZA ANTYKRYZYSOWA
Pakiet Spoteczny 55,2 min. zt
Wsparcie dla instytucji catodobowego pobytu oraz
jednostek samorzadu terytorialnego na walke z COVID-19.

PROJEKT
.BEZPIECZNY DOM"”

Wsparcie dla
placowek catodobowych
w Matopolsce.

KOOPERAC]E
PRZECIW
COoVvID

Realizowane w projekcie: ,Kooperacje 3D -
model wielosektorowej wspotpracy na rzecz
wsparcia oséb i rodzin”

Pomoc finansowa
dla jednostek
samorzgdu terytorialnego.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

Rzeczpospolita

PROJEKT
.BEZPIECZNY DOM"”

Wsparcie dla kadry
matopolskich doméw pomocy
spotecznej w zwigzku
z zagrozeniem COVID-19.

ZADANIE GRANTOWE
»SAMI-DZIELNI!
- RAZEM PRZECIW COVID-19"

W ramach projektu: ,Sami-dzielni! Nowe zasady
mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”

Wsparcie dla powiatow
i miast na prawach powiatu
oraz placowek opieki catodobowe;j.

UNIA EUROPEJSKA

N\ MALOPOLSKA e tUrorEsK
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